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Absztrakt

A 2020 tavaszan szinte egyik naprol a masikra kotelezévé tett online (digitalis) oktatas rendkiviili kihivasok elé
allitotta a magyar felsdoktatast. Szamos tanulmany vizsgalta, milyen hatast gyakorolt ez a hallgatokra, hogyan
éltek meg a valtast, azonban az oktato6i oldallal mar kevésbé foglalkoztak a kutatasok.

Karunkon online kérdéiv segitségével 2020-ban és 2021-ben is vizsgaltuk oktatéink véleményét az online
oktatasra valé atallassal kapcsolatos tapasztalataikrol, amit Gsszekotottiink egy értékkészlet vizsgalattal. A két
teriilet kombinalasaval az volt a célunk, hogy megvizsgaljuk nem csak azt, a kozvetlen kérdésekre adott
valaszaikban milyen véleményt fogalmaznak meg oktatoink az online oktatasrdl, hanem azt is, ezt mennyire
tamasztja ala a személyes értékkészletiikre vonatkozo eredmény.

Osszességében pozitiv eredményeket taldltunk, valaszadoink még tobb féléves tapasztalatok utan is pozitivan
allnak a valtozasokhoz, személyiségjegyeik alapjan tovabbra is nyitottak az ujabb lehetdségek kiprobalasara, sot,
aktivan kivanjak alakitani az oktatasi kornyezet.

Kulcsszavak: oktazoi elégedettség, online oktatds, Schwartz-értékteszt

Abstract

The online (digital) education, which was made compulsory almost overnight in the spring of 2020, posed
extraordinary challenges for Hungarian higher education. Several studies have examined the impact this has had
on students, how they have experienced this shift, but the faculty side has been less concerned with research.
With the help of an online questionnaire, we surveyed the opinions of our teachers at our faculty in 2020 and 2021
about their experiences with the transition to online education, which we linked to their value-set. By combining
the two areas, we aimed to examine not only how our educators express their views on online education in their
answers to direct questions, but also how well this is supported by the results for their personal set of values.
Overall, we found positive results, our respondents are positive about the changes even after several months of
experience, they are still open to trying new opportunities based on their personality traits, and even want to
actively shape the educational environment.
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1. Bevezetés

A technologiai feltételek és eszkozrendszer, valamint a hallgatoi Osszetétel és elvarasok
valtozasanak eredményeként a 21. szazad felsGoktatasi teriileten dolgozé oktatdi szamithattak
rd, hogy karrierjiiknek egy adott pontjan felmeriil a kérés: vegyék fontolora oktatasuk részben
vagy teljes egészében online, digitalis formara valo atalakitdsat. 2020 tavaszan mégis sok
oktatot dertilt égbdl villamcsapasként ért a pandémids helyzet miatti, kotelezen eldirt, online
oktatasra tanitasra valo atallas. Az azdta eltelt valamivel tobb, mint egy évben megedzddtiink,
sokat tanultunk, €s rajottiink arra is, az online oktatas nem egyenlé egy digitalis tartalom
létrehozasaval és megosztasaval; ennél joval nagyobb kihivassal allunk szemben. Annak
ellenére, hogy a hirtelen atallas sok mas iparag mellett a felsdoktatast is sokkolta szerte
a vilagon, az egyetemek meglattak a lehetdséget is a mindennapi gyakorlatuk Gjragondolasara
is (SIM — COWLING, 2021; REISBERG, 2021).

Online oktatas alatt a web-alapu tréningeket, e-learning megoldasokat, Internet-alapu oktatast,
virtualis oktatdsi kornyezetet szoktak érteni (URDAN — WEGGEN, 2000). Osszehasonlité
tanulmanyukban DABBAGH és BANNAN-RITLAND (2005) megvizsgaltak a hagyomanyos
¢s online tanulasi kornyezet eltéréseit, és megallapitottdk, hogy a hagyomanyos tanulési
kornyezet (1) helyhez és az oktato, hallgatod jelenlétéhez kotddik, (2) valds idoben kertil
bemutatasra, (3) az oktatd gyakorolja a kontrollt felette, (4) lineéaris oktatdsi megoldast
alkalmaz. Ehhez képest az online oktatasi kdrnyezet aszinkron kommunikaciot és valos ideji
informdaciokat alkalmaz, kotetlenebb és dinamikusabb. Emellett sokféle pedagogia gyakorlatra
ad lehet6séget, és aktiv, hallgatd kozponta pedagogiai megoldasokkal jellemezheté (BAKER,
2003; BROWNE, 2005).

Vajon az oktatdink is meglattak ezeket a lehetdségeket az online atallas soran, és tamogatd
szellemben kiizdenek meg az atallas jelentette kihivasokkal, vagy inkdbb csak plusz teherként
¢élik meg a jelenlegi helyzet okozta kényszervaltozasokat és elutasitjadk az online formaju
oktatast a késdbbiekben?

2. Szakirodalmi dsszefoglalo

A hagyomanyos kurzusok atiiltetése online kornyezetbe gyakran kezdddik azzal a
feltételezéssel, hogy az oktatas megtervezése, az értékelés modja €s minden egyéb jellemzo,
ami a tradicionalis tantermekben miikodik, valtozatlan formaban alkalmazhatd az online oktatas
soran is. Amikor az oktatok rdjonnek, hogy ez a két kornyezet egymastol teljesen eltér,
frusztraltak lesznek, és felismerik, hogy sziikségiik van az online oktatashoz nélkiilozhetetlen
készségeik, képességeik tovabbfejlesztésére (FRANKLIN — BLANKSON, 2001). Az atalakités
sikeréhez a képességek fejlesztése mellett idore is sziikség van, amig a kordbban alkalmazott
oktatasi modszerek €s tananyagok helyett az online térben jol alkalmazhatdé megoldasokat
dolgoz ki az oktatd, valamint a sziikséges technikai hattér kezelését is el kell sajatitaniuk
(NKONGE — GUELDENZOPH, 2006). Szamos intézményben talalkozhattunk mar korabban
is az online oktatdsi lehetdségek alkalmazasaval, mégis a felsGoktatdsban dolgozd
munkavallalok jelentds része nem gondolkodott a hagyomanyos kurzusok online formara
torténd atiiltetésérdl. Sok esetben ennek oka éppen az atallashoz sziikséges tdmogatasok és
tréningek hianya volt (KEENGWE et al., 2009). NELSON és THOMPSON (2005)
kutatdsukban azt allapitottdk meg, a munkaterhelés, 6sztonzé rendszer, az adminisztrativ
tamogatas megléte vagy hianya, a koltségek, a kurzus mindsége, a hallgatokkal valo kapcsolat,
eszkozokkel valo felszereltség mellett az intézményi vezetdség elkotelezettsége is gatlo illetve
tamogatd szerepet jatszhat a digitalis oktatdshoz vald hozzaallas kialakulasdban. Korabbi
tanulmanyok megallapitottdk tovabba, hogy online formaban nehezebb tanitani, és a tananyag
online oktatdsban val6 ataddsa munkaigényesebb, mint a hagyoméanyos formaban, mivel tobb
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1d6t vesz igénybe a beadott anyagok értékelése €s a kérdések megvalaszolasa (WEGMANN —
MCCAULEY, 2008). BROGDEN ¢és COUROS (2004), és LORENZETTI (2004) kérdéives
kutatasaik alapjan allitjak, az 1j technologidk elsajatitasahoz és az online kurzusok
kialakitasahoz sziikséges 1d0- és erodfeszités-igény szintén frusztraciot okozhat az
oktatoknal. MATSOM (2006) ezt kiegésziti azzal, hogy ujabb gatld tényezoként emliti az
oktatok attol vald félelmét, hogy az online kurzus tobb eldzetes tervezést igényel, mint
hagyomanyos megfeleldje.

Kétségtelen, hogy egy online oktatéi szerepkorben tobb feladat is megjelenik.
A hagyomanyostol eltéré pedagdgia mddszereket ismerd oktatdi szerep mellett a kozosségi
szerepben feladatunk a megfeleld kozosségi kornyezet kialakitasa; a kurzus menedzsereként az
oktatas menetrendjéért, a célok és szabalyok meghatarozasaért és dontéshozatalért vagyunk
feleldsek; a technikai szerepben pedig az alkalmazott platformok hasznélatara valo képességet
¢és ezek hallgatokkal valo elsajatitasat is be kell tolteniink (KEENGWEE — KING, 2010).
PALLOFF és PRATT (2001) meg is allapitotta, nem mindenki alkalmas online kdrnyezetben
vald oktatasra, valamint azt is, nem varhato el az oktatoktol, hogy intuitiv modon tisztdban
legyenek az online kurzus tervezésének és a tudas ilyen formaban torténd atadasanak
mikéntjével.

Osszegezve az eddigi, szakirodalomban ismertetett gondolatokat és eredményeket, egyértelmii:
az online oktatasnak sziikséges, de nem elégséges feltétele a technologidhoz val6 hozzaférés;
legalabb ilyen 1ényeges az oktatok hozzaallasa, ismereteik és képességeik az online pedagdgia
kidolgozaséaval és alkalmazédsaval kapcsolatban. A tarsadalomban az oktatok egy kiilondsen
fontos csoportot képviselnek, szem el6tt tartva a fiatalok generacioira gyakorolt hatasukat és a
hallgatokkal folytatott folyamatos interakcioikat. Az oktatok gyakran példaképekké valnak
didkjaik szamadra, befolyasoljak fejlodésiiket, és segitenek nemcsak a hallgatok tudasanak,
hanem értékeinek felépitésében is. E folyamat sordn a tandrok sajat meggydzddéseiket és
értekeiket 1s atadhatjdk a hallgatoknak. Az altaluk kovetett értekek nagymértékben
magyarazhatjak a munkdhoz vald hozzaallasukat, a szakmai fejlodésiiket, a hallgatok iranti
nyitottsagukat és elérni kivant céljaikat. Oktatoink magatartasat nem kozvetlen kérdésekkel,
hanem a Schwartz-féle értékvizsgalattal mértiik fel.

2.1. Az alapveté emberi értékek tartalmanak és felépitésének elmélete Schwartz modell szerint
A leggyakrabban idézett modell Shalom Schwartz Alapvetd Emberi Ertékek Elmélete
(The Theory of Basic Human Values, TBHV,1992; SCHWARTZ et al., 2012), amely az egyik
leggyakrabban hasznalt, validalt és tesztelt elmélet a viselkedéskutatas teriiletén. A modell nem
csak az értékek egymastol vald elhelyezkedését szemlélteti, de a koztiik 1évo tavolsagokat is.
Schwartz elemezte az értékek miikodési mechanizmusat és felvazolta az értékképzet
megjelenésétdl az egyén cselekvéséig vezetd utat (LUKSANDER et al., 2010). A Schwartz-
féle értéktesztet a magyar tarsadalom vizsgalatai soran is sikerrel alkalmaztak (LUKSANDER
et al., 2010; FUSTOS, 2011; HANKISS, 1977). CSEPELI az eurdpai identitas kialakitdsanak
feltételét az egységes eurdpai politikai szocializacio kérdéseit, a magyar és az europai fiatalok
értékkategoriait vizsgalja, azonositja Schwartz modell segitségével. (CSEPELI, 2019)
Schwartz értékeken elérendd célokat ért, amelyek a cselekvések irdnyitd elveiként hatnak,
és minden kultiraban megjelennek. A személyes értékek vizsgalatahoz 21 kérdésbol allo
Schwartz értéktesztet, kérdéssort hasznalja, amellyel a 21 alapérték preferencia-sorrendjét
vizsgalja. Az értéktesztet az Eurdpai Tarsadalomtudomanyi Elemzésekben (ESS)! is
alkalmazzak. Az értékeknek csoportképz6 szerepe van, egy adott csoport altal fontosnak tartott
érték lehatarol masoktol, és egyben egy Osszetartozast is jelent.

1 Az ESS (European Social Survey) egy nemzetkdzi dsszehasonlito vizsgalat, amelynek célja az eurdpai
tarsadalmak monitoring kutatdsa szocioldgiai €s politikatudomanyi szempontok szerint.
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2.2. Portrait Values Questionnaire (PVQ) kidolgozasa

A kiilonbozé tipusi alanyok személyes értékeinek mérése a PVQ (Portrait Values
Questionnaire) alapjan végezhetd, amelyet Shalom Schwartz izraeli pszichologus dolgozott ki.
(SCHWARTZ, 2003; SCHWARTZ et al., 1999; SCHWARTZ et al., 2001).

Azzal, hogy ugy mutatja be az embereket, hogy mi fontos szdmukra — milyen céljaik vannak,
milyen Ohajokat kergetnek -, a verbdlis portrék felfedik a valaszado értékeit, anélkiil, hogy
nyiltan leirnak. (SCHWARTZ, 2003) Minden egyes portrénal a valaszadok valaszolnak:
,Mennyire egyezik meg veled ez a személy?”. A hat lehetdség koziil egyet jeldlnek meg:
teljesen olyan, mint én; olyan, mint én; egy kiss¢ olyan, mint én; nagyon kicsit olyan, mint én;
nem olyan, mint én; egyaltalan nem olyan, mint én. Igy a valaszadok személyiség értékei
kovetkeztethetdek abbol, hogy melyik alanyt tartjdk magukhoz hasonlonak. A vélaszaddkat
arra kérték, hogy inkabb hasonlitsdk 6ssze a képet dnmagukkal, mint magukat a portréhoz.
A sajat magunkkal val6 6sszehasonlitas a figyelmet csak a tobbi abrazolt szempontra hivja fel.
Tehat a hasonlosagi itélet valosziniileg ezekre is dsszpontosit érték-relevancia szempontbol.
A verbalis portrék mindenkit szembesitenek azzal, hogy mi a fontos szaméra. Igy rogzitik a
személy értékeit anélkiil, hogy kifejezetten azonositandk az értékeket, mint vizsgalati témat.

A tanulmanyok az elméletet 82 orszagban tesztelt mintdk szazaibol szarmazo adatokkal
értekelték az egész vildgon. A mintdk magukban foglaljdk a nagyon kiilonb6z6 foldrajzi,
kulturalis, nyelvi, vallasi, életkori, nemi ¢és foglalkozasi csoportokat, reprezentativ nemzeti
mintakkal (BILSKY et al., 2011; DAVIDOV et al., 2008; SCHWARTZ, 2006).

Schwartz szerint az értékek motivacids célokat képviselnek: a motivacios cél jellege, azaz
sajatos tartalmi vonatkozasa lehet6vé teszi, hogy az értékeket megkiilonboztessiik egymastol.
Minden olyan értéket, amely egy kozos, atfogd célt képvisel, egy ,.értéktipusba” be tudunk
sorolni. Schwartz azokat az értékeket tekinti ,,alapértékeknek”, amelyek az emberi 1étezés
altalanos alapvetd sziikségleteit fejezik ki (alapvetd biologiai sziikségletek, tarsadalmi
interakci6 €és valamilyen csoporthoz val6 tartozas) tudatosan torekvd célként. (SCHWARTZ,
2003).

Az ilyen alapértékek listajat Schwartz tiz csoportban foglalja 0ssze, amelyeket a mogottik
htz6do motivacios célok alapjan kiilonboztet meg. Ezt a tiz csoportot olyan értéktipusként irja
le, amelyek egyiittesen képezik az illetd értékrendjét.

Onallésag: 6nallé gondolkodas és cselekvés, alkotas, felfedezés, 1j alkotasa
Stimulacio: motivacio, izgalom, Gjdonsag, kihivas az életben

Hedonizmus: 6rom, kedvtelés

Teljesitmény: a tarsadalmi standardoknak megfeleld siker, megfelelés az elvarasoknak
Hatalom: Hatalom gyakorlasa, emberek és eréforrasok felett, tekintély, tarsadalmi
statusz és presztizs, emberek és er6forrasok feletti kontroll

e Biztonsdg: harmoénia, az allam és a kapcsolatok stabilitdsa intézményi szinten €s a
maganéletben is.

o Konformitas: tartozkodds az olyan viselkedéstdl, mely masok szamara sértd vagy
artalmas lehet, megsértheti a tarsadalmi normékat és elvarasokat; alkalmazkodas,
szabalykovetés.

e Tradicio: a tradicionalis kulturahoz, illetve vallashoz kothetd eszmék, hagyomanyok
szokasok elfogadasa, dpolésa és tisztelete

e Joindulat: biztositani és ndvelni masok jolétét, gondoskodas

e Univerzalizmus: megértés, megbecsiilés, tolerancia, a tarsadalom jolétének biztositasa,
a kornyezet védelme

A tiz motivacids alapvetd érték meghatarozasa mellett az értékek kozotti dinamikus
kapcsolatok is feltarhatok, és az értékek szerkezetének figyelembevétele fontos szerepet jatszik
abban, hogy megjosoljuk és megértsiik az értékek, attitiidok, vélemények, viselkedés és
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tarsadalmi tapasztalatok kapcsolatat. A modell igy egy olyan kér alakii formulat vesz alapul,
ahol az emberi értékek a motivaciok alapjan vannak elrendezve (lasd 1. abra). (SCHWARTZ
etal., 2012). A modell elére jelzi, hogy a szomszédos értékek nagyobb valdszintiséggel hasonld
fontossaguak, mint a merdleges értékek, amelyek kevésbé hasonld fontossagiak, mint a
szemben 1évO értékek. A tizféle értéktipus egy Osszefiiggh vonalat alkot, amelyet Schwartz
tipikusan egy koralakban abrazol. Ebben az értéktipusok korforméjaban az osszeférhetetlen
értékek egymassal szemben allnak, az egymast kiegészitd, hasonld célokat tamogatd értékek
pedig egymashoz kozel talalhatoak.

1. abra
A Schwartz-féle értékmodell
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’ ONMEGVALOSITAS

Forras: SCHWARTZ (2003:142, idézi: ALBERT, 2013:5)

Az altalanos értékként meghatarozott tiz alapértéket két egymasra merdleges tengely mentén
négy tovabbi csoportba osztottdk. Az egyik dimenzidban a fliggetlen gondolkozast és
cselekvést, valamint a valtozatos lehetdségeket hangsulyozza az engedelmes onkorlatozassal,
fenntartassal, a biztonsdg megorzésével €és a hagyomanyos tevékenységekkel. A masik
dimenzid az 6nmegvaldsitast (egoizmus, teljesitmény, hatalom) az én-atalakitassal (altruizmus,
univerzalitas és joindulat) allitja szembe (Onmegvaldsitastol az Onmeghaladasig)
(SCHWARTZ, 2005). Itt olyan értékeket hangstlyoz, mint a masok elfogadasa egyenrangu
személyként és a masikkal szembeni joakarat, azokat az értékeket pedig szembe allitja, amelyek
a sajat sikerre és Onérvényesiilésére torekszenek masok karara. A modell segitségével az
értekek egymashoz vald viszonya is vizsgéalhato.

3. A kutatas modszertana

Az eldzetes forraskutatast kovetden primer kutatast végeztiink. Kvalitativ kutatdsként 2020
Jjuniusaban kiscsoportos interjukat készitettliink karunk vezetdivel, oktatoival és adminisztrativ
munkakorben dolgozodival annak felmérésére, milyen valtozasokat hozott munkdjukban és
¢letiikben az online oktatasra valo attérés. A szakirodalmak ¢és az interjukban elhangzottak
alapjan kvantitativ kutatdsunkhoz kérdoivet allitottunk Ossze, melyet a LimeSurvey
kérdbivszerkeszt6 platformon rogzitettiink. A kérdéseket négy csoportba soroltuk (alkalmazott
oktatasi  gyakorlat,  tapasztalatok,  személyes  jellemzok,  demogrdfiai  adatok).
Jelen tanulmanyban a minta demografiai jellemz6i mellet — terjedelmi okokbol — csak
a személyes jellemzoket és azok online oktatisra vonatkozd értelmezését mutatjuk be.
A személyes jellemzok vizsgalatdra Schwartz PVQ tesztjét alkalmaztuk.
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A kérddivet a kari mindségbiztositasi bizottsag tagjai tesztelték, javaslataik alapjan alakitottuk
ki a végleges valtozatot. A kérddivet e-mail formajaban kiildtiik ki a Gazdasdgtudoményi Kar
valamennyi munkavallalojanak, 2020 jaliusaban és 2021 januarjaban, a kitoltésre mindkét
alkalommal egy hetet biztositottunk. Célunk a teljes kori lekérdezés volt.

3.1. A minta dltalanos jellemzoi

A vizsgalt karon jelenleg 94 f6allastt munkavallalé dolgozik. A kérdéivet 2020-ban a sokasag
40%-a, 2021-ben 38%-a toltotte ki értékelhetd modon. Annak ellenére, hogy a minta kicsinek
mondhat6, vizsgéalatunk szempontjabol ugy gondoljuk, képviseli a kar munkavallaldinak
véleményét. A kvantitativ tipusu elemzéseinket az SPSS Statistics 21.0 és a Microsoft Excel
2013 program segitségével végeztiik el. Az 1. tablazat a minta fébb demografiai jellemzoit
mutatja be.

1. tablazat
A minta altalanos jellemzoi (%)
2020 | 2021
Nem Férfi 289 | 289
N§ 711 | 7111
35 év alatt 79 26,3
35-45 év 500 | 47,4
Korcsoport 46-55 év 184 | 79
56-65 év 184 | 158
65 év felett 5,3 2,6

Egyetemi tanar 13,2 8,3
Egyetemi docens | 52,6 | 41,7
Beosztas Adjunktus 184 | 16,7
Mesteroktatd 10,5 8,3
PhD hallgaté 53 11,1

Oraadé 0 13,9

Forras: sajat szerkesztés

3.2. 4 kutatas feltevései

A szakirodalmi kutatas alapjan az alabbi feltevéseket fogalmaztuk meg. Feltételezéseinkben
az oktatok online oktatashoz valo altalanos hozzaallasat és személyiségi jellemzdit allitottuk
a kozéppontba.

e A 2020. jiniusi felmérésben a kar oktatoinak altalanos hozzaallasa pozitiv, timogato
jellegli az online oktatasra vonatkozoan, ami kifejezddik személyes értékeikben is.

e 2021. januarjara az oktatok hozzaalldsa a megszerzett tapasztalatoknak kdszonhetéen
kevésbé tamogatd jellegli az online oktatasra vonatkozodan, ez visszatiikrozddik
a nyitottsaghoz, biztonsdghoz, hagyoméanyokhoz kapcsolddo értékeikben.

e Az oktatok Schwartz-féle értékteszt kérdési segitségével mért személyiségjegyei
megfelelnek a tanari hivatashoz kapcsolodoan elvart értékhierarchianak: az onatadas
értéke az oktatdi értékkészlet tetején helyezkedik el, fiiggetleniil az online oktatassal
kapcsolatos tapasztalataiktol.

4. Eredmények

A személyes értekek vizsgalatdhoz 21 kérdésbdl alldo Schwartz értékteszt, kérdéssor adott
véalaszok atlagos értékei lathatoak a 2. tablazatban a 2020-as és 2021-es évre vonatkozdan
(2. tablazat). A teszt soran a megkérdezetteknek arrol nyilatkoztak, hogy az adott érték
mennyire hasonlit sajat magukra (1. teljesen hasonlit ram; 6. egyaltalan nem hasonlit rdm). Piros
szinnel emeltiik ki azokat a sorokat, ahol az atlagolt értékek 4,5 felett helyezkedtek el
¢s jellemzdek a mintdban megkérdezettekre.
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2. tablazat
PVQ elemekre adott valaszok atlagértékei

PVQ elem 2020 2020 2021 Atlag 2021
Atlag Széras Széras
5,15 1,226 511 1,134
2. Fontos szamomra, hogy gazdag legyek. 2,46 1,354 2,53 1,202
5,26 0.938 4,68 1,107
4,56 1,188 4,68 1,317
5. Fontos szamomra, hogy biztonsagos koriilmények kozott éljek. 4,92 1,109 5,00 1,040
6. Szeretem a meglepetéseket, és szeretek mindig uj dolgokat 4,10 1,429 4,26 1,519
csinalni.
7. Azt gondolom, hogy az embereknek azt kell csinalniuk, amit 2,79 1,128 2,79 1,143
masok mondanak nekik.
8. 4,92 1,178 5,13 1,095
9. Fontos szamomra, hogy szerény és visszafogott legyek. 3,36 1,386 3,76 1,304
10. Fontos szamomra, hogy jol érezzem magam. 4,18 1,121 4,34 1,192
4,97 0,986 5,16 0,945
5,21 1,005 5,04 0,928
13. Fontos szamomra, hogy nagyon sikeres legyek. 4,13 1,260 4,03 1,174
14. Fontos szamomra, hogy a kormany biztositsa biztonsagomat 3,74 1,482 3,82 1,557
mindenfajta fenyegetéssel szemben.
15. Keresem a kalandokat és szeretek kockazatot vallalni. 3,38 1,369 3,37 1,303
16. Fontos szamomra, hogy mindig megfelelden viselkedjem. 3,85 1,348 4,03 1,262
17. Fontos szamomra, hogy tiszteljenek masok. 3,51 1,167 3,26 1,131
5,18 0,970 5,26 0,828
5,44 0,788 5,18 0,982
20. A hagyomanyok fontosak szdmomra. 4,00 1,670 4,03 1,585
4,64 1,013 4,71 1,088

Forras: kérddiv eredményeibdl késziilt szamitasok

A 2l-es értékteszt valaszai alapjan allitottuk Ossze a tizes dimenzidt, ahol a joakarat,
az onallosag és az univerzalizmus magasabb értékkel, de egyforman szerepel a biztonsag,
a konformitas, a teljesitmény, a hedonizmus, az 6sztonzés, a hagyomany ¢és a hatalom értékek
mellett. A két évet Osszehasonlitva nem tortént nagy valtozas a valaszokban, az oktatok
hozzaallasaban.
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2. abra
Schwartz féle értékdimenziok eloszlasai
Onallésag
6
Jéakarat Hatalom

Hedonizmus Univerzalizmus
—) (020
e— ) (021
Hagyomany Teljesitmény
Konformitas Biztonsag

Oszténzés

Forras: kérddiv alapjan sajat szerkesztés
A tovabbiakban létrehoztuk a négyes értékkészletet. Fontos, hogy az onatadas értéke erdsebb,
mint az dnérvényesités értékkészlete. A kérddiv eredményei alapjan a valaszadok a kdzosségi
értékeket magasabbra értékelik, mint a sajat onmegvalositast, egyéni érdekeket, ez a hozzaallas
a vizsgalt két idészakban minimalisan modosult (3. abra).

3. abra
Schwartz féle négyes értékdimenziok eloszlasa teriiletenként

T
Onmegvalésitas _ ?31%37 = 2020

1 2 3 4 5 6

o

Forras: kérddiv alapjan sajat szerkesztés

Az oktatési tapasztalat feltehetéen eldsegiti a szellemi nyitottsagot, a rugalmassagot, €s sz€lesiti
az alapvetd szemléletiinket, noveli a nyitottsdgot a nem megszokott Otletekkel ¢és
tevékenységekkel kapcsolatban. Kapcsolatot kerestiink az online oktatasra valo atallas,
az ismeretatadas és a hibrid oktatas kiilonbozé kérdései és a Schwartz féle modell alapjan
szamitott értékdimenziok kozott. Az elemzést kereszttablaelemzés segitségével, asszociacios
kapcsolat vizsgalataval végeztiik (a zardjelben szerepld Cramer V értékek koziil az els6 2021-
re, a masodik 2020-ra vonatkozik). Koézepesnél erésebb kapcsolatot mértiink az online oktatas
okozta terhelés megnovekedésének érzete €s az Onatadas (altruizmus) dimenzid (Cramer’s
V=0,719 és 0,72) és a nyitottsag dimenzié (Cramer’s V=0,748 és 0,785) valamint
az onmegvalositas dimenzi6 kozott (Cramer’s V=0,582 és 0,651).
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A megnovekedett terhelés érzete egyébként kozepesnél erdsebb kapcsolatot mutatott
az 6sztonzés (Cramer’s V=0,552 és 0,548) és az univerzalizmus (Cramer’s V=0,551 és 0,544 )
és nyitottsag (Cramer’s V=0,738 és 0,748) kozott mindkét évben.

Kozepesen erds kapcsolat mutathatdé ki tovabbd a munkaban tapasztalt 4tallas okozta
nehézségek €s a konformitas (Cramer’s V=0,496 ¢és 0,554), biztonsag (Cramer’s V=0,518 ¢és
0,554) kozott. Az ismeret-¢s tudasatadas (2021-es kérdés) tekintetében pedig szorosabb
kapcsolatot mértiink a hatalom dimenziéval (Cramer’s V=0,648), a nyitottsdggal (Cramer’s
V=0,648) és az dnatadas dimenzioval (Cramer’s V=0,746).

Azok az oktatok, akik korabban oktattak mar elektronikus tavoktatasi formaban (ezt csak 2020-
ban kérdeztiik), a nyitottsag értékdimenzidval (Cramer’s V=0,646) és az Onmegvaldsitas
dimenzidval mutattak szorosabb kapcsolatot (Cramer’s V=0,685).

5. Kovetkeztetések

A szakmavalasztas motivacidjanak kiilonboz6 fajtai kiilonb6z6 moddon kapcesolodnak a tiz
alapértékhez. Az oktat6éi hivatasra vallalkozok a hallgatokkal valé munka és a tarsadalom
javitasanak vagya altal vezérelt emberek, akik mas emberek joléte felé orientalt értékekkel
rendelkeznek. A kérddivet kitoltd oktatok torédnek a kozvetlen kornyezetiikhoz tartozo
emberek jolétével; emellett nagyra értékelik az emberiség és a természet jolétét, valamint sajat
fejlédési autonomidjukat €s kreativitasukat. A személyes biztonsagérzetet €s a biztonsagos ¢és
stabil tarsadalomban vald életet mérsékelten fontosnak tartjdk, valamint a véltozatos
tapasztalatszerzést, az élet ¢lvezetét és a személyes sikerek elérését is. Kevésbé fontosnak
értekelték a visszafogottsdgot, az indulatok gatlasat, az Onfegyelmet, valamint az orszag
kultirdjabol és valldsabol eredd szokdsok és eszmék kovetését. Az értékpreferencidk
vizsgalatanal a mintankban az egyetemi oktatd szamara az Onallosag értéke az egyik
legfontosabb, ugyanakkor az ijdonsagkeresés és a kockazatvallalas nem hangsulyos, a hatalom
a leginkéabb elutasitott érték a koriikben. A tanari hivatés céljat és a mindennapi tevékenységiik
tartalmat szem el6tt tartva az oktatok az Onatadas, onmeghaladas (altruizmus) értékek
kifejezetten erételjesen priorizaltak a vizsgalt oktatok korében, az onmegvalositast pedig
a hierarchia aljara teszik.

6. Osszefoglalas

A felséoktatds azonnali kotelezé digitalis atallasa varatlanul tort rank az el6z6 év tavaszan,
majd 2020 dszén ujabb valtasra kényszeriiltiink. Ezek a valtozasok hirtelen nagy terheket rottak
a felsdoktatasban dolgozokra, elsdsorban az oktatokra. Jogosan mertil fel a kérdés, milyennek
lattak 6k a megvaltozott munkakdriilményeket, és az azota eltelt 1dd tapasztalatai hogyan
véltoztattdk meg értékkészletiiket? Elsd feltételezésiink szerint 2020 tavaszdn oktatdink
meglattak a lehetdséget az online oktatdsban, és tapasztalat hijdn nem lattdk problémasnak az
atallast. Ez a feltevésiink beigazolodott. Bar megnodvekedett terhelésrdl tanuskodnak a
valaszaik, de személyes értékeikben kiemelkedo helyen szerepel joakarat, az univerzalizmus, a
nyitottsag és az Onfeladas, vagyis hajlandok tovabbi erdfeszitéseket tenni a hallgatdknak
legjobb megoldasok kialakitdsaban és alkalmazasédban. Azt vartuk, egy ujabb félév, és a hibrid
oktatas nehézségei utan ez jelentdsen meg fog valtozni, oktatdink elutasitobbak lesznek. Ezzel
szemben valaszaik azt mutatjadk, nyitottsaguk novekedett, Onfeladasi készségiik pedig
gyakorlatilag nem valtozott, ami a timogato szellem meglétét mutatja tovabbra is. Személyes
értékeiket vizsgalva pedig kideriilt, minden adottsdguk megvan ra, hogy tanarként tovabbra is
tamogatd szellemben fogadjdk az elkovetkezd évek varhatd oktatdsi, oktatdsmodszertani
valtozasait.
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