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Absztrakt

A kutatas célja a koronavirus jarvany altal er6sen sujtott turizmus szektor utanpotlasat jelenté Turizmus-
menedzsment mesterszakos hallgatok karrier elképzeléseinek feltérképezése. Tovabbi cél az alsobb és felsdbb éves
hallgatok észlelésében valo kiilonbségek feltarasa kiilonésen a munkaorientacio és a turisztikai munkafeltételek
tekintetében, valamint a multbeli turisztikai tapasztalat és jovébeli lehet6ségek vizsgalata. Fokuszesoportos interju
modszerét alkalmaztuk, ahol harom csoportban, guide segitségével térképeztilk fel a témat. A turisztikai
munkavégzéssel kapcsolatban az els6éves mesteres hallgatok véleménye sokkal pozitivabb volt, a végzdsokkel
szemben. A megnevezett szakmai motivalo tényezok kozott a legtobben az anyagi és szakmai megbecsiilést tartjak
fontosnak, a munkavégzésben pedig a szakmai kihivasokat, valtozatos feladatokat és a megfeleld6 munkaidd-
beosztast. A valaszokbol lathatd, hogy a hallgatok kdrében erésen jelen van a pozitiv szakmai orientacio, a szakma
szeretete. Az eredmények fényében megallapithato, hogy az alsobb éves hallgatok még szinte kivétel nélkiil a
turizmusban képzelik el a jovojliket, habar Oket is megrazta a koronavirus jarvany okozta valsag, a végzOs
hallgatok esetében viszont mar sokkal tobb kétség meriil a fel a turisztikai munka irant.
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Koszonetnyilvanitas: A tanulméany nem johetett volna létre a Turizmus-menedzsment mesterszakos hallgatéi kozremiikddése
nélkiil.

Abstract

The aim of the research is to investigate the career perspective of the Tourism and Management master students
in the tourism sector, which was struck by the COVID-19 pandemic. Besides our goal was to analyse the
differences between the perception of the freshman and senior master students concentrating on work orientation,
working conditions and to gain information about their past professional experience as well as their future plans.
Three focus group interviews have been conducted, a guide concentrating on the research goals have been applied.
Freshman master students’ opinion is more positive toward tourism jobs. The most important motivational factors
are financial rewards and professional appreciation as well as the challenges, variable tasks and flexible schedule.
The students seem to be fond of the tourism profession, they have a positive orientation to tourism jobs. The results
also show that the freshmen are more dedicated to tourism jobs, although they are also concerned about the effect
of the pandemic, but senior students are doubtful about working in tourism.
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