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A HARVARD BUSINESSMANAGER BEMUTATKOZIK

HARVARD EGYETEM - HARVARD BUSINESS SCHOOL

Az 1636-ban alapitott Harvard Egyetem az Amerikai Egyesiilt Allamok legrégibb felsdoktatési intéz-
ménye. Az egyetemen végzett torténelmi személyiségek koziil itt szerezte diploméajat példaul Theodor
Roosevelt és John F. Kennedy elndk is. Az egyetem Menedzsment Kara 1908-ban alakult és valt meg-
hatarozdva a gyakorlatorientalt, esettanulmanyokra €épiilé menedzsment képzésben. A végzett hallga-
tok gazdasagi €s politikai életben elért sikereire, valamint az egyetemek oktatasi és kutatasi eredmé-
nyeire épiilé rangsorokban a Harvard Business School évtizedek 6ta a vezet6 helyek egyikén szerepel.

HARVARD BUSINESS REVIEW — HARVARD BUSINESSMANAGER

A menedzsment ismeretek és kultura els6szamu egyetemi szintli terjesztéjének lapja a Harvard Busi-
ness Review, amely 1997-ben linnepelte fennallasanak 75. évfordulodjat. Sikeres menedzserek genera-
cioi néttek fel gy, hogy a vilag szinte minden részén ismert, €s a menedzsment mindennapi gyakor-
latahoz korszerti ismereteket és példakat tartalmazo folydirat olvasétaborahoz tartoztak.

A ,,Harvard” fogalom a tudas, a siker szinonimaja. Sajat meggy6z6désiinkon til rengeteg jelzést kap-
tunk vezetOtarsaktol, baratoktdl — koztiik a szakma elismert elméleti képvisel6itdl, hogy a magyar ve-
zetOk is sziikségét érzik annak az utmutatasnak és értékrendnek, amelyet a Harvard altal fémjelzett
menedzsment-képzés és kulttra jelent. Hosszu idon at kerestiik a lehetdségét, hogy az eredeti anyag
megjelenhessen nalunk, s 6rommel tuddsithatjuk Ondket, hogy lapunk ez év januarjatol havi rendsze-
rességgel jelen van Magyarorszagon.

A magyar kiadas a hazai viszonyok ko6zott aktualis tartalmu valogatas a Harvard Business Review
cikkeibdl. Ezt a magyar menedzsment tudomanyos kozélet és gyakorlat kiemelked6 tagjai altal irt cik-
kek is kiegészitik, amelyek sikeres hazai példakat, illetve a nemzetk6zi menedzsment elmélet és gya-
korlat hazai aktualitdsait targyaljak. A lap e kettés — amerikai és eurdpai — kozelitése teszi e kiadvanyt
egyrészt a gyakorldo menedzserek munkajat segit6é eszkdzzé, masrészt a magyar menedzsment kulturat
formal6 szakirodalmi forrassa.

MI IS EZ A LAP VALOJABAN?

A folyéirat évente 10 szammal, kiadasonként 80 oldalon, 5000 példanyban jelenik meg, tartalmaban és
kivitelében az eredetivel megegyezé szinvonalon. Jovoltabol az olvasdk bekapcsolodhatnak a me-
nedzsment vilagméreti szellemi vérkeringésébe, 1épést tartva a menedzsment elméletének és mod-
szertananak szakadatlan fejlodésével, onmaguk, vallalatuk és az egész nemzetgazdasag hasznara. Az
eléfizetésben terjesztett lap az elmult évben szamos sikeres hazai menedzser ir6asztalanak természetes
tartozékava valt.

> Kelemen Attila a Harvard Businessmanager marketingigazgatoja.
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A szerkesztést a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen miikodé Menedzsment és
Vallalatgazdasagtan Tanszék munkatarsai végzik. A Harvard Businessmanagert a manager magazin
Budapest Kiadé Kft. adja ki.

Vezeto uzleti- gazdasagi magazinok
Németorszagbhan és Magyarorszagon

manager

SPIEGEL
CSOPORT

manager magazin b

A LAP TARTALMABOL

A Harvard Businessmanager a kdvetkezd témakdrokben k6zol publikaciokat:

Beruhazas/Finanszirozas Stratégia/Tervezés
Beszerzés/Logisztika Szamvitel/Controlling

Informatika Termelés/Technologia
Kutatas/Fejlesztés Tovabbképzés/Személyzetfejlesztés
Marketing/Reklam Vezetés/Szervezés
Politika/Téarsadalom

A havilapon til Kiadonk tematikus lapokat is megjelentet. A sorozat elsd lapjat MARKETING—
REKLAM témaban adtuk ki.

MARKETING / REKLAM KULONSZAM

Digitalis televizidzas, konvergencia, branded content — avagy ,tartalomba csomagolt {izenet” —, virus-
és gerillamarketing, termékelhelyezés, a ,,jov0 aruhdza”, haldzatkutatds, az amerikai markak térveszté-
se, véleményvezérek és szajreklam — ezek a hivoszavak 2005-ben, ha a globalis marketing szakma 6
trendjeirdl beszélink. Az ATL-BTL tipusu gondolkodas kora lealdozni latszik, a marketingkommuni-
kacio mechanizmusai gyokeres atalakulason mennek keresztiil.

Kérdés, hogy a megvaltozott piaci kdrnyezetben miként tudnak egyiittmiikodni a média-, pr- és krea-
tiviigynokségek, valamint az ligyfelek és a kiilonféle kutato-, illetve tanacsadocégek. Az innovativ
médiatervezéshez — az urbanus terek kreativ hasznalatdhoz — példaul a korabbi gyakorlattol eltérd
konvergencia-folyamatok sziikségesek.
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A Harvard Businessmanager marketing/reklam kiilonszdmaban olyan tanulmanyokat gytijtottiink 6sz-
sze, amelyek az elmult idészak legjelentSsebb elméleti és gyakorlati problémait feszegetik. Osszealli-
tasunkban szdmos kiilfoldi szerz6 éltal jegyzett esettanulmany szerepel, amelyeket aktudlis kutatasi
anyagokkal, valamint a hazai piaci folyamatokat jol ismerd gyakorlé marketingszakemberek cikkeivel
egészitettiik ki, amelyek a nemzetko6zi folyamatokat Magyarorszaghoz kotik.

KoRrRsZER( MENEDZSMENT — ELMELET ES MEGVALOSITAS

Harvard ® Business

manager

Kiilonszam 3980 Ft
Harvard Business Review - Magyar kiadds

+ Globdlis mérkéik versengése
Douglas B. Halt, John A. Quelch és Earl L. Taylor

+ Rézsaszin bombazd
Gydri Adél
«  Aszajreklam ereje

Reneé Dye

+ Fogyasztokdzponti markamenedzsment
Roland T. Rust, Valarie A, Zeitham!|
és Katherine M. Lemaon

+ Tarekvés a vevGkozpontusagra
Ranjay Gulati és James B, Oldroyd

« Hogyan miikddhet egyiitt a marketing
a k+f-fel a termékfejlesztésben?
Petruska |ldiké

+ Karcsisitott fogyasztas
James P. Wornack és Daniel T. Jones

+  Exkluziv minfség — vagy elérhetd ar?
Idalene F. Kesner és Rockney Walters

Globdlis mdrkdk versengése

MARKETING/REKLAM

ljm KULONSZAM

M
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www.harvard.hu

Els6ként kozliink a magyar sajtoban olyan cikket a Westel/T-Mobile markanévvaltasrol, illetve a 2005
nagy marketinghadjaratarol, a Matav/T-Com re-brandingrél, amely folyamatiban és Osszefiiggéseiben
mutatja be a piacgazdasag honi torténetének legnagyobb koltségvetésii kampanysorozatat.
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