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Mentoralni, hogy majd 6k is mentoraljanak — tudomanyos diakkori motivacios
kutatas egy hazai felsdoktatasi intézmény hallgatéi korében

Mentoring potential mentors — Motivation research on Scientific Students’ Association among
students of a Hungarian higher educational institution

DABASI-HALASZ ZSUZSANNA — MOLNAR LASZLO —
GULYASNE DR. KEREKES RITA — MOLNARNE KONYHA CSILLA

A tudomanyos utanpoétlas-nevelés, tehetséggondozas egyik nemzetkdzi Osszehasonlitdsban is unikalis
rendszere a tudomanyos didkkori (TDK) mozgalom, amely szinte minden hazai felsGoktatasi intézményben
évtizedek ota jelen van. Kiemelt prioritast ugyan nem minden esetben kap, de toretleniil fennall, mikodik, és
foglalkoztat oktatokat, kutatokat, hallgatokat egyarant. Egyetemiink egy eurdpai uniés projekt keretében
nagyszamu hallgat6é bevonésaval (n=3360) felmérést végzett az 6nallé TDK tevékenység iranti motivaltsaguk
fobb jellemz6irdl, annak érdekében, hogy a tudomanyos didkkori dolgozatok hosszatavon ndvekvd szdmanak
biztositasara alkalmas stratégia késziilhessen. A kutatasi eredményeink azt igazoltak, hogy az intézményiink
hallgatdinak csak egy viszonylag szlik szegmense sz6lithaté meg eredményesen ezen a teriileten, vagyis, hogy
a puszta érdeklddés dolgozattd, eldaddssa manifesztalddjon. Ugyanakkor 1ényeges kiillonbségek mutathatok ki
a kiilonb6z6 szocio-demografiai profil tanuldi csoportok kozott, jol azonosithatok a TDK tevékenység irant
fogékony hallgatéi rétegek. Mar-mar személyre szabott - de legalabbis szegmensspecifikus — marketing-
kommunikaciéval meglatasunk szerint fokozhatd a részvétel. Az erre vonatkozé vazlatos kommunikacios
terviink szintén helyet kapott a tanulmanyunkban, a kutatasi eredmények atfogo és részletes bemutatas mellett.

Kulcsszavak: tudomanyos diakkér, hallgatoi motivaciok, tudomanyos utanpotlds-nevelés, tehetséggondozas

Scientific Students’ Association (TDK) is an internationally unique system in educating future researchers,
talent management that is has been present at almost all the Hungarian higher educational institutions for
decades. However it does not get outstanding priority but it has been existing and operating for a long time
and gives duties, tasks to lecturers, researchers as well as students. With the support of the European Union
our University carried out a survey involving a large number of students (n=3360). It was about the main
features of their motivation on TDK activity in order to set up a strategy with providing a long term growth in
scientific students’ studies. Our research results prove that only a small portion of students are available for
this purpose at our University. That means large number of students are interested but only few of them write
TDK dissertation or have presentation. At the same time big differences can be shown among the student
groups with various socio-demographic profiles. Furthermore interested students’ strata can be well identified
in the field of TDK activity. According to our views participation can be grown with personalized — at least
segment specific — marketing communication. Our brief communication plan on the topic is also included in
our paper with the description of our complex and detailed research results.

Keywords: Scientific Students’ Association, student motivation, educating future researchers, talent management
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1. Bevezetés

A tehetséggondozas logikailag konnyen belathatd talan az egyik legproduktivabb munka, a
fentarthatd fejlédés egyik zaloga, minden olyat megtestesit, ami az emberiség jobb életéhez
hozzajarul. Elsdsorban a fiatalok kompetenciait fejleszti, lehetové téve ezzel, hogy a széles
értelemben vett Gjat alkossanak. Masrészt inspirdlja azokat a mentorokat, akik ebben a folyamatban
részt vesznek sokszor 10kést adva sajat innovativitasuknak. Harmadrészt megtanit egy tamogato
magatartast, ami ha termékeny talajjal talalkozik tovabb ¢l multiplikalodik.

Az egyetemek feladatarol, a tehetséggondozasrol egy nagy gordg boleseld szavaival érdemes
kezdeni “Egy dragakovet dorzsilés nélkiil lecsiszolni nem lehet, ahogy az embert sem probak nélkiil
tokeletesebbe tenni.” (Seneca) A tehetség a legnagyobb természeti kincs, azonban csak lehetdséget
jelent, talentumma érlelése kiilso feltételektdl fiigg. Tévhit hogy ,,a valodi tehetség ugyis érvényestil”.
A feltehetden tomeges ellenpéldardl csak azért nem tudunk, mert elkallodtak. A felsdoktatasba
bekeriilok mar bizonyitottak abban, hogy az 4tlagostol jobb képességekkel, kitartassal, szorgalommal
rendelkeznek (RETALLERNE, 2012; NEUWIRTH — SZEMERSZKI, 2009; WEISZBURG, 2008).

Egy eurdpai unids projekt finanszirozasaval valosithattuk meg az Egyetemiinken egy olyan nagy
elemszamu kutatast, ami felmérte hallgatoink attitidjét a tudomanyos munka irdnt. Ennek
ismeretében kialakithato és késdbb folyamatosan megvaldsithatdo az egyetemi tehetség-gondozas
stratégiaja. Ezzel hozzajarulva a TDK miihely feladatdhoz, miszerint annyi mentoralni, hogy majd 6k
IS mentoraljanak.

2. Tudomanyos Diakkori tevékenység egy hazai felsdoktatasi intézményben

A Tudomanyos Didkkor Prof. Dr. Szendrd Péter elndk ur szavaival élve hungarikum, egy olyan
rendszer, amelyre méltoan lehetiink biiszkék (CZIRAKI — SZENDRO, 2012). A felséoktatdsban
tanulo hallgatok ennek keretében az egyetem oktatdival, kutatdival egyiitt dolgozva tudjak egyéni
érdeklédéstiknek megfelelden elmélyiteni tuddsukat a tanrendben foglaltakon tul, illetve 6néllo
kutatasokat folytatni. Kiilondsen igaz ez a multi- és interdiszciplinaris teriileteken (BOGNAR, 2015).
Ez a mester és tanitvanya kapcsolat ad igazan életre szolo élményeket és kiemelkedd innovativ
megoldasokat. A felséoktatdsnak mint minden mas teriiletnek sziiksége van utanpotlasra, a jovO
kutatoéi, oktatdi ezen munkafolyamat eredményei (BENCZE, 2012). Ma az egyetemeken dolgozé
professzorok nagytobbsége maga is ,,didkkoros” volt.

Az oktatas rendszerének atalakitasa az un. kreditesités és a bolognai folyamat kissé szétzilalta
(TAKACS — TAKACSNE, 2010) az oktatok és a didkok kapcsolatat, elszemélytelenedett a képzés.
Ebben feliiditd és bizalomgerjeszté a TDK munka, ahol a tanar didk kapcsolat szoros k6z6s munkat
jelent (KONCZOSNE, 2012). Azonban tapasztalataink szerint egyre nehezebb is egymasra talalni,
konnyebben ,,elvesznek™ a hallgatok a témegben.

Az elkdvetkez6 néhany adatsor és annak az elemzése bemutatja, hogy alapvetden az
Egyetemiinkon nem csokkent az elkészitett dolgozatok szdma, hanem a témateriileteken tortént
modosulas. Ha a felvételi aranyokat is figyelembe vessziik, akkor viszonylag szerény aranyban tudjuk
bevonni a hallgatokat a tudoményos munkéba.
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3. abra: TDK dolgozatok szamanak alakulasa kari bontasban, 2008-2015 években
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4. abra: TDK dolgozatok hallgatoi létszamaranyosan kari bontasban, 2008-2015 években
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Forras: Sajat szerkesztés

megtalalnunk azokat a didkokat, akik rendelkeznek azokkal a kompetenciakkal, amlk sziikségesek
egy kutatoi életpalyahoz. Ezt kovetden olyan fejlesztd programot kell ajanlanunk, amely kielégiti és
folyamatosan fenntartja az érdeklddést. Ehhez sziikséges a hagyomanyos modszerek mellett az Y és
Z generacio megvaltozott attitlidjéhez igazodo tehetséggondozasi rendszer kialakitasa. Hipotézisiink
szerint a kezdo és a BA és az MA évfolyamok hallgatdinak motivacidja eltérd a tudomanyossag irant.
A tudomany irant kiilonbozd rétegspecifikus akciokkal lehet felkelteni az érdeklédést. A hallgatok
tobbsége talalkozott mar a TDK mozgalommal, érdekesnek talalja, de nem realizaldédott dolgozatta
az érdeklddése. A motivaciok feltarasara inditott kutatas eredményeit a kovetkezékben ismertetjiik.
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3. A kutatas modszere

A kutatasi célok elérése érdekében nagymintéds, kérddives megkérdezést bonyolitottunk le. A
kérdéives megkérdezés alkalmazott modszertananak 1ényegi elemeit az alabbi tablazat foglalja dssze.

1. tablazat: Az alkalmazott mintavétel jellemzai

Elso évesek

Felsobb évesek

Alapsokasag

Mintavételi keret

Mintavételi technika
Mintanagysag

Informaciogytjtés

Megbizhatdsag

Pontossag

A minta megoszlasa nemek szerint

Karok szerint

Képzési szintek szerint

Finanszirozasi formak szerint

Az Egyetemiink els6 éves, nappali
tagozatos hallgatoi, N=1568
NEPTUN adatbazis
Teljes kortt megkérdezés
n=1316
Onkits1tés kérddiv
1=95,0%

A=%+1,08%.

Férfi: 45,9%; No: 54,1%
GEIK: 28,1%; AJK: 8,0%;GTK:
21,1%; BTK:13,6%; EK: 18,9%;
BBZI: 2,1%; MFK: 5,3%; MAK:
2,9%

Fels6oktatasi szakk.: 8,0%; Alapk.:

80,8%; Mesterk.: 9,4%; Szakiranya

tovabbk.: 1,8%
Allamilag finanszirozott: 73,7%;
Koltségtéritéses: 26,3%

Az Egyetemiink fels6bb éves,

nappali tagozatos hallgatoi, N=4817

NEPTUN adatbazis

Teljes korti megkérdezés

n=2044
Onkitoltds kérddiv
1=95,0%
A=%1,64%.

Férfi: 48,2%; N6: 51,8%
GEIK: 32,9%; AJK: 14,6%;GTK:
14,8%; BTK:11,9%; EK: 12,0%;
BBZI: 5,0%; MFK: 1,1%; MAK:

7,6%
FelsOoktatasi szakk.: 4,1%; Alapk.

72,8%; Mesterk.: 21,8%; Szakiranyt

tovabbk.: 1,2%
Allamilag finanszirozott: 69,2%;
Koltségtéritéses: 30,8%

Forras: Sajat szerkesztés

A kérdéives megkérdezés alapsokasagat az Egyetemiink nappali tagozatos hallgatoi alkottak,
akik a megkérdezés idOpontjaban hallgatoi jogviszonnyal rendelkeztek (eld évesek, N=1568; felsdbb
évesek, N=4817). Az alapsokasagot tartalmazé lista a NEPTUN rendszerbdl volt kinyerhetd. A
kutatasi célok elérése érdekében teljes korli megkérdezést (cenzus) végeztiink. A tervezett
mintanagysag megegyezett az alapsokasag nagysagaval, a tényleges mintanagysagot (elsé évesek,
n=1316; felsébb évesek, n=2044) pedig tobb tényezd egylittesen alakitotta ki (hallgatoi jelenlét,
valaszadoi hajlandosag, stb.). Az informacidgytijtés mddja onkitoltds kérddiv volt. A megkérdezésre
a 2015/16. tanév 1. félév 1-4. szorgalmi hetében keriilt sor (2015. szeptember 7 — oktober 2.). Az
informacioelemzés SPSS ¢és Excel programokkal tortént, az alkalmazott modszerek kozott
megemlitendok az egyszerlibb egyvaltozds elemzések (leird statisztikak: atlagok, relativ
gyakorisadgok), valamint a kapcsolatvizsgéalati médszerek (kereszttablak, ANOVA, korrelécio).

4. Az empirikus kutatas eredményei

Kutatasunkban kiilon vizsgaltuk az elsd évesek és a felsobb évesek motivacioit. Ennek legfobb oka
az volt, hogy az elsé évesek még nemigen ismerik a TDK rendszerét, Oket inkabb az
egyetemvalasztas, a szamukra relevans informacioforrasok és a kozeljovoben tervezett
tevékenységek, valamint az Onértékelésiik szempontjabol vizsgaltuk. Ezek az informdaciok
természetesen segitséget adhatnak a késébbi TDK-ra torténd motivalasuk, a stratégia kialakitdsaban.
Tanulmanyaik kezdetén az egyetemre jonnan bekeriilé hallgatok még nemigen tudjék felmérni a
tudomanyos ¢let varhatd szerepét az ¢letiilkben, ugyanakkor a megfelelési vagy, az elvart

viselkedéshez vald igazodas megjelenik vélaszaikban.

A tudomanyos (jellegii) feladatok/munka végzése az elso éves hallgatok kérében a legkevésbé
meghatarozoak az egyetemi évek alatt tervezett tevékenységek koziil
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Az els6évesek korében a klasszikus, tanuldshoz kotodo tevékenységek (vizsgéak, tanulas, orai
jelenlét) jelentek meg a valaszadok az egyetemi évek id6toltései kozott. A karok, képzések és
kiilonbozé demografiai szegmensek kozott szignifikans kiillonbség nem mutathatd ki a valaszok
kozott. A tudomanyos érdeklddés elenyészo, legyen az a kar, intézet tudoményos kutatasaiba valo
bekapcsolddas, akar az 6nallo kutatas.

Az elso eves hallgatok — az onértekelésiik alapjan — jo szinten rendelkeznek azokkal a képességekkel,
amelyek a sikeres TDK tevékenységhez sziikségesek

Az elsOéves valaszadok oOnértékelését vizsgalva azt taldltuk, hogy legkevésbé a sajat
kreativitasukkal és szorgalmukkal elégedettek, mig a kitartds, nyitottsdg tekintetében Snmaguk
szamara jobb pontokat adtak. A kiilonbség azonban nem jelentds, valamennyi vizsgalt tényezd
alapjan erds onbizalommal, a kozepesnél erdsebb, vagy joval erdsebb értékelésekkel talalkoztunk. A
szorgalom tekintetében az urak kevésbé biznak magukban, mig az egyes karok kozott a
Zenemiivészeti Intézet hallgatdi szignifikdnsan jobbnak itélték magukat valamennyi tényezd
esetében. A képzési modok kozott a szakiranya tovabbképzésben résztvevoknél tapasztaltuk ezt a
pozitivabb onjellemzést. Erdekes modon az allami finanszirozasban résztvevék esetében nem
tapasztalhatd nagyobb 6nbizalom, mint a koltségtéritésesek kozott.

A felsobb évesek kérében is csak az utolso helyeken szerepelnek a TDK-hoz kétheto tevékenységek a
meghatarozo tevékenységek rangsoraban

A felsdbb évesek korében — az els6s6khoz hasonléan — a klasszikus egyetemi tanulményokhoz
kotods tevékenységek szerepelnek az elsé helyeken a meghatérozé tevékenységek rangsoraban. igy
a sikeres vizsgak, az eldaddsokon, szeminariumokon valod részvétel és a tanulads a legfontosabb
tevékenységek. Kozépmezényben az egyetemi ¢let ,soft” cselekedetei, a szdérakozas ¢és a
didkhagyomanyok apolésa allnak, mig a kutatas — legyen az csoportos vagy egyéni — csak a sor végén
szerepelek. A kiilfoldi részképzés csupan kevesek, a legjobbak fejében fordul meg. A preferencia
rangsorok kozott a nemek, a karok, képzések és évfolyamok tekintetében sem mutathatok Ki
szignifikdns kiillonbségek.

A felsébb éves hallgatok - onértékelésiik alapjan — magas szinten rendelkeznek azokkal a
képességekkel, amelyek a sikeres tudomanyos didakkori munkahoz sziikségesek

Az onértékelés a felsobb évesek korében meglehetdsen erds, kivaltképp a vilagra valo nyitottsag,
kivancsisag €s a kitartas tekintetében erdsnek itélik meg a hallgatok 6nmagukat. A kérdésben felsorolt
tényezok koziil a kreativitas €s a szorgalom tekintetében gyengébbnek, de még igy is 3,5-es atlagnal
jobbnak itélték magukat a hallgatok.

Az egyes szegmensek kozott 1ényeges eltérést nem tapasztaltunk, de azt meg kell jegyezniink,
hogy a nék szorgalmasabbnak, mig a férfiak kivancsibbnak itélték magukat. A Gépészmérnoki Kar
hallgatoi kovetkezetesen alul-, mig a Zenemiivészeti Intézet hallgatoi feliilértékelték magukat a tobbi
karhoz képest. A mester €s a szakirany tovabbképzésben résztvevok szintén erdsebb onértékeléssel
rendelkeznek. Az allami finanszirozasban részesiild hallgatok onértékelése szinte megegyezik a
koltségtéritéses hallgatok eredményével, holott a bekeriilési kiiszob altalaban joval magasabb volt az
6 esetiikben.

A tanszéki projektekbe valo bevonas a legvonzobb a hallgatok szamdra, ha tudomanyos munkadrol
van szo

A hallgatok kutatdsi motivacioit vizsgalva azt latjuk, hogy az infrastrukturalis és szakmai
segitség az, amivel leginkabb mozgosithatok, mig az 6nallo kutatas lehetdsége, annak publikélasa és
megmeérettetése szerényebb hatdssal. Kiilonésen a Miiszaki Foldtudoméanyi és a Miiszaki
Anyagtudomanyi Kar hallgatoi értékelték a felsorolt lehetdségeket pozitivan, ami az eszkdzigényes
kutatasok, az oktatok 4ltal vezetett kutatdsok miatt lehet igy. Képzéstipusokat vizsgalva a
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mesterszakos hallgatok szintén pozitivabban itélték meg a felsorolt lehetoségeket, amit vélhetden a
szakmai és gyakorlati tapasztalat timogat.

A gyakorlatorientalt motivaciok fontosabbak a hallgatok szamara, mint a tudomany iranti
elkotelezettség

A kutatoi, tudomanyos feladatok valasztasandl a megkérdezett hallgatoi igen gyakorlatorientalt
motivaciokat jeldltek meg, igy példaul a késobb is hasznalhatdé ismeretanyag, a szakdolgozat
megirasara valo felkésziilés, a késébbi foglalkoztatas, kapcsolatépités végeztek az elsd helyeken. A
tudomanyos utédélet, publikacio, Ph.D tanulmanyok, tudomanyos modszertanok megismerése mar
kevésbé foglalkoztatjak a valaszadokat.

Nemek és a finanszirozas modja szerint képzett szegmensekben jelentds eltéréseket nem
talaltunk. A szakok kozott meglepd modon a kutatdss modszertandnak megismerése a
Gazdasagtudomanyi Karon az atlagosnal gyengébb helyen végzett és a szakiranya tovabbképzésben
résztvevd hallgatok szinte valamennyi tényezd esetében gyengébb eredményeket hoztak.

Meélyiteni sziikséges a TDK tevékenység altalanos ismertségét, mert a hallgatok kozel kétharmada
csak hallomasbol tud rola

A hallgatok tobbsége, tobb mint 94 szazaléka hallott mar az egyetemi TDK tevékenyégrol, de
csupan harmaduk valaszolta egyértelmiien, hogy ismeri is. Feladatként megfogalmazhat6 az altalanos
ismertség mélyitése, szélesebb korii informaciok terjesztése.

A karok és képzési formak egyes szegmenseit vizsgalva azt talaltuk, hogy kisebb-nagyobb
kiilonbségekkel, de a hallgatok ismerik a TDK tevékenységet, inkabb az ismeretek mélysége, illetve
annak valaszként torténd megjeldlése volt valtozo.

Az el6zo kérdés folytatasaként azt vizsgaltuk, hogy a hallgatok mekkora aranyban vettek mar
részt TDK konferencidn. Az egyetemi, 6,4%-0s atlag azonban jelentds szegmensenkénti eltéréseket
rejt. A Miszaki Anyagtudomanyi Kar hallgatoi igen nagy mértékben, Osszességében 23,2%-ban
probalkoztak TDK dolgozta irdsaval, illetve a Bolcsészettudomanyi Kar 12,5%-os eredménye is javit
az atlagon.

Nem meglep6é modon a mesterképzésben résztvevok kozott is tobb TDK irét talalunk, 16,6%-uk
vett mar részt valaha ilyen rendezvényen (tobb 1d6t toltottek mar az egyetem falai kozott és ilyen
képzésre altalaban a jobb képességliek vallalkoznak).

Az éllamilag finanszirozott hallgatok a magasabb bekertilési kiiszobnek megfeleld szintet késobb
is tartjak, a koltségtéritésesek 4,2%-aval szemben 7,4%-o0s részvételi aranyrol szamoltak be.

Kozel négyszer annyi hallgato tervezi, hogy készit TDK pdlyamunkat a jévoben, mint amennyien
eddig tették

A jovOre vonatkozd TDK tervekre rakérdezve erds bizonytalansaggal szembesiiltiink. Ugyan a
hallgatok tobb, mint 6tdde tervezi, hogy el6bb-utdbb részt vesz a rendezvényen, de igen jelentds,
tobb, mint 40%-o0s azok aranya, kik még érdemben nem tudnak nyilatkozni terveikrol.

Az urak esetében csekély mértékben ugyan, de erdsebb az elutasitds. A Miszaki
Anyagtudoményi és a Bolcsészettudomanyi Kar hallgatéi, valamint valamennyi kart vizsgalva a
mesterszakosok kozott a multbeli részvételhez hasonldan a jovoben is lelkesebbek a hallgatok.

A hazi TDK-ért javasolt pénzjutalmak: 1. helyezés: 30.000,- Ft, egyéb helyezés: 15.000,- Ft, részvétel
10.000,- Ft

Pénzben kifejezve az egyes TDK helyezéseket a hallgatok az OTDK-n vald els helyezést
magasan a tobbi folé értékelték. Nagyobb ugrdsokat a hazi TDK-n valo részvétel (é€s nem elsd
helyezés) és a hazi TDK els6 helyezése kozott latunk, valamint az OTDK elsd helyezése €s a részvétel
kozott. Maga a részvétel és a valamilyen, de nem els6 helyezés kozott 1ényegi eltérést nem talaltunk,
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de nagy altalanossagban a részvétel és az elsd helyezés kozott kétszeres szorzot alkalmaznénak a
valaszadok.

Azokon a karokon, ahol nagyobb hagyomanya van a TDK részvételnek, kisebb értéket képvisel
a dolgozat megirasa, de ez a valos eredmények, helyezés elérése esetén mar kiegyenlitddik mas karok
eredményeivel. A szakiranyu tovabbképzésben résztvevok értékitélete alapjan nagyobb Gsszeggel
honoralnak a TDK tevékenységet.

A hallgatok tébbsége un. ,, egyetemi tudomanynapra” tenné a TDK konferenciat, amikor nincsenek
orak, de be kell jonnitik

A TDK konferenciat a valaszadok fele olyan napra szervezné, amikor nincsenek orak, de be kell
jonniiik az egyetemre. Ez mutatja szamunkra azt, hogy, ha nem is vesznek részt versenyzoként a
tudomanyos versenyen, de érdeklddnek az ott elhangzottak irant. Ez a valasz kiillondsen a Miiszaki
Foldtudomanyi és a Bolcsészettudomanyi Kar hallgatéi kozott volt igaz, mig a Miszaki
Anyagtudomdnyi és a Gépészmérnodki kar hallgatoi az oktatasi sziinetet preferalnak, amikor nem is
kell az egyetemre jonnitik.

Képzési modok, finanszirozasi formak szerint jelentds eltéréseket nem talaltunk.

Javasolt a hazi TDK Konferenciat mindkét tanulmanyi félévben (6szi és tavaszi) megszervezni

A folyamatos felkésziilés igényét érezve a megkérdezettek 55%-a mindkét félévben szervezne
TDK konferenciat. gy megvalosithaté lenne a gyengébb, vagy szerényebb késziiltségi allapotban
1év6 dolgozatokkal vald tovabbi munka, az eldvéleményezés utan erdsebb palyamiivek nevezése az
orszagos versenyre. Leginkabb a Gépészmérnoki és a Gazdasagtudomanyi Kar hallgatéi tdimogatnak
ezt, a mind a két félévet érint6 ciklust.

Azok, akik csak az egyik félévet valasztottak nagysagrendileg hasonl6 aranyban jelolték meg az
0szi €s a tavaszi félévet, ez utdbbi csupan 2 szazalékponttal végzett eldrébb.

A hallgatok leginkabb egyetemen kiviili, elismert szakembereket, és korabbi nyertes hallgatokat
latnanak szivesen a plenaris eloadasokon

A plenaris eléadason a hallgatok a gyakorlati és a kordbbi versenyzdi tapasztalat képviseldit
latnak szivesen. Azokat az oktatokat, akikkel a mindennapjaikat toltik, illetve akik a dolgozat
elkészitésében konzulensi feladatokat lattak el csak a megkérdezettek kevesebb, mint harmada latna
szivesen a plendris el6adok kozott.

A plenaris tlést sziikségszerlinek itélték a valaszadok, csupan 5,4%-uk hagynd ki a TDK
folyamatabol, bar ez a Miiszaki Anyagtudomanyi és a Gépészmérnoki kar hallgatoi kozott 8,4%-0s
eredményt ért el, ami azonban még igy is igen csekély.

A TDK dolgozat szakdolgozatként torténo elfogaddasa a legtobbre értékelt a hallgatok kozott

Az elismerések sorat pontozva a hallgatok a gyakorlatiasabb, rovid tdvon haszonnal kecsegtetd
jutalmakat valasztanak. Igy keriilhetett a sor elejére a szakdolgozatként valo elfogadtatas, a
megajanlott jeles, valamint a szakmai Gt és pénzjutalom. Az erkdlcsi elismerések kevésbé motivaljak
arésztvevoket. A gazdaszok fogékonyabbak a pénzjutalomra, a tairsadalomtudomanyi karok esetében
a szakdolgozat és a TDK dolgozat egybeolvasztasa preferalt kategoria.

A leginkabb javasolt kommunikacios iizenetek a TDK-val kapcsolatban: munkaerd piaci elényok, a
szakdolgozat, a megajanlott 6tos, a pénzjutalom

A lehetséges kommunikacids tartalmak koziil a hallgatok érdekldédését azok az lizenetek keltik
el, amelyek a kordbbi kérdéseknél potencidlis 6sztonzoként is jobb helyezést értek el. Az egyes
iizenetek preferencia-sorrendje karonként 6sszecseng a motivacios kérdés valaszaival.
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Relative az eléadoi és prezentdcios tréning a legpreferdltabb a kiilonbézé TDK-val kapcsolatos
egyetemi programok koziil

Azok az egyetemi programok, amelyekkel az intézmény el6 tudna segiteni a TDK-n valo sikeres
részvételt kozepes koriili eredményeket értek el. Leginkdbb az eldadoi képességek fejlesztését
igényelnék a hallgatok, illetve tapasztalatokat szereznének a hallgatosag korébdl. Mint lathato, a
személyes tapasztalat megszerzése, a TDK konferencia megismertetése ¢és masodsorban a
modszertani ismeretek csoportos és egyéni mélyitése segithetné a nagyobb szamu és sikeresebb
részvételt.

A karok kozott itt jelentds eltéréseket tapasztaltunk, ami betudhatdo a tudomanyteriiletek
sokszintiségének, a mddszertani alapok sziikségességének eltérd szintjének, az eléadoi készségek
hozott eltéréseinek.

Az egyetemi oktatok bizonyultak a legfontosabbaknak a TDK tevékenységgel kapcsolatos
informacioforrasok kozott

A megkérdezett hallgatoi TDK-val kapcsolatos médiahasznalati szokasai karonként €s képzési
formanként 1ényeges eltéréseket nem mutatnak. Legfontosabb forrds maga az oktato, ezt kovetik a
hallgatotarsak és a hivatalos tajékoztatd csatorndk (fiizetek, Neptun, honlapok). A klasszikus
tomegmédiumok (plakatok, e-mail, egyetemi lap) kevésbé sikeresek a TDK-val kapcsolatban.
Osszefoglalva elmondhatd, hogy a kutatisvezetd-oktatdi motivacid, a személyes tapasztalatok
minden kommunikécids forma eldtt allnak. Az oktatoi kar motivacidjaval a hallgatok mozgositésa is
megoldhato lenne.

5. Kovetkeztetések, javaslatok

Az els6évesek még csekély ismeretekkel rendelkeznek a TDK tevékenységgel kapcsolatban. Mivel
az egyetemi elfoglaltsagaik kozott elsé helyeken a vizsgak teljesitése és az ehhez kapcsolodo
tanulményok, dralatogatds (eléadas és szeminarium) szerepelnek a TDK-ra vald 0sztonzésben is
ezeknek az iizeneteknek kell megjelenniiik. Ha a TDK-hoz jegykivaltas, kollokviummal, gyakorlati
jeggyel valo 0sszekapcsolas tizenetét kotjiik, az nagyban novelheti a hallgatok érdekeltségét.

Maga a ,kutatds” szo az elsdévesek szdmdra még talmisztifikalt, a kozos kutatasokba vald
bekapcsolddas, az egyéni kutatasi tevékenység a rangsor végén szerepelnek. Javasoljuk a kutatés, a
tudomanyossag érzetének hattérbe helyezését, az egyetemi ¢életben kevésbé tapasztalak szdmara ez
csak riaszto erdvel birna. A hallgatok onértékelésében erdsnek itélik meg magukat a kitartés, a vilagra
valo nyitottsdg, kivancsisag tényezdiben, ezért ezek hangsulyozasa elényos lehet: ,,ij dolgokat
ismerhetsz meg”; ,.ki¢lheted kreativitasodat, kitartdsodat”.

Kinek? — Ki a célcsoportunk?

A kutatas eredményei szerint a hallgatok csaknem 23%-a tervezi, hogy részt vesz a TDK-ban.
Ez mar 6nmagéaban akkora 1étszam lenne, hogy javaslatunk szerint a TDK 0sztonzésnek elsdédlegesen
rajuk kell irdnyulnia, a meddd szoras kapcsan pedig a tovabbi szegmensek — akik hallottak réla, de
nem ismerik kozelebbrdl, illetve azok, akik még nem tudjak megmondani, hogy indulnak-e - is
kapnak impulzusokat. A véalaszadok 6,4%-a mar koradbban indult TDK-n, az 6 6sztonzésiik is fontos,
hogy a korabbi dolgozatot 4tdolgozva, vagy alapszak utan mesteres hallgatoként is vegyenek részt a
versenyben.

A kutatasunk soran kisérletet tettiink felallitani a tipikus TDK-z6 hallgato profiljat. Kizarolag
demografiai adatok alapjan 77,2%-os valdsziniliséggel lehet valakirdl megmondani, hogy tervezi-e a
TDK-n val6 részvételt vagy sem. (A predikcid készitéséhez az osztalyozasi modszerek egyik eszkozét
az Un. classification tree-t hasznaltuk.) Nagyobb eséllyel irnak dolgozatot a MAK, az AJK és BTK
hallgatéi. Az AJK-n beliil inkabb a IV. és V. évesek, a BTK-n beliil pedig inkabb a II. évesek. A
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predikciot 78,7%-ra lehet javitani, ha figyelembe vessziik a hallgaté TDK multjat. Azok, akik egyszer
mar irtak TDK dolgozatot, nagyobb valosziniiséggel fogjak tovabbfejlesztve Gjra leadni.

Miért? — Mi a célunk?

A TDK aktivitas novelése érdekében eldzetesen a tajékoztatas szintjét kell ndvelniink. Addig
nem varhat6 el magas szamu részvétel, amig a hallgatok kétharmada csak hallomasbol ismeri. A
klasszikus AIDA modell példajaval a figyelem felkeltésével ndvelhetd az érdeklddés szintje, amely
végiil konkrét cselekvésre — esetiinkben TDK részvételben — jelenik meg. A tajékoztatas legfontosabb
feladata a TDK tevékenység megismertetése, annak hallgatokhoz vald kozelitése a késobb
targyalando tlizenetek €s csatorndk segitségével. Kutatasunk eredményei alapjan a TDK ismertsége
rossz, az érdeklddés viszont jo, a részvételi szamok pedig megint gyengék.

A kiilonb6z6 csatorndkon, tomegek elérése altal novelhetd az ismertség, de nem szabad
elfeledkezniink a lemorzsolddas minimalizalasardl sem. Az érdeklodék adatbazisba gytijtésével
nyomon kovethetokké valnak, folyamatos kapcsolattartdssal, tdmogatd tevékenységgel a
megmaradasuk biztosithatd. A tajékoztatok, informalis beszélgetések alkalmaval egy egyszerti adat-
rogzités, nevek ¢€s elérhetdségek, valamint érdeklddési kor rogzitésével az oktatdk tajékozddnanak
arrol, hogy kik esetében fontos a megmaradas biztositasa.

Mit? — Mi az itizenetiink?

A hallgatok alapvetden egészségesen erds Onbizalommal rendelkeznek, a kivdncsisdg, a
nyitottsag és kitartds az Onértékelésiikben 4 folotti atlaggal szerepelt, igy e képességeik
kamatoztathatosagat kell a TDK részvételhez kapcsolnunk. Ha mindehhez az egyetemi infrastruktira
hasznadlatanak lehetdségét adjuk, akkor Gjabb gatat bontottunk le.

A rovid tavu eldnyok, mint vizsgak teljesitése, az orai jelenlét és szakmai gyakorlat megszerzése
a leginkabb meghataroz6 tevékenységek a hallgatok életében, ezek azok az iizenetek, amikre
felfigyelnek. Igy a TDK kommunikacids tizeneteiben a hozza kapcsolédd konkrét elénydk, mint a
hasznosithato ismeretek, a jegy megszerzése (vagy annak konnyitett modja), a szakdolgozat-irdssal
valo dsszekapcesolas kell, hogy legyenek. A dijazas, az erkolcsi elismerés nem jelentenek valddi huzo
erot.

Hogyan? — Milyen kommunikacios csatorndkat alkalmazzunk?

Legfontosabb informacioforras a TDK-val kapcsolatban maga az egyetemi oktato, aki nemcsak
tajékoztatja a hallgatot, hanem motivalja a jelentkezésre, mellette all, szakmai tamogatast nyujt. A
személyes forrasok kiemelkeddek, az oktatdk utan a hallgatotarsak kovetkeznek, majd ezt kovetik a
klasszikus TDK 0sztonzdk, mint a tijékoztatd flizetek, online megjelenések. Ezeknek inkabb
ismereteket mélyitd, a valoban érdekl6dok szamara pontositd funkcidi vannak.

Mibol? — Kéltségvetés?

Az éaltalaban hasznalt kommunikacids formak csak masodlagos 0sztonzd erdvel, megerdsitd
jelleggel birnak a TDK dontési folyamatban. A személyes kommunikécio, az oktatok 6sztonzésén at
a hallgatoéi célesoportok megszolitasa sokkal jobb eredménnyel kecsegtet.

Koltségkeént jelenhet még meg a hallgatok pénzbeli 6sztonzése, ami a kiugro értékek nélkiil nem
jelent(ene) nagy kiadast. Még az orszagos elsé helyezés értékét is csupan 67.500 Ft-os atlagértékkel
jeloltek meg a valaszadok, mig a helyi elsd helyezés 30.000 Ft-ot ér a szemiikben.

A felkészités koltségei a hallgatok részérdl igényelt eléadoi tréning és a modszertani felkészitd
ora, ami plusz teherként jelenik meg. Szivesen részt vennének nézéként TDK konferencidn, vagy egy
palyamunkakbol szervezett kiallitdson ismerkednének a tevékenységgel.
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Konferenciaszervezés

TDK konferencia legyen mindkét félévben, 1-1 egyetemi tudomanynapon (,,Mutasd meg
Magad!”; ,, Te mivel foglalkozol?”; ,,Eszporgetd”; ,,Eszbontd”) Az elkésziilt dolgozatok az orszagos
verseny iddszakara tokéletesithetok lennének, nemcsak az oktatoktol, hanem egy szélesebb korbol
kapnanak visszajelzést.

A hallgatok fele nyitott arra, hogy olyan napon legyen a konferencia, mikor nincsenek 6rak, de
be kell jonniiik, igy nem a sziinet lehetdésége, ami motivalja dket a gyakrabban megrendezendo
eseményben, sokkal inkébb a kivancsisag, egymas eredményeinek megismerése vezeti oket.
Plenaris el6adoként kiilsés, de a szakmaban elismert szakembert hallgatnanak vagy korabbi nyertes
hallgatot.

Két egyetemista tanuldi pozicidja kdzott egyetlen 1ényegi kiilonbséget talalhatunk: a hallgatoi
karrierutat, ami minden jel szerint a fiatalok késObbi palyafutasaban, az ¢életiikben is megmutatkozo
kiilonbozoséget vetit elore. Lehetdségek egész sora, amit az egyetemista statusz kinal — amit
mindenkinek kinal. A felsdoktatasban a kivalosagok felfedezése nagyon nehéz feladat, mert szemben
a kozépiskolai vagy altalanos iskolai tanulmanyokkal, a hallgatok nincsenek napi, szinte allandd
kapcsolatban egy-egy oktatoval. A napjainkban mar az egyetemeken is feler6s6dé tomegoktatas még
jobban megneheziti, hogy a kiemelkedden tehetséges hallgatdkat felismerjék, €s olyan tdmogatd
kornyezetet, tadmogatd oktatokat biztositsanak szdmukra, amiben kiteljesedhet adottsaguk,
elhivatottsaguk.

Visszautalva a tanulmany elején megfogalmazott hipotéziseinkre, a kovetkezd 0Osszegzd
megallapitasokat tudjuk tenni. A felsébb éves hallgatok dontd tobbsége hallott mar a TDK
mozgalomroél, ugyanakkor mélyebb ismeretekkel csak az egyharmaduk rendelkezik. (Az elsd éves
hallgatoknal az ismertség kérdése — érthetd okokbol kifolydlag — nem relevans.) A kutatés
eredményei azt is kétséget kizardan alatdmasztottdk, hogy a TDK iranti érdeklddés csak viszonylag
sziik korben realizalodik dolgozattd (A fels6bb évesek 6-7%-a mondhatja ezt el magérdl.) A
motivaciok terén egyértelmii kiilonbségek vannak az alapszakos és a mesterképzésben résztvevd
hallgatok kozott. Ez utdbbi hallgatok tudoményos érdeklddése jelentdsebb, konnyebben és
eredményesebben mozgosithatok ezen a teriileten. Tovabba vildgosan latszik, hogy a mozgositast
rétegspecifikus akciokkal, szegmensenkénti marketingkommunikacioval lehet fokozni, az TDK-val
kapcsolatos altalanos ismeretek mélyitése mellett.

Irodalomjegyzék

Bencze Gy. (2002): TDK: dnképzés, tudomanyos utanpotlasnevelés vagy verseny? Magyar
tudomany. 47 (108 évt.) (7) 969-971.

Bognar Gy. (2015): Multi- és interdiszciplinaris tehetséggondozas, Opus et Educatio. 2 (4) 178-
191.

Czirdki Sz. — Szendrd P. (2012): A TDK szerepe, szervezeti keretei €s jovoje a felsdoktatasi
tehetséggondozasban, Felséoktatdsi miihely. (4) 73-84.

Konczosné Sz. M. (2012): TDK: Tehetség és kivalosag, Széchenyi Alumni Magazin. (22) 24-217.

Neuwirth G. — Szemerszki M. (2009): Tehetséggondozas a kozépiskolaban, tehetségek a
felsdoktatasban, Educatio. 18 (2) 204-218.

Rétallérné G. E. (2012): Tehetséggondozas a felsGoktatasban, Tudomdnyos kézlemények. (27) 111-
124.

Takécs I. — Takacsné Gy. K. (2010): Tehetséggondozas a magyar felsdoktatasban, Magyar tudomany.
171 (2) 236-245.

Weiszburg T. (2008): Tehetséggondozas a felsdoktatasban, Magyar tudomany. 169 (8) 998-1002.

177



