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Kiilfoldi hallgatéi motivaciok, elvarasok és jovobeli tervek. Miért fontos ezek
ismerete a magyar fels6oktatas szamara?

Foreign student motivation, expectations and future plans. Why is it important for the
Hungarian Higher Education to reveal these factors?

KERI ANITA — HETESI ERZSEBET

Amig a statisztikai adatok azt mutatjak, hogy azon hallgatok szama, akik belépnek a felsdoktatasba csokken,
addig a felsOoktatasban mar bent 1évok intézmények kozotti mobilitasa egyre novekszik. A hallgat6éi mobilitas
¢s a nemzetkdziesedés napjainkban is aktualis téma, mert a kiilfoldi hallgatok szdma egyre inkdbb nd, és
erdsodik a verseny a hallgatok megszerzéséért. Annak érdekében, hogy megtudjuk, miért valaszt egy magyar
felsdoktatasi intézményt (HEI — Higher Education Institution) a kiilfoldi hallgato, fontos megvizsgalnunk a
kiilfoldi hallgatok motivaciojat, elvardsait és jovobeli terveit. E mellett szintén elengedhetetlen, hogy
megvizsgaljuk az egyetemek megvaltozott szerepét, mely az elmult évtizedek soran jelentds valtozason ment
és megy keresztiil.

Jelen tanulmany egy kvalitativ vizsgalat eredményeit mutatja be, melynek célja, hogy feltarja az els6 éviiket
megkezdo, teljes képzésben részt vevd kiilfoldi hallgatok elvarasait és jovobeli terveit, mindezt pedig egy
megvaltozott és folyamatosan valtozo felsGoktatasi kornyezetben. A kapott eredmények segitségével egy olyan
marketingstratégia keriilhet a késObbickben kialakitdsra, melynek célja nem csupan az, hogy az adott
felsGoktatasi intézmény megszerezze hallgatoit, hanem a képzési id0 sordn meg is tartsa Oket igényeik
maximalis kielégitésével.

Kulcesszavak: felséoktatas, nemzetkoziesedés, hallgatoi elvardsok

While statistical data shows a decreasing trend of students finishing high-school and starting higher education
in Hungary, student mobility of those, who have already been in higher education is on the rise. Student
mobility and internationalizations are very current topics, as the number of foreign students is continuously
increasing and the competition to get foreign students is tougher. In order to understand why foreign students
choose a Higher Education Institution (HEI) in Hungary, it is important to examine their motivation,
expectations and future plans. Furthermore, it is also of utmost importance that the university roles, which
have been changing throughout the recent years, should also be examined. The current study introduces the
findings of a qualitative survey, which aim was to explore the expectations and future plans of first-year and
full-time foreign students in the constantly changing higher education environment. In order to do so,
gualitative research techniques have been used. With the collected data, such marketing strategy could be
developed, which would contribute not only to the collection of foreign students, but to the fact that the HEI
could keep these foreign students on the long run as well.

Keywords: higher education, internationalization, student expectations
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1. Bevezetés

A fels6oktatds nemzetkoziesedésével megindult az egyre inkabb fokozodd verseny a kiilfoldi
hallgatokért is az egyetemek korében, hogy megtartsak versenyképességiiket. Egyre tobb lehetdség
adodik kiilonboz6 nemzetkozi 6sztondijprogramokban vald részvételre, mind a magyar, mind pedig
a kiilfoldi hallgatok szaméara, gondolhatunk itt akar az Erasmus+ programra, a sikeres Campus
Hungary, immaron Campus Mundi 0sztondijra és a magyar allam finanszirozta Stipendium
Hungaricum 6sztondijprogramokra.

azonban elengedhetetlen, hogy ismerjiik a hallgatok motivaciojat és tisztazzuk azt, hogy miért
¢rkeznek Magyarorszagra és az altaluk kivalasztott egyetemre. A nemzetkozi, a Magyarorszagot
leginkabb érintd eurdpai cserediak és 0sztondij programok egy egységesebb regionalis kohézio felé
iranyulnak, ahol a regionalis kiilonbségek egyre kisebbek lesznek, a felséoktatas mindsége pedig
javul (PUSZTAI — HATOS, 2012). Ezen feliil pedig napjaink demografiai trendje szerint csokken a
kozépiskolat és gimnaziumot elvégzett hallgatok szama, am a hallgatoi mobilitas nd, mely egyiittesen
felhivja a figyelmet a folyamatosan valtozd egyetemi szerepekre. Napjainkban a felsdoktatasi
intézményeknek alkalmazkodniuk kell a megvaltozott igényekhez, hogy versenyképességiiket meg
tudjak tartani. A felsdoktatasi intézmény kivalasztasa egy esszencialis 1€pés, hiszen jo alapokat adhat
az egyén tovabbi fejlodésére, kiteljesedésére. Korabbi kutatasainkban a kiilfoldi hallgatok motivacioit
vizsgaltuk kvalitativ és kvantitativ modszerekkel, de pusztan a motivacidé megismerése nem elegendé
egy atfogd marketing stratégia kidolgozasara, hiszen a motivacié gyorsan valtozhat, amennyiben a
hallgaté elvarasai nem teljesiilnek. Jelen tanulméanyban egy olyan kvalitativ kutatas eredményeit
mutatjuk be, amely az elsd éves hallgatok elvarésait €s jovobeli terveit kivanta feltarni.

2. Szakirodalmi attekintés

Kutatasaink elsdsorban a kiilfoldi hallgatok intézményvélasztasi motivacioira, a hallgatoi elvaradsokra
¢s jovobeni tervekre irdnyultak, ezért az elméleti hattér bemutatasa soran e teriileteket tekintjiik at
vazlatosan.

2.1. Motivdacio

A hétkoznapi életlink soran minden nap rendkiviil sok motivum ér minket, aminek érdekében mindent
megtesziink, hogy teljesiiljenek (BARKOCZI — PUTNOKY, 1980). FODOR (2007) kényvében a
motivumok koéz¢é sorolja a sziikségleteket, az onfenntartdsi motivumokat, fajfenntartasi és tarsas
motivumokat, a kivancsisagmotivumokat, az érzelmeket és végiil pedig az akaraterdt és a szandékot.
,»A sziikségletek (needs) forrasa a bioldgiai hianyallapot, vagy pszicholédgiai tény” (FODOR, 2007).
Az elsddleges sziikségleteknek harom osztalyat kiilonboztethetjik meg, az Onfenntartasi, a
fajfenntartasi, tarsas motivumok és a kivancsisagmotivumokat (ATKINSON et al., 1999). A
szlikségletek kialakulasa utan beszélhetiink egy pszichologiai fogalomrodl, a drive-rdl, mely a ,,belsé
késztetés, vagy hajtoerd fogalma” (BARKOCZI — PUTNOKY, 1980:191). A kialakult sziikségletek
egy belsd hajtderdt hoznak létre, amely elindit ezeknek a sziikségleteknek a kielégitése felé (FODOR,
2007). Amint kialakul a drive, utdna kialakul a viselkedés, cselekvés is, hogy az egyén elérje az altala
kitlizott célt (BARKOCZI — PUTNOKY, 1980).

Azonban a kiilf6ldon tanulds motivacidja még erdsebb kell hogy legyen, mint a sajat hazdjaban
valo tovabbtanulas iranti elkotelezettség, hiszen az egy nagyobb dontésre és elhatdrozasra sarkallja
Oket. Ezen feliil tobb motivaci6 is hathat egyszerre a hallgatora. Ebben az esetben a hallgatora
hathatnak, és motivacidjukat befolyasolhatjak a referenciacsoportok (HACKNEY et al., 2013), a
kiilfoldi tapasztatlatszerzés reménye (POPE et al., 2014), a sikerek elvarasa, a hallgatok kognitiv
tudésa, és a koordinécios képessége (KAUTTO — KOIVULA, 1993). CHIRKOV ¢és szerzotarsai

246



IV. NON-BUSINESS MARKETING

(2004) megallapitottak, hogy a hallgatok mind kiilsé indittatasra, mind pedig belsd indittatasra is
utazhatnak kiilfoldre tanulni.

2.2. Elvarasok

Azonban Onmagédban a hallgatok motivaciéjanak megismerése nem ad elég informaciot egy
marketingstratégia kialakitasara, hiszen a motivacio csupan a hallgaté az adott célintézménybe €s
célorszagba val6 érkezése elotti, vagy kozvetleniil a megérkezésének allapotat irja le. Utana ahhoz,
hogy megtudjuk hogyan alakult a motivacidja, meg kell ismerniink azt is, hogy milyen elvarasokat
tadmasztottak az orszag és az intézmény elé, hiszen egy olyan intézmény, amely nem felel meg a
hallgat6 elvarasainak, nagy mértékben ronthatja a jovobeli motivacidjat is.

A szakirodalom (CUBILLO et al., 2006) és a motivacios eredmények alapjan a kiilf61di hallgatok
elvarasait az alabbi kategoriakba lehet sorolni:

- szocialis/tarsas elvarasok

- személyes (fejlédéssel kapcsolatos) elvarasok

- kulturalis elvarasok

- munkaerdpiaci elvarasok

- oktatasi/nevelési elvarasok

A szocialis elvarasok a tarsas érintkezéseket, a baratok szaméanak novekedését, az ismeretségi
kor boviilését és a helyi lakossag megismerését jelenti, mellyel egylitt egy aktivabb szocidlis életet
¢lhetnek a hallgatok részt véve a kiilonboz6 iskolai és iskolan kiviili eseményeken. Természetesen a
kiilfoldi hallgatok elfogaddsa nagyban fiigg a fogadd intézmény és orszag nyitottsagatol (DING — LI,
2012). Ezen feliil a helyi lakosokkal to1tott id6 és a kiilfoldi hallgatoé személyisége is befolyasolja azt,
hogy milyen ismeretségeket alakit ki a hallgato kiilfoldon (DEWEY et al., 2013).

A hallgatoknak kiilonboz6 személyes elvarasaik is lehetnek magukkal szemben, a sajat
személyes, vagy személyiségiik fejlddésével kapcsolatban. FIRMIN ¢és szerzdtarsai (2013) ebben a
témaban arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a hallgatok személyes fejlodését eldsegitik a kiilfoldon
valo tartozkodas sokaig tartd élményei €s a szélesebb latokor.

Kulturalis elvarasokat is tamaszthatnak a hallgatok a fogadd orszdggal szemben.
CZERWIONKA ¢és szerzotarsai (2015) a kiilfoldi hallgatok interkulturdlis tudéasat vizsgaltdk és
megallapitottak, hogy ez az interkulturalis tudas szignifikdnsan nd a kiilfoldi intézményben eltoltott
iddvel, beleértve a mindennapi kultardhoz kapcsolodd témakordket, mint példaul az ételek, italok,
kultara, torténelem, értékek €s a politika.

A hallgaték munkaerdpiaci elvarasait is alakithatja a kiilf6ldon valo tanulas. BRYLA (2015)
kutatasaban 2450 korabbi Erasmusos hallgatot vizsgalt, akiknek csupan 1,6%-a nem rendelkezett
sohasem munkaval, a hallgatok tobbi része pedig leginkabb szellemi munkat végzett, sokan koziiliik
vezetdi pozicioban.

A munkaerdpiaci elvarasok mellett a hallgatok a személyes tudasbéli fejlédést is fontosnak
tartjak. A hallgatok leggyakoribb véalasza és a szdmukra legfontosabb {6 elvarasaik, ezeknek az
elvarasoknak a sorrendbe allitasakor a személyes fejlodés mellett a tudasbéli kivalosag volt az egyik
legkiemelkedébb (CHENG, 2014).

Jelen tanulmany kereszttiizében a kiilfoldi hallgatok elvarasai allnak, igy a feldolgozott
szakirodalom alapjan sajat primer kutatas kertilt lebonyolitasra. A kutatds célja az volt, hogy atfogdbb
képet kapjunk a kiilfoldi hallgatok elvarasaival kapcsolatban.
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2.3. A felsooktatasi intézmények megvaltozott szerepe

A felséoktatas nemzetkdziesedésével az egyetemek szerepe megvaltozott és folyamatos valtozasban
van. Egy ilyen megvaltozott kdrnyezetben kell a jovében helyt dllnia a magyar felsdoktatasnak is,
hiszen nem csak orszagos, de nemzetkozi és vilagszinten is szinvonalas oktatasra képesnek kell
lennie, mellyel idevonzza a kiilf6ldi didkokat is.

Az egyetemek a tarsadalom részét képezik, és azt szolgaljak. A felsdoktatasi intézménynek meg
kell dériznie a gondolkodas fliggetlenségét, am az 6t koriilvevd tarsadalom szerves részeként a
leginkdbb mukoddképes. ,,Az egyetem hagyomanyosan az az intézmény, amelynek kotelessége a
legéltalanosabb kérdések megfogalmazasa, az ismeretek gyarapitdsa €s a vilag jobb megértésének
elosegitése” (SZALAI 2011:22). A fels6oktatas célja, hogy ndvelje az individualis és a teljes jolétet
is (PUSZTAI -HATOS, 2012). A feladatai koz¢é tartozik, hogy képzett, diplomas munkaerdvel lassa
el az orszagot ¢és kutatdsi eredményeket produkaljon a tarsadalom szamara, mindezt ugy, hogy a
legtehetségesebb fiatalok bejutasat garantalja, fliggetleniil azok politikai, vallasi nézeteiktdl, anyagi
¢s tarsadalmi hatteriiktél. Az egyetemeken oktatott témak és nézetek sokfélesége tiikrozi azt, hogy a
tarsadalom mennyire fejlett és rugalmas (SZALAI, 2011).

Az egyetemek szerepe azonban az évek sordn valtozott és mara mar kialakult az Gigynevezett
harmadik generaciés egyetem (3GU — Third Generation University), melynek elddjeihez képest
megvaltozott finanszirozasi formaja, stratégiaja és miikodése van. Nem csupan a hallgatoi 1étszam
novekedett, hanem a kormanyzati szabalyozasok a biirokracia és a nem végzett hallgatok szama is.
Pozitiv valtozasként emlithetjiik a kutatasok szaménak novekedését, mely végiil egy harmadik
forrdsbevonast tettek lehetdvé egyetemen kiviili vallalatoktol. Ezzel a harmadik generéacios egyetem
egy harmadik misszidt alakitott ki, melynek a célja, hogy tudast és értéket legyen képes 4tadni a
tarsadalom szamara, majd pedig nemzetkozileg is versenyképes legyen. A versenyképességhez pedig
elengedhetetlen, hogy az egyetem a kormanyzaton kiviil immaron mas, sajat forrasokbol is bevételre
tehessen szert.

Az egyetemek finanszirozasa az évek soran jelentdsen valtozott, manapsag a harmadik féltol
szarmazo jovedelem és az alapitvanyi jovedelmek és felajanlasok is az egyetemre befolyd pénzosszeg
részét képezik.

A harmadik generacios egyetemnek azonban nem csupan finanszirozasaban kell alkalmazkodnia
a megvaltozott korlilményekhez, hanem a stratégidjukon is valtoztatni kell. MCKELVEY és
HOLOMEN (2009) szerint az egyetemek az iizletre iranyuld kornyezetben nyomas alatt vannak,
hiszen egyre tobb egyetemen kiviili kapcsolatot és kooperaciot kell kialakitaniuk ahhoz, hogy
versenyképesek maradjanak. Csupdn 0j stratégiaval lesznek képesek tokét bevonni (DEIACO et al.,
2009). Ehhez az egyetemi vezetésnek is olyan szemléletmodot kell képviselnie, amely képes ezekhez
a valtozasokhoz igazodni (VILMANYT, 2002). A stratégia részeként kell kezelni és egyre nagyobb
figyelmet forditani a marketing aktivitasra, a hallgatok és az intézmény kozotti kapesolatok apolésara
(HETESI - VERES, 2013).

A stratégia mellett fontos, hogy a megvaltozott kornyezett mellett a megvaltozott hallgatoi
igényeket is figyelembe vegyiik és Gjra gondoljuk, hogy kinek, mit és hogyan kellene tanitania a
felsdoktatasban, mind a magyar, mind pedig a kiilfoldi hallgatok szamara. A digitalizacioval
megjelentek az online egyetemek, MOOC-ok (MOOC — Massive Online Open Courses), amelyek
kurzusait a vildg vezetd egyetemei tartjak és ezek akar ingyenesen is teljesithetok a vilag barmely
részérél (BRAHIMI - SARURETE, 2015). Ezzel, és a technoldgiai fejlddéssel egyiitt az oktatds mara
mar ,,0kos” oktatassa valik (COCCOLI et al., 2014). Ezzel egyiitt pedig az oktatdknak is adaptalddni
kell a megvaltozott koriilményekhez, hogy képesek legyenek kielégiteni a megvaltozott hallgatoi
igényeket is (CIOLAN et al., 2014).
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3. Empirikus kutatas
3.1. Vizsgalt probléma

A kutatasok soran arra kerestiik a valaszt, hogy mi befolyasolja a jelenleg az egyetemen tanulo
kiilf6ldi hallgatok intézmény- €s orszag valasztasat. A Szegedi Tudomanyegyetemnek nincsen atfogod
¢s egységes marketingstratégidja, a kiilfoldi hallgatok mégis egyre nagyobb szdmban érkeznek
Magyarorszagra és a Szegedi Tudomanyegyetemre is. Ez a folyamat egy vasarlasi dontési
folyamatnak tekinthetd, hiszen a didkok az itt nyujtott szolgaltatas fogyasztoi lettek. Am nem csupan
a hallgatok motivacidja a lényeges, hanem az elvérasaik és jovobeli terveik is, melyeket jelen
kutatasban vizsgaltunk. A lefolytatott kutatdsok eredményei hozzajarulhatnak az egyetem kiilfoldi

crer

hallgatok célcsoportjat megcélozni.
3.2. Kutatasi modszertan

Empirikus kutatasként kvalitativ mélyinterjik keriiltek lebonyolitasra, hiszen a motivacié dnmagaban
azonban nem elég, ismerniink kell azt is, hogy a hallgatd mit var el az adott
képzéstol/szolgaltatastol/felsdoktatasi  intézménytdl ¢és orszagtol. Ezért az is fontos a
marketingstratégia megalkotasanal, hogy ismerjiikk a hallgatok elvarasait a kivalasztott kiilfoldi
egyetemmel szemben és a jovObeni terveit az egyetemen eltoltott id6 utan. Ez mind annak érdekében
kell, hogy torténjen, hogy megértsiik a sziikségleteiket és a legjobb, lehatdsosabb modon tudjuk azt
kielégiteni egy kivald szolgaltatds nyujtasaval. Tehat a motivacidhoz eldzetes elképzelést és
elvarasokat tarsithatunk a hallgatok részérél. A motivacio és az elvarasok feltérképezése utan pedig
a képzés végén szintén érdemes megtudni, hogy az megfelelt-e az elvarésainak.

Ezeknek az elvarasoknak a felderitésére 17 személyes mélyinterjut folytattunk 17 kiilfoldi
hallgatoval, akik akkor kezdték meg elsé féléviikket a Szegedi Tudomanyegyetemen teljes
képzéseiben. A hallgatok kézott volt hat mester €s PhD hallgaté és 6t alapszakos hallgato. A hallgatok
kivalasztasa soran arra torekedtiink, hogy tobb tudomanyteriiletrdl és tobb orszagbol megkérdezziink
hallgatokat. Az interjualanyok relevans adatai az /. sz. mellékletben lathatdak.

Az interjuk soran az alabbi kérdésekre kerestiik a valaszt:
1. Milyen benyomasuk van Magyarorszaggal kapcsolatban?
2. Milyen elvarasaik vannak a Magyarorszagon valo tanulassal kapcsolatban?
3. Mik a jovobeli terveik, miutan végeznek a Magyarorszagon vald tanulassal?

A kérdésekre kapott valaszok €s annak kiértékelése egy mélyebb betekintést adhat a hallgatok
felsdoktatasi intézménnyel szemben tdmasztott elvarasaival kapcsolatban.

3.3. A kutatds eredményei

A hallgatokkal késziilt mélyinterju angol nyelven zajlott, a jelen kutatasban a valaszaiknak magyarra
forditdsa megtortént. A hallgatokat Magyarorszagrol €és az egész kiilfoldon tanulasi €élményltikkel
kapcsolatos elsé benyomasaikrol kérdeztiik, ezt kovették az elvarasokkal és a jovdbeli tervekkel
kapcsolatos kérdések.

Az elsé benyomassokkal kapcsolatos kérdésiinkre a kovetkezoket valaszoltak:

., Itt minden ember kedves és segitokesz, mindig orommel segitenek.” (PhD hallgatd)

., A kérnyezet Europai.” (Mesterképzéses hallgatd)
,, Nem szeretem ezt a varost, mert Budapesthez képest unalmas.” (Alapképzéses hallgatod)
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Ahogyan a valaszokbol lathattuk, a legtobben pozitiv benyomaéssal rendelkeztek, am akadt olyan
hallgato is, akinek annyira mégsem tetszett a varos. Az egyetemmel kapcsolatos elsé benyomasok az
alabbi véleményekben fogalmazddtak meg:

., Az elso dolog, ami mds, hogy itt laborban dolgozhatok kiilonbozo gépekkel, amit eldtte nem tehettem
meg.” (PhD hallgato)

., Tanuldas szempontjabol az itteni emberek ugy gondolom keményebben tanulnak, mint az én
orszagomban.” (Mesterképzéses hallgato)

., Néha ugy érzem, hogy a tandrok nincsenek rank felkésziilve.” (PhD hallgato)

Ebben az esetben is a hallgatok tobbsége pozitiv benyomadssal rendelkezett, am olyat is
talalhattunk, akinek a képzése elején mar nem teljestiltek az elvarasai. Ez utdn kdvetkeztek a mélyebb,
elvarasokkal kapcsolatos kérdések, melyek kovették az elvarasok kategoridkba valod soroldsat, mely
az elméleti részben keriilt kifejtésre. Elvarasok szempontjabol mar elkiiloniilnek a képzési szintnek
megfelelen a hallgatéi vélemények.

., Szeretnék a kutatasi teriileten maradni késobb is.” (PhD hallgato)

., Az életem egyik célja, hogy a sajat teriiletemen PhD-t végezhessek.” (PhD hallgato)

Az elso évben itt tobb uj képességre teszek szert és tobb uj technikat tanulok meg, mint amennyit
otthon tanulnék.” (PhD hallgat6)

., Amit itt megtanulok, a sajat orszagomban is tudom majd kamatoztatni.” (Mesterképzéses hallgatd)
, Meg szeretném érteni a torténelmet is, hogy mi tortéent a 18-19. szazadban Magyarorszag és
Torokorszag kozott.” (Mesterképzéses hallgatd)

,, Nemzetkozi diplomaval nagyon sok lehetdség van, ha itt végzek.” (Alapképzéses hallgato)
L Att volt az ideje, hogy megismerhessek mas kulturakat és embereket.” (Alapképzéses hallgato)

Ezek alapjan lathatjuk, hogy amig a PhD képzésben részt vevo hallgatoknak inkébb a tovabbi
kutatasi lehetdségek voltak a fontosak, a mesterképzéses hallgatok szivesebben foglalkoznak mar az
alapképzéses hallgatokhoz képest komolyabb témakkal és Osszefiiggésekkel, mint példaul sajat
hazédjuk és Magyarorszag kozotti esetleges torténelmi kapcsolatok és hasonlosagok megértése és
természetesen a tudasszerzés. Az alapképzéses hallgatok pedig leginkabb az uj élményeket varjak a
kiilf61don valo tanulastol.

A tanulmanyok utani tervekkel kapcsolatban a képzési szintek ugyancsak strukturdltak a
valaszokat:

,, Valosziniileg egy nagy multinaciondlis vallalatnal dolgoznék szivesen.” (PhD hallgato)
,, Poszt-doktori poziciora fogok valosziniileg jelentkezni.” (Phd hallgat6)

,Szeretném folytatni a tanulast és PhD-t csinalni vagy itt, vagy mds europai orszagban.”
(Mesterképzéses hallgato)
., Szeretnék akadémiai karriert.” (Mesterképzéses hallgato)

,,Gondolkozok azon, hogy belemeriiljek a kutatisba, mester- majd pedig PhD képzésben is.”
(Alapképzéses hallgato)

,Még nem tudom mi lesz ez utan. Szeretnék egy diplomat, aztan tovabb utazni.” (Alapképzéses
hallgat6)
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., Ha megtanulok magyarul, akkor itt maradhatok. Ha t6bb évet itt t6ltok, biztosan a szivemhez no
Magyarorszag.” (Alapképzéses hallgato)

A hallgatdk valaszaibol lathatjuk, hogy képzési szintnek megfelelden eltérnek az elvarasok és a
jovobeli tervek is. Amig a PhD hallgatok tovabbi egyetemi palyafutast szeretnének, addig a
mesterképzésesek tanulni, vagy dolgozni szeretnének. Az alapszakos hallgatok pedig még pontosan
nem tudjék, hogy mit fognak csinalni, hiszen 6k még a képzésiik legelején vannak.

A kutatas eredményeképpen azt mondhatjuk, hogy eltérések mutatkoztak a kiilonb6zé képzési
szinteken részt vevo hallgatok elvarasait és jovobeli terveit illetden.
A 1. tablazat 6sszefoglalja a legnagyobb kiilonbségeket a hallgatok és a képzési szintek kozott.

1. tablazat: A kiilfoldi hallgatok elvarasainak és jovobeli terveinek kiillonbozésége képzési
szintjiik szerint

Képzési szint Elvarasok Jovobeli tervek
- egyetemi karrier (Magyarorszagon, vagy
. . otthon)
PhD - kutatas magas mindsége

- posztdoktori pozicid
- multinacionalis véllalatnal elhelyezkedni

- nemzetkozi (EU) diploma
- kulturdlis és torténelmi - tovabbtanulas (PhD Magyarorszagon, vagy

Mesterképzés tudas megszerzése otthon)
- tovdbbi  tanulmanyi - karriert csinalni
lehetdségek (PhD)
- oktatds jO mindségl
legyen - Magyarorszdgon maradni
Alapképzés - megtapasztaljak a - Visszamenni az otthonukba
kiilfoldon  vald  tanulas - tovabbtanulni (Mesterképzésen vagy PhD-n)
élményét

Forras: Sajat kutatas, sajat szerkesztés

Osszegzésképpen elmondhatjuk, hogy minden hallgatonak magasak az elvéarasai, 4m képzési
szintenként eltér. Amig a PhD hallgatoknak a kiemelkedd kutatdsok a legfontosabbak, addig az
alapképzéses hallgatoknak a kiilf6ldon tanulasi élmény megtapasztalasa is elvarasként jelentkezik és
nem minden esetben valosul meg gy, ahogy 6k azt eltervezték. Itt felvetddik az a kérdés, hogy ezeket
a valtozatos igényeket az egyetem miként képes kielégiteni. A megvaltozott egyetemi szerepek
jelentdsége akkor lesz igazan fontos, ha megismertiik a hallgatok elvarasait, hiszen akkor az egyetem
felkésziilhet azoknak a kielégitésére.

A kvalitativ kutatds alapjan és a korabbi kvantitativ motivacios kutatasok alapjan az 1. dbrdn
lathaté modellt vazoltuk f6l.
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1. abra: Késobbi kvantitativ kutatas modellje

Motivacio Elvarasok Kimenetel
Referencia
Csoportok Szocialis /
tarsas
Teljeslltek
Onmeg
Kultirak
megismerése
P Nem
Munkaertpiaci teljesilltek
Integracio
Oktatasi /
nevelési
Tudomanyos
ismeretek
szerzése

Forras: Sajat kutatas, sajat szerkesztés

Ebben a modellben lathatjuk a f6 motivacios tényezoket és az elvarasokat is. A modell vége
pedig Osszefoglalja a motivaciok €s elvarasok kombindcidjanak a kimenetét. A modellben egyenldre
csak az Osszefliggéseket jelezziik, hipotéziseket még nem fogalmaztunk meg. Tovabbi szakirodalmi
feldolgozas utan a hipotézisek tesztelésére kvantitativ kutatast terveziink.

4. Osszegzés

Az elbozetes kutatdsi eredményeink alapjan a hallgatok f6 motivacioi a referenciacsoportok,
onmegvaldsitas, a kultara és vilag megismerése, a letelepedés és a diploma altal szerzett tudas. Jelen
kutatasunk eredményei arra hivjak fel a figyelmet, hogy a kiilonb6z6 képzési szinteken a kiilfoldi
hallgatok esetében is kiillonbségek mutatkoznak az elvarasokban, és ezek a kiilonbségek masok, mint
a hazai hallgatok esetében. A kvalitativ kutatas betekintést adott a hallgatok elvarasaiba és jovobeli
terveibe is, de a bemutatott kvalitativ kutatds szamos korlattal bir: a minta elemszama alacsony, az
alapsokasagot egyetlen hazai intézmény kiilfoldi hallgatoi jelentették, ezért az eredmények csak
jelzésértékiiek lehetnek. A jovében mind a kutatési kérdéseinket, mind az alapsokasagot béviteni kell,
az egyetem megvaltozott szerepének vizsgalatdhoz pedig célszerll lesz szakértdi véleményeket is
gyljteni.

Az eddigi kutatasi eredmények alapjan konstrualt modelliink tovabbi pontositasra var, am ugy
gondoljuk, hogy atgondolt, és a szakirodalom altal megalapozott hipotézisek felallitdsa utan
tesztelhetjiik feltételezéseinket. Ugyanakkor azt is gondoljuk, hogy mindez még mindig nem lesz
elegendd a nyitott kérdések megvalaszolasara.

Megitélésiink szerint fontos nyitott kérdés az is, hogy kik oktassanak, milyen felkésziiltségii
legyen az a személy, aki tanitja a kiilfoldi hallgatokat, milyen modszerrel €s mit tanitsunk nekik. A
hallgatok elvarasai folyamatosan valtoznak, ezzel egyiitt az egyetemnek is alkalmazkodnia kell.
Oktatasmodszertani szempontbol fel kell venni a versenyt mas egyetemekkel és alkalmazni a
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technologiai Gjitasokat, mint példaul a MOOC- Massive Online Open Course, az online elvégezhetd
egyetemek mintdjat példaul. Tanitdsi modszertan szempontjabol az is fontos, hogy a hallgatok
szamara milyen tipust tudast kell atadnunk, tényszertit, vagy pedig gyakorlatiast.

Kutatasi eredményeink—szamos olyan kérdést vetettek fol, amelyek tovabbi kihivasokat
jelentenek annak vizsgalatara, hogy a felsdoktatasi intézmények milyen stratégidkat alkalmazzanak a
kiilfoldi hallgatok vonzasara és megtartasara.
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Mellékletek

1. sz. melléklet: Az interjualanyok demografiai jellemz6i és a megkezdett tanulmanyok

tipusai
Képzési Szérmz}z{lsi Nem Eletkor SZTE-s tanulmanyok
szint orszag
PhD India N6 25 Biologia
PhD Namibia Férfi 36 Neveléstudomany
PhD India N6 25 Szamitogépes technologia
PhD Ekvador Férfi n.i. Jogasz
PhD India Férfi 31 Gyogyszerész
PhD Vietnam Férfi 29 Altalanos orvos
Mesterképzés Torokorszag N6 26 Nemzetk6zi kapcsolatok
Mesterképzés Columbia Férfi 29 Szoftverfejlesztés
Mesterképzés Algéria No6 23 Kémia
Mesterképzés Tunézia Feérfi 26 Fogorvos
Mesterképzés Ka';irrii'sag NG 41 Anglisztika
Mesterképzés Laosz Férfi 22 Nemzetkozi gazdalkodas
Alapképzés Kazahsztan N6 19 Gl\zéizhkz(;cr?: nets
Alapképzés Tunézia N6 19 Mezbgazdasagi mérndk
Alapképzés Torokorszag Férfi n.i. Torténelem
Alapképzés Tunézia Férfi 22 Testneveld edz6
Alapképzés Vietnam Férfi n.i. Mechatronikai mérnok

Forras: Sajat kutatas, sajat szerkesztés
A ,n.i.” roviditést akkor alkalmaztuk, amikor a nem allt rendelkezésiinkre adat a hallgatorol.
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