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Absztrakt

A fels6oktatas jelentds valtozasok eldtt all. Mindezt részben a technoldgiai innovaciok, részben a z-generacios
hallgatok megjelenése vetiti eld. A didkok tobbsége egyre inkabb fogyasztoként hatdrozza meg elvérasait a
felsdoktatasi intézmények teljesitményével szemben, ahol a lehetd legmagasabb értéket szeretné megkapni
raforditasaiért cserében. A leginnovativabb intézmények ennek megfelelden hatdrozzak meg fejlodési palyajukat
¢és alakitjdk ki azt az egyre rugalmasabb és személyesebb tanuldsi kornyezetet, amely a hallgatét a tanulasi
élmény kdzéppontjaba emeli. De pontosan mit is jelent ez az élmény a hallgatok szamara? Mik azok az értékek,
amelyek valoban fontosak? Milyen szerep jut ebben a folyamatban az oktatonak? A hallgatok tanulmanyaik alatt
szamos modon értékelik a tanarok és az oktatok teljesitményét, de vajon értékelésre keriilnek-e a legfontosabb
dimenziok? Ebben a cikkben megkiséreljiik feltarni azokat a szempontokat, amelyek ramutatnak arra, hogy miért
van vagy éppen miért nincs sziikség a tanarokra az informacidés tarsadalomban. Kutatasi kérdéseink
megvalaszolasara 2016 negyedik negyedévében kvalitativ kutatast végeztiink a Budapesti Corvinus Egyetem
hallgatoinak korében. Elemzésiink sordn 6t olyan szimbolikus képet, jelenetet azonositottunk, amelyek jol
visszatiikrozik azt a hozzaadott értéket, amit az oktatok munkaja jelent. Ebben a tanulmanyban megjelenitjiik azt
is, milyen szerepek kapcsolhatok az egyes képekhez.

Kulcsszavak: oktatoi kompetenciak, pedagogus-szerep, informacios tarsadalom, kvalitativ kutatas

Abstract in English

Higher education is facing great changes arising both from technological innovation and a new generation of
students (Generation Z). The majority of those students already view themselves as customers with expectations
of receiving the best possible value in exchange for their input/resources. The most innovative institutions
determine their development targets accordingly to this and convert it to a more personal and flexible learning
environment that takes the students to the centre of the learning experience. But what does this experience
exactly mean for the students? What are the roles of a teacher in this process? There are a number of ways where
students have the opportunity to evaluate the performance of their teachers/trainers, but does it mean that the
most important dimensions are evaluated at the same time? Throughout this paper we attempt to uncover the
aspects which point out why it is or even why there is no need for teachers in the information society. To answer
these questions we carried out a qualitative research among students of the Corvinus University of Budapest in
the fourth quarter of 2016. As result, five symbolic pictures or scenes were identified, which clearly reflect the
teachers’ added value. In this paper we show what roles are switched for each picture.
Keywords: education competencies, role of teacher, information society, qualitative research
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1. Bevezetés
A digitalis technologidk megjelenése €s terjedése a mindennapjainkat athatd folyamat, mind
az otthoni életben, mind a munkahelyi kornyezetben megfigyelhetd. A technoldgiai eszkdzok
oktatasba vald bevonasa egyre fontosabba valik, részben mert a mobil eszkdzok hasznalata
elengedhetetlenné valt a fiatalok szdmara, részben pedig lehetdséget teremthetnek szdmos a
21. szazadban kiemelkedden fontos készségek megalapozasaban, fejlesztésében, nem csupan
az alapmiveltség, de a tarsas és érzelmi készségek esetében is.
A mostani altaldnos iskoléds gyerekeknek 65%-a varhatdan olyan éallasban fog dolgozni, amely
jelenleg nem is létezik (DAVIDSON, 2013). Az eldttiink allo, erdsen innovacid iranyitotta
jovoben a munkavallaloknak mas készségekre lesz sziikségiik, mint eddig. Kiemelt szerepet
kap a kreativitas, innovativitads és az egylittmiikddési képesség. A World Economic Forum
2015-6s tanulmanya 16 képességet hatarozott meg, amelyek a 21. szazadban fontossa valnak:
—  Alapmiiveltséghez tartoz6 készségek: irastudas, matematikai miveltség, tudomanyos
miuveltség, infokommunikacios tudas, pénziigyi tudas, kulturalis miiveltség.
—  Kompetencidk:  kritikai  szemlélet/problémamegoldd  képesség,  kreativitas,
kommunikécios készség, egyiittmiikdési képesség.
—  Személyes tulajdonsagok: kivancsisag, kezdeményezdképesség, kitartas,
alkalmazkodoképesség, vezetdi képesség, tarsas és kulturalis érzékenység.
Az oktatasi rendszerek - az orszag fejlettségi, gazdasagi allapotatdl fliggden - eltérd
mindségen, de kiemelten hangstulyozzak az alapmiiveltséghez tartozo készségeket. A tarsas és
érzelmi tanulas soran megszerezhetdé kompetencidk és személyes tulajdonsagok azonban mar
csak kevés képzési rendszerben kapnak megfelelé hangsulyt, annak ellenére, hogy ezek a
képességek az akadémiai teljesitményt is novelni tudjak, és csokkentik az érzelmi distresszt.
Ezeknek a jovo munkavallaloi szamara kiemelten fontos készségeknek a fejlesztésében a
szliloknek és a tanaroknak egyarant fontos szerepiik van. Az oktatastechnologiai eszkdzok
hasznossaga akkor kiemelkedd, ha a digitalis vilagon kiviil megjelend, hatékony pedagogiai
modszerekkel parosul. A tandrok és oktatok szerepe, hogy facilitdljadk a virtudlis térben,
digitalis kozegen beliil tanult készségek mas kontextusban val6 adaptéalasat. Kiindulépontként
kezelve, hogy a tanarok és az oktatok szerepe nem megszlinik a digitalizalt oktatas
kialakulasaval, hanem az oktat6éi szemléletmod ¢€s viselkedés atalakuldsa €s megvaltozasa
valik sziikségessé, jelen cikk kozéppontjdba a didkok, hallgatok oktatoktol elvart szerepeit
helyezziik. Célunk feltdrni a didkok altal is kiemeltnek tartott tandri ¢és oktatoi
kompetencidkat, amelyek a digitalis technoldgia elterjedése mellett is 6rokzoldek maradnak,
illetve amelyek megsziinhetnek.

2. Szakirodalmi attekintés

A kovetkezGkben bemutatasra keriil a tanarok és az oktatok® teljesitményének az értékelésére
hasznalt f0bb dimenziok, amelyek Gsszevetése a kutatasi eredményekkel alapot adhat annak a
feltarasara, hogy vajon értékelésre keriilnek-e ténylegesen a legfontosabb dimenziok a tanarok
megitélésében? A megfeleld lexikai tudas ataddsa a fO tanari kompetencia vagy az
értekkozvetités és a modellnyujtas azok a szempontok, amelyek ramutatnak arra, hogy miért
van vagy éppen miért nincs sziikség a tanarokra?

2.1. Pedagogusok szerepe a tanitasi-tanuldsi folyamatban, tanari kompetenciak
A pedagoégus a tanulasi folyamatbol fakaddan egyarant képvisel szabdlyozd, irdnyitd és
mentori szerepet, valamint a tanitvdnyai szdmara modellként is megjelenik. Oktatoi

® Jelen tanulmanyban a pedagogus, a tanar €s az oktatd kifejezéseket a fennallo elkiilonithetdség ellenére
szinonimaként kezeljiik. Mindezt tessziik azért, mert a szakirodalom, illetve a primer kutatas eredményeinek
attekintése és Osszevetése soran lathatova valt, hogy a tarsadalom, a sziilok €s a tanulok nem tesznek éles
kiilonbséget a kifejezések kozott és a szerepek és az elvarasok jelentds atfedést mutatnak.
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teljesitményét, hatékonysagat és elért sikereit szakmai tuddsdn til személyes vonzereje
biztositja. Lévai (2013) kutatdsai alapjan a tanulék a szaktuddson kiviil szdmos egyéni
jellemzdt is elvarnak a tanaroktdl, mint a hitelesség, igazsagossag, jo szigor, tlirelem és
megbizhatosag. A képességfejlesztés €s a jellemfejlesztés feladata mellett a tanar értelmiségi
szerepkorrel is rendelkezik. Ide kapcsolodik a problémamegoldd viselkedés, valamint a
személyes szakmai, tudomanyos fejlédés iranyitdsa, a folyamatos Onképzés feleldssége
(KARPATI - HUNYA, 2009).

Lathato, hogy a tanaroknak szamos elvarasnak kell megfelelniiik. Mindenek el6tt feladatuk a
tudas és informacidatadas, a tudas folyamatos frissen tartdsa, valamint az aktudlis szakmai
tudas biztositasa a sajat szakteriiletén megjelend ujdonsagok nyomonkdvetésével.
Orientalniuk kell tovabba a didkokat a tanulasi folyamat sordn, ahol a tanul6i igényeket is
figyelembe kell venni. Mindehhez a tanaroknak széleskorti személyes kompetenciadkkal kell
rendelkezniiik. Jelen tanulmanyban a kompetencidkrol, mint pszichologiailag meghatarozott
rendszerrdl beszEliink, mely soran a képességek, készségek sajatos rendszerbe szervezddnek,
viszonylag kevés elembdl az elemeknek nagyon vaéltozatos, sokféle kombinacigjat hozva
ezzel 1étre. A kompetencia a miiveltség vagy szakértelem fogalmaihoz viszonyitva kevésbé
tartalomfliggd, szélesebb korben transzferalhato, fejlodése soran inkabb erdsodés jellegli, mint
egyszertien kumulativ gyarapodasként leirhaté fogalom (CSAPO, 2008). Hazdnkban FALUS
(2006) munkacsoportjaval az alabbi tanari kompetencialistadt dolgozta ki: 1. a tanuld
személyiségfejlesztése, 2. tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, 3.
szaktudomanyi, szaktargyi ¢és tantervi tudas integralasa, 4. a pedagogiai folyamat tervezése, 5.
a tanuldsi folyamat szervezése és iranyitasa, 6. a pedagdgiai folyamatok és a tanuldk
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, 7. szakmai egylittmiikodés és kommunikécio,
8. elkotelezettség és feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért (LEVAL 2014).

BLOMEKE ¢és DELANEY (2012) a matematika oktatdson keresztiil vizsgalta a tanari
kompetenciakat ¢s allitotta 0ssze az 1. abran lathato konceptualis keretet.

1. abra: Tanari kompetenciak csoportositasa

Tartalmi tudas

Kognitiv
képességek:
szakmai tudas

Altalanos pedagogiai
tudas

Pedagodgiai tartalmi tudas

Tanari
kompetenciak

Adott tantargyhoz, annak
tanulasahoz és tanitasahoz
kapcsolodo hiedelmek

Erzelmi-
motivacios
jellemzok

Szakmai motivacio és
onmeghatarozas,
Onszabalyozas

Forrds: BLOMEKE és DELANEY (2012) alapjén

A kompetenciadkat két csoportba osztjak elsdédlegesen, a kognitiv képességekre, azaz a szakmai
tudasra, valamint az érzelmi — motivacios jellemzokre, azaz a szakmai hiedelmekre,
elképzelésekre, a személyes motivaciokra és az Onszabalyozéasra. A tartalmi tudas mellett
hangsulyos szerepet kap az altalanos pedagodgia tudds, amely magaba foglalja az ora
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tervezését, strukturdlasat; a tantermi o6ra vezetését, a didkok motivalasat; az adaptalasi
képességet; és a didkok teljesitményének megallapitasat (KONIG et al., 2014).

2.2. Pedagogus kompetenciak az informacios tarsadalomban

Napjainkra a tradiciondlis egyetemi oktatas eldtt allo egyik legnagyobb kihivas az egyetemre
belépd digitalis bennsziilottek és az 6ket oktatd digitalis bevandorlok kozotti tanulasi-tanitasi
kiilonbségek és eldzetes elvarasok Osszehangolasa (VASS, 2010). Az y és z-generacios
hallgatok szamara az internet és IKT haszndlata természetes kornyezetként jelenik meg.
A hallgatokat jellemz6é hétkoznapi digitalis eszkdzhasznalat komoly kihivasok elé helyezi a
felsdoktatas oktatasszervezéssel, modszertannal kapcsolatos megkozelitéseit, melynek
folyamatat harom nagyobb teriilet koré csoportosithatjuk: a tudds ¢és tanulasfogalom
atalakulasa, a tudas megosztasa ¢és hozzaférhetdsége, valamint az informacié hitelességének
kérdéskore (OLLE, 2010).

Az infokommunikacios eszk6zok megjelenésével a tanari szerepek ¢és feladatok is
folyamatosan alakulnak. Az oktatoknak nem csupan az 1j eszkozok technikai, modszertani
alkalmazasara kell felkésziilniiik, hanem a diak oldalrél érkezd elvarasok megvaltozasara is
(LEVAI 2013). A hallgatok egyre kisebb jelentéséget tulajdonitanak az iskolan beliili
informacioszerzésnek, a felhasznalhatosag €s hozzaférhetéség elvét kdvetve a kiilso forrasok,
internetes tudasbazisok legalabb akkora sulyt képviselnek az informalédasuk soran, mint az
oktatasi program keretein beliill megismerhetd anyag. A digitdlis nemzedék gyakran erds
kritikdval ¢l a tananyag tartalma, hasznalhatdsaga, hitelessége, médiaformatuma kapcsan,
ahogyan a szabad tuddsmegosztas hidnya is nehezen elfogadhaté szamukra. Azok a falak,
amelyek a hagyomanyos oktatasi rendszert jellemzik, mara elavult szimbolumokka valtak, a
mai hallgaté kevésbé fogadija el ezeket a formalis kereteket (OLLE, 2010).

Mindezek kovetkezményeként a tananyagok egyre gyorsabban véalnak elavulttd, a tanaroknak
a tananyag €s az oktatasi eszk6zok frissitése is rendszeres feladatta valhat. A tanar mar nem a
tudas egyediili forrdsa a tanitasi-tanulasi folyamatban, igy a tudas atadas mellett - és részben
helyett — az informaci6 szelektalasdt és a forrds megbizhatosdganak a validalasat kell
biztositania, valamint 4dtadnia az ehhez sziikséges kritikai szemléletet (v0. a bemutatott WEF
21. szazadi tanuloi kompetenciakkal). Az informacids tarsadalom fejlodése miatt a tanaroknak
at kell gondolni azt is, hogy mely készségeket és kompetencidkat sziikséges a didkokban
fejleszteni, hogy megfeleljenck a modern elvarasoknak (LEVAL 2013). A kozgazdaszképzés
valsagarél és az onnan kivezet6 lehetséges utakrél ir COSOVAN és HORVATH (2016).

Az oktatas jovojét a kutatasok tovabbra is a tanarok szerepének hangsulyozasaval mutatjak
be, ahol az Gjonnan megjelend ,képernydk™ interaktiv kompetenciafejlesztést tdmogatd
eszk6zokként jelennek meg. Ahogy a bevezetoben targyaltuk, a 21. szazadi kompetenciadk
fejlesztése az IKT eszkdzok kizarolagos alkalmazdsdval nem valosithatd meg, azonban
jelentés tamogatast nyujthat. A pedagoégusok alkalmazkodasa a megvaltozd kornyezethez
azonban még a folyamat elején jar, sok bizonytalansdg dvezi. A tandri szerepeknek azonban
adaptalodni kell a fejlodéshez, amelynek utja jelentds mértékben a didkok tanarokkal
szembeni elvarasaitdl is fiigg. A lehetséges jovObeli tanari szerepek megértése érdekében
ezért primer kutatasunk fokuszaba a hallgatoi jovoképek megismerését helyeztiik.

3. Kutatasi probléma és médszertan

3.1. Milyen lenne az oktatas, ha nem lennének benne tandarok?

Ha megkérdezziik a diakokat arrdl, hogy milyen lenne az oktatds a jovOben, akkor viszonylag
sablonos vélaszokat kapunk, ahol a jov6 elektronikai eszkdzokkel tultelitett valtozatat kapjuk,
ahol az oktaté masodlagos szerepet tolt be (a hus-vér oktatot helyettesiti a technika). Ezek a
valaszok ugyanakkor meglehetésen sablonosak, nem mutatnak til azon, amit a diakok
jelenleg is észlelnek sajat kornyezetiikben (mindenki nyomogatja a technikai eszkdzt), csak
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ezt még intenzivebb teszik majd a szereplok. Vagyis, ha direkt modon tessziik fel a kérdést,
akkor tarsadalmilag elvart valaszokat kapunk (HORVATH, 2015), ha viszont direkt modon
ugy tessziik fel a kérdést, hogy milyen lenne az oktatas tandrok nélkiil, mar joval soksziniibb,
sokrétiibb €s arnyaltabb valaszokat kapunk. A projektiv technikakkal megismerhetd a kutatés
alanyainak bels6 vilaga, oly modon, hogy kozben a véalaszadok is kellemesen, komfortosan
¢rezhetik magukat (DONOGHUE, 2000). Fontos tehat, hogy a megkérdezettek ne érezzék a
kérdéseket til direktnek vagy agresszivnek, mivel akkor vagy védekezésre kényszeriilnek
(ezzel bezarva a kaput a mélyebb rétegekhez), vagy pedig sablonos, tarsadalmilag elvart
vélaszokat kapunk.

A kvalitativ kutatasra a Budapesti Corvinus Egyetemen, a Fogyasztdi magatartds targy
keretein beliil, 2016 negyedik negyedévében keriilt sor BA hallgatok korében. A kutatdsban
valo részvétel onkéntes jelleggel tortént. A valaszadast a kotelezd teljesitményen feliil
szerezhetd pontokkal motivaltuk. Osszesen 67 interju érkezett vissza.

3.2. Képek és feltart Dimenziok
A feltart dimenzidkat nem kompetenciateriiletek alapjan csoportositottuk, hanem olyan
szimbolikus képekben, jelenetekben, amelyek jol jelenitik meg azt a hozzaadott értéket, amit
az oktatok munkdja jelent. Minden jelenet kifejtésekor tablazatot hasznaltunk, amely
szerepeket és ellentétparokat (ha van oktatd, ha nincs oktatdé szembeallitdssal) tartalmaz.
Az ellentétparok egyik vagy masik oldalat a megkérdezettektdl szarmaznak, amit
kiegészitettiink a masik részével, valamint a hozza kapcsolhatd relevans szerepekkel. Az
eredményekbdl latszik, hogy az oktatonak talsdgosan is sok fronton kell kiizdenie, rengeteg
szerepet kell betdltenie.
Ha szerepelmélet logikdjabol indulunk ki, akkor felvetdédik a kérdés, hogy ha tanar szerep
nincs, akkor van-e egyaltaldn didkszerep, hiszen a tandr az, aki meghatdrozza az elvarasokat
¢s szdmon kéri a diaktol.
,,Ha nem lennének tandarok nem lenne oktatas. Az oktatdas az kétoldalu dolog, didk és tandr csak
egytitt tud érvényesiilni.” (V29)

Szinpad
»Zajlik a nagy szinjaték és te is hozzairhatsz egy sort.” (Walt Whitman)

Az oktatds alapvetden szinhazi tevékenység, ahol jol definidlhatod szerepek vannak, az oktato
azonban rendkiviil sokféle feladatkorben talalja magat, mivel rendet teremt a kaoszban
(rendezd), meghatarozza a kereteket (forgatokonyvird), koordinélja a helyzetet és kapcsolatot
épit a kozonség és a szinpad kozott (dramaturg), ravilagit a fontos informacidkra
(fovilagosito), ugyanakkor maga is jatssza a szindarabot (szinész) (lasd 1. tdblazat).

1. tablazat: Szinpadhoz kapcsolhato szerepek

Szerep Ha nincs Ha van

Rendez6 Struktura hianya, kdosz, Részben | Osszetartd erd, rend, struktira
definialt elvarasok Elvarasokat definiald

Sziird, févilagosito Elveszettség a sok informacioban | Megmutatja, mi a fontos a sok

informacioban

Forgatokonyvird Bizonytalan keretek, személyre Keretet ad, magyaraz, kiegészit
szabott magyarazat nélkiil

Dramaturg Koordinalatlansag, kapcsolat Koordinaltsag, kapcsolat tananyag €s
hianya didk, oktato és tanar kozott

Szinész Hiteltelen, kevésbé élvezetes Hiteles, élvezetes, szorakoztatd

Karizmata Karizmatikus emberek hianya Karizmatikus emberek

Mintaado, példakép Magatartdsmintak hidnya Magatartasformak elsajatitasa
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Figyelemfelkeltd Az online oktatasi anyagok nem Kell, akire figyelni lehet
(1géz6) érdekesek
Forras: sajat kutatas

Hidepités

Alapvetden oktatoi attitid kérdése, hogy az oktaté a didkokkal egyiitt érkezik-e meg a
szakadék szélére vagy mar a tulpartrél integet, mikozben a vezetésére bizott tarsasig
megdobbenten figyel. Az is kérdés, hogy az oktatd mennyire tolja a didkok ald a kész
megoldasokat, eldre készitett elemeket, sablonos megoldasokat vagy mennyire képes a didkok
egyéni tehetségét kibontakoztatni. A hidépités az akadalyok kozos lekiizdésének kreativ
szimboluma. Bonyolult konstrukcios eljards, rendkiviil Osszetett szerepkdrt kivan meg.
A sikeresség alapja az 6sszehangolt csapatmunka, az egyiittmiikddés, az egyiitt-alkotéas (co-
creation), ahol mindenki sajat képességeinek megfelelden jarul hozza az alkotashoz,
mikdzben maga is a csoporttal egyiitt fejlodik. Az oktatd alapvetden instrudl, iranyit, tanacsot
ad, segiti a problémamegoldast oly modon, hogy masoknak is teret ad. Osztdnzi a kreativitds,
motival, facilital, olyan 1égkort teremt, ahol a résztvevok szabadon fejthetik ki véleményiiket
¢s aktiv médon jarulnak hozza a folyamathoz (lasd 2. tdblazat).

2. tablazat: Hidépitéshez kapcsolhato szerepek

Szerep Ha nincs Ha van
Motivalo Motivalatlansag, alacsonyabb szintli | Motivalo erd, teljesitményt
teljesitmény, semmittevés 0sztonzo
Kreativitast 6sztonz6 Kreativitasmentes Kreativ
(szikrapattinto)
Segitd, mentor Magara hagyottsag Segités
Tanulni tanitd Onmagatél kell rajonni, hogy kell | Megtanit tanulni
tanulni
Tanacsado Tanacstalansag Tandacsot ad
Facilitator Magara hagyott Problémamegoldast segit,
facilital
Szakértd Sematikus tudas hozzaadott szakmai tudas
Visszajelzo Személyes visszacsatolds hidnya Visszacsatol
Csoportosszetartd Jelent6sebb mértékii lemorzsolodas | Kisebb mértékii lemorzsolodas
(nagyobb kohézio)
Ellendrz6 Tobb csalas Kevesebb csalés
Mindéség letéteményese | Szinvonaltalan oktatas Szinvonalas, minéségi oktatas
Idegenvezeto Elveszettség Utmutatast ad, instrual

Forras: sajat kutatas

Kert
A kert tobbszorosen Osszetett szimbolum, az egyiitt sétalas és gondolkodés terepe. Egyrészt
varta a tanulni vagyokat. Barkit befogadott €s hitt az egyenjogusagban, fliggetlentil attél, hogy
milyen statuszuak (pl. szabadok vagy rabszolgék) vagy nemiiek (férfiak vagy nok) voltak
(SZOBOSZLAI-KISS, 2011). Ez a nyitottsag olyan bolcset kivan meg, aki jol képes kezelni a
heterogén hallgatdsagot, az oktatast a személyre szabja, és valaszt ad a felvetett kérdésekre.
Az oktatas tanarok nélkiil nem lenne az igazi. Ugyan pdtolhatok mar a tananyagok online
moddon, videokkal, de szamomra sziikséges az emberi, oktatdi jelenlét, hogy legyen valaki, akire
oda tudjak figyelni, aki az életét arra tette fel, hogy tanitsa a jové nemzedéket.
A videds/online anyagok nem olyan lebilincseléek, nem kétik le annyira a figyelmet.” (V35)
SZOBOSZLAI-KISS (2011) leirasa szerint Epikurosznal a Kert miikddését ,,nem torvények
¢s jol megkredlt intézmények szabalyoztak, hanem a tagok egymas irdnti érzelmei, a bizalom
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¢és a barati szeretet”. A Kert ugyanakkor annak a szimbdluma is, hogy az oktatd kiszakitja
hallgatoit a standard koriilmények koziil, megmutatja nekik, miért is zoldellnek a fak és
racsodalkoznak a madarak csicsergésére.

A Kertben jol értelmezhetd a neveld-gondoskodod, a kertet rendben tartd, a palantaira jol
vigyazo kertész szerepe is. Erich Késtner igy fogalmaz: ,,Ne tartsatok a katedrat se tronnak, se
szoszéknek! A tanitd nem azért iil magasabban, hogy imadjatok, hanem, hogy jobban lassatok
egymast. A tanitd nem Ormester, €s nem joisten. Nem tud mindent, és nem is tudhat mindent.
(...) A tanitd nem varazslo, hanem kertész. Gondozni és apolni tud, és fog is benneteket.
Novekedni azonban magatoknak kell!” A kerthez kapcsolhatd szerepeket a 3. tablazat
részletezi.

3. tablazat: A Kerthez kapcsolhato szerepek

Szerep Ha nincs Ha van

Tapasztalatok megosztdja | Egyforma anyag Eltér6 tapasztalatok és élmények

(bolcs) megosztasa

Meggértést segitd Egyszeriibb feladatok Bonyolultabb feladatok
megértésének segitése

Vitapartner Standard reakcidok Reagal a felvetésekre, vitat
magasabb szintre emel

Vilaszado Megvalaszolatlan kérdések Valaszt ad a kérdésekre

Személyre szabdsz Sablonos oktatas Képességekhez igazodo oktatas

Tehetséggondozo Tehetségek elvesztése Tehetségek felismerése és
gondozasa

Gondoskodo Magara hagyottsag Gondoskodas, torédés

Nevel6 Nevelés hianya Nevelés

Forras: sajat kutatas

Tabortiiz
»Semmi nem tudja gy Osszehozni az embereket, mint a
tabortliz.” (Jevgenyij Alekszandrovics Jevtusenko)

A tabortliz erés szimbolum, amely meleget és jo hangulatot kinal azoknak, akik koré gytilnek
(a kapcsolddo tanari szerepeket a 4. tdblazat foglalja 0ssze). Kezdetben (pl. kisiskolas korban)
talan gy tlnik, nagyobb szerepe van a tdbortliznek), am annak kozdss€gépitd szerepe
tovéabbra is fennmarad.
Altalanos iskolaban, kell, hogy legyen egy ”kedves tanar néni, aki kézenfogva lekisér az orvosi
szobdba, vagy meg lehet dlelni év végén. Ok azok, akik sziileink mellett az alapvetd emberi
viselkedésre megtanitanak és szerintem ezt szamitogépek nem tudjak megtenni” (V63)

4. tablazat: A tabortiizhoz kapcsolhato szerepek

Szerep Ha nincs Ha van
Emberkdzpontt Tankoényvszagu tudas Emberi oldal megértése
Eleven Személytelen, mesterséges, | Személyes, €16
gépszeri, rideg
Ko6zosségépitd Maganyos otthoniilok, | Tarsas interakcio
kozosségek szétesése
Kapcsolatfenntartod Emberi kapcsolatok egy része | Intenzivebb, személyes emberi
elveszne kapcsolatok
Tarsasagteremtd Antiszocidlis gyerekek Szocialis tanulok
Interaktivitasra 0sztonzo Személyes interakci6 hianya Személyes interakcid
,Lelkipasztor” Lelketlenség Odafigyelés a lelki allapotra
Problémafelismerd Problémak felszin alatt maradnak | Problémak felismerése
Somester, gourmet Szaraz, sotlan, sivar Erdekes

Forras: sajat kutatas
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A tébortliz a kdzos informalis élmények tarhdza, olyasvalami, amibdl a 1élek taplalkozik, ami
miatt jO Ujra visszajonni a kozosségbe vagy annak aktiv tagjdva valni. A tabortliz hozza
magaval a bogracsozas hangulatat is, ha sotlan az étel, azért is a foszakacs a felelds.
., Lélekvesztd. En iigy érezném hogy személytelen, monoton rendszerben vagyok. Nincs benne
semmi emberi, semmi melegség. Szamomra nagyon taszito lenne csak videodkat nézni, teszteket
tolteni és e-bookot olvasni. Ha nincsenek tanarok, ki adja at a céljat, az izét az anyagnak?
El sem tudom képzelni.”(V48)

A negativ kép: Borton

Bar alapvetéen az oktatok hianya a megkérdezettek szerint alapvetden negativ, néhdnyan
megjegyezték, hogy ez inkdbb a szabadsdggal egyenértékii, mivel akkor megsziinik a
diszkriminacid, az elfogultsag, a bebetonozott ala-folé rendeltség, az a rendszer, ahol a diakok
tulsagosan is Onallotlanok vagy ahol kizarélag az oktato altal interpretalt olvasat ismert (lasd
5. tablazat).

5. tablazat: Negativ szerepek: a bortonben

Szerep Ha nincs oktato Ha van oktaté

Diszkriminald Egyenl6 banasmod Egyenl6tlen banasmod

Elfogult Objektiv szamonkérés Szubjektiv szamonkérés

Uralkodo Egyenrangu felek Ala-161¢ rendeltség

Begyoposodott Alternativ moddszerek ¢és | Ismert hierarchiak fennmaradasa
rendszerek

Onéllétlansagot fenntartd Onallobb diakok Onallétlan didkok

Patyolgato Jobban egymasra utalt | Oktato altal patyolgatott didkok
didkok

Egydimenzids Egy targy tobbféle olvasata | Egyféle olvasat (amit az oktatd

interpretal)

Forras: sajat kutatas

4. Osszegzés

Nem allitjuk, hogy a kutatds alapjan létrejott csoportositas tokéletes, és azt sem, hogy
kizardlag ez az egyféle interpreticio lehetséges. Az is vilagos, hogy az altalunk hasznalt
képek szerepei kozott vannak atfedésesek, mivel az oktatd szerepek soha nem sterilek, hanem
Osszetettek, egymast atfedok. Ugyanakkor jol 1atszik, hogy milyen dimenzidkban jelent pluszt
az oktat6 a technikahoz képest, és joval tobb olyan szempont 1étezik, amelyek ugyan elsére
nem tlinik fontosnak vagy nem tartalmazza a mindsités vagy hallgatoi elégedettség.

Az oktatonak szamos szcendrioban kellene jol helyt éallnia, amit két dimenzié mentén
osztottunk fel (k6zos vagy egyéni fejlodés, hierarchikus vagy egymas mellé rendelt struktara).
Jol kell ismernie ¢és be is kell toltenie a filmes szerepeket, jol kell mozognia a szinpadon.
Eszre kell vennie, hol vannak a problémaék és csapataval hidat kell vernie ott is, ahol nagy a
szakadék. A fejlédés a Kertben valik teljessé, de a kozosséget a tabortliz kovacsolja dssze
(2. abra).

De végiil akkor a szinpadon gytjtunk tabortiizet vagy a tabortliz egy nagy szinpad? Lehet sok
szinpad és sok hidépités, am ha nincsenek tabortiizek, kihunynak a fények
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2. abra: A kutatasi eredmények dsszegzése

k6zos
TABORTUZ HIDEPITES
KERT SZINPAD
egyéni
Forras: sajat szerkesztés
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