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Absztrakt

Az elmult évtizedekben, az egyetemekkel szemben megjelent az igény arra vonatkozdan, hogy kutatasi
eredményeik hasznositasaval jaruljanak hozza a tarsadalmi fejlddéshez. Ugyanakkor viszonylag kevés figyelmet
kaptak az egyénnel, azon beliil pedig a ndk szerepének és attitdjének vizsgalatdval kapcsolatos kutatdsok spin-off
vallalkozas-inditas tekintetében. Kozponti kutatasi kérdésiink, hogy egyrészt 1éteznek-e kiilonbségek a kutatési
eredmények spin-off vallalkozasban torténd hasznositdsi szandékaban férfi és ndi kutatok korében, és
amennyiben igen, akkor az altalunk vizsgalt tényezdk esetében milyen eltérések figyelhetok meg?

2015-ben egy orszagos felmérés keretében vizsgaltuk a mérndki tudomanyok, orvosi tudomanyok,
természettudomanyok és agrartudomanyok kutatoéinak véleményét (N=660). A hazai vizsgalat eredményei szoros
Osszefiiggést mutatnak a nemzetkozi szakirodalmi eredményekkel, miszerint a ndi kutatok kisebb aranyban
tervezik tudomanyos eredményeiket spin-off vallalkozdas keretében hasznositani. Az egyén motivacidinak
megismerése és a nok vallalkozdi tevékenységének eldsegitése fontos célkitiizés, mivel ugy tiinik, hogy a ndk
korében nagyobb figyelmet kapnak a kiilonbo6zo tarsadalmi-fejlodeésre iranyulo motivaciok — még ha a férfiak
eziranyl motivacié nem sokkal maradtak is el. Tovabba a felmérés eredményei arra vilagitottak ra, hogy a
korabbi vdllalkozoi tapasztalatok, vallalkozoi kompetencidak, ipari kapcsolatok, valamint anyagi hatter,
meghatarozoak lehetnek a vallalkozés-inditasi szandékkal kapcsolatban.

Kulcsszavak: spin-off vallalkozas, Tervezett Viselkedés Elmélete, egyetemi kutatok, nemi ésszehasonlitds
Koszonetnyilvanitas: A kutatas elkészitését a ,Harmadik generacidos Osszehangolt szolgaltatisi portfolido és
iranyitasi rendszer kialakitasa, valamint stratégiai jellegii optimalizalas megvaldsitasa kozosségitipusi
felsGoktatasi egyiittmitkodés formajaban Dél- Kelet Magyarorszagon” cimii TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-
0004 szamu palyazat tette lehetové.

Abstract in English

In recent decades, expectations emerged towards universities to contribute to the social development with their
scientific activity. However, there is a lack of studies focusing on the individuals’ spin-off creation intention and
the investigation of gender differences did not draw attention of scholars. Thus, our centeral research question
aims to reveal gender differences in spin-off creation attitude between female and male scientists.

In 2015, we conducted a research among scientists who represent the following scientific disciplines:
engineering, medicine, natural sciences and agriculture (N=660). Our results contribute to the findings of
international literature which highlighted that female scientists express less interest towards creating spin-off
companies for the commercialization of scientific results. Although, female scientists are motivated more by
social-development-oriented motivations than male scientists. Furthermore, our results emphasize the role of
previous entrepreneurial experiences, entrepreneurial competencies, industrial relations and financial resources
relating to spin-off creation.

Keywords: spin-off company, Theory of Planned Behavior, academics, gender study
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1. Bevezetés

A tarsadalom az egyetemi kutatokra eredendden ugy tekintett, mint oktatokra €és tuddsokra,
akik oktatjak a fiatalokat és tudoményos kutatdsokat végeznek az egyetemen mindenféle
iizleti hasznositasi tevékenység nélkiil. Emiatt sokaig nem volt sziikség az egyetemi kutatok
spin-off vallalkozéssal kapcsolatos attitiidjének vizsgalatdra. Az elmult évtizedekben azonban
az egyetemek tarsadalomban betdltott szerepe sokat valtozott és megjelent az igény arra
vonatkozoan, hogy a felsOoktatasi intézmények kutatdsi tevékenységiik hasznositdsaval
jaruljanak hozza a tarsadalmi fejlodéshez (ETZKOWITZ et al., 2000; RASMUSSEN et al.,
2006). Az innovativ kutatasi eredményekben rejlé marketing lehetdség kihasznalasanak egyik
formaja a spin-off vallalkozas inditas, amely tanulményunk egyik kdzponti eleme. Marketing
teriileten a B2B marketing kiilon foglalkozik ezen vallalkozdsok sajatos mitkodésével
(PISKOTI, 2014), az altaluk kialakithato vallalkozasi kapcsolatokkal valamint az alapitok
A vallalkozd egyetemmé valas 0Osztonzése egyre nagyobb figyelmet kapott, amely a
nemzetk6zi szakirodalomban megjelend kozleményekben is tetten érheté (ETZKOWITZ,
2002; O'SHEA et al., 2005; ROTHAERMEL et al., 2007). Habar az egyetemi spin-off
vallalkozasokkal kapcsolatos kérdések tobb szempontbol is megkdzelithetdk, viszonylag
kevés figyelmet kaptak az egyénnel, azon beliil pedig a ndk szerepének és attitlidjének
vizsgalataval kapcsolatos kutatdsok. A tanulményunkban egyrészt az egyén meghatarozo
szerepe mellett érveliink, mivel jelentds befolyassal birhatnak feltalaloként a kutatasi
eredmények {iizleti hasznositdsi folyamata soran, masrészt pedig kisérletet tesziink arra
vonatkozoan, hogy feltarjuk a ndk és férfiak kozotti hasonlosdgokat €s kiilonbségeket a spin-
off vallalkozas inditassal kapcsolatos véleményekben. A kdzponti kutatdsi kérdésilink, hogy
egyrészt léteznek-e kiilonbségek a kutatasi eredmények spin-off vallalkozasban torténd
hasznositasi szandékban férfi és nd kutatok korében, amennyiben igen, akkor az altalunk
vizsgalt tényezok koziil melyek szerepe meghatarozo?

2. Az egyén spin-off vallalkozas inditasi szandéka és motivacioi

Annak érdekében, hogy a spin-off vallalkozés inditasaval kapcsolatos terveket ¢&s
véleményeket vizsgalni tudjuk kutatok korében, célszeriinek tartottuk kutatasunkat egy széles
korben elfogadott elméletre alapozni. A Tervezett Viselkedés Elmélete az emberi viselkedés
kozpontjaba a szandékot helyezi, amely a kutatasunk egyik kézponti eleme.

2.1. Szandék

Az elmult évtizedekben a szocidlpszicholdgia sokat vizsgéalta az emberi viselkedésre hato
tényezoket. A pszichologusok arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy az egyén viselkedését
gyakran az un. szandék el6zi meg. A szdandék kialakuldsara szamos tényez6 hatassal lehet,
amelynek magyarazatara Ajzen (1988) megalkotta a Tervezett Viselkedés Elméletet.
A Tervezett Viselkedés Elmélete azt feltételezi, hogy minél er0sebb az egyén szandéka az
adott viselkedésre vonatkozdan, annal nagyobb valdsziniiséggel valtja ki az egyénbdl az adott
viselkedést. Azonban ez csak azokban az esetekben igaz, amikor a szandék viselkedésben
valo megvalosulasat nem korlatozza valamilyen hatraltatd tényezo.

A vizsgalatunk célja elsésorban nem Ajzen (1991) Tervezett Viselkedés Elmélete
Osszefliggéseinek a tesztelése, hanem a szandeék és tovabbi tényezok szerepének a vizsgalata.
Tekintve, hogy a szocialpszichologia, valamint tovabbi tudomanyteriiletek a szdndék szerepét
egy kozponti elemnek tekintik az emberi viselkedés kutatasa soran, igy mi is kutatasunk
kozéppontjaba allitva vizsgadljuk a nd és férfi egyetemi kutatok tudoméanyos eredményeinek
spin-off vallalkozas inditassal torténd {izleti hasznositasi szandékanak vizsgalatat.

A vdllalkozoi szandék vizsgalatara taldlhatunk nemzetkdzi tapasztalatokat is, egyrészt
altalanos vallalkozas inditasi szandék vizsgalataban (KAUTONEN et al., 2013; KRUEGER —
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CARSRUD, 1993; LORTIE — CASTOGIOVANNI, 2015), valamint egyetemi kdrnyezetben
kutatok (GOETHNER et al., 2012) és hallgatok (KUTTIM et al., 2014; YURTKORUA,
2014) korében is késziiltek felmérések. So6t, az altalunk vizsgalt célcsoport tekintetében
Goethner et al. (2012) megallapitja, hogy a férfi kutatok nagyobb aranyban terveznek spin-off
véllalkozast inditani kutatasi eredményeik iizleti hasznositasa érdekében, mint a néi kutatok.
Az eredmények alapjan els6 hipotézisiinket a kovetkezoképpen fogalmazzuk meg:

Hipoteézis 1: Az egyetemi kutatasi eredmények iizleti hasznositasahoz nagyobb valoszinitiséggel
terveznek férfiak spin-off vallalkozast inditani, mint a nok.

2.2. Motivaciok

A szandék bemutatasat kovetden joggal vetddik fel a kérdés, hogy vajon milyen inditékai
lehetnek a spin-off vallalkozés inditdsnak? A nemzetk6zi szakirodalomban megjelend leird
kutatasokat kovetden egyre Osszetettebb moddszerekkel probaltak az egyetemi vallalkozas
inditasi motivaciok szerepét vizsgalni. Korabbi kutatasok arra vilagitottak ra, hogy az anyagi
tényezok hatassal lehetnek a kutatdsi eredmények {iizleti hasznositasi szandékra (RENAULT,
2006; GOETHNER et al., 2012). Magyar felmérések is igazoltdk az anyagi 0Osztonzok
szerepét, azonban mig a kiilfoldi kutatasok elsdsorban a meggazdagodas reményét helyezték
elétérbe, addig a magyar kutatdsok leginkabb a felsdoktatasban tapasztalhato alacsony kutatoi
bérekkel indokoltdk a résztvevok lizleti hasznositasban vald részvételt (NOVOTNY, 2014),
ami fiatal kutatok korében is megfigyelhetd volt (MAKRA — ERDOS, 2012).

A motivaciok egy masik csoportjat képezik a kiilonb6zd hirnévvel kapcsolatos motivaciok,
amelyek szerepét nem minden esetben sikeriilt igazolni vallalkozdi tevékenységgel
kapcsolatban (GOETHNER et al., 2012), ami alapjan ugy tlinik, hogy a vallalkozoi
tevékenység valosziniileg nem jarul hozza a kutatdi hirnév noveléséhez.

Tovéabbi motivacioként jelennek meg a kutatdsi eredmények piacon torténd hasznositasa a
tarsadalom szamara (NILSSON, 2010), mig a spin-off vallalkozas inditasa lehetdséget biztosit
fiatal kutatok szamara karrierlehetdségek biztositasara is (RIZZO, 2015). Ezen gondolatmenet
mentén, az anyagi és hirnévbeli motivaciok mellett egy un. tarsadalmi fejlodés-orientalt
motivaciok csoportjat elkiilonithetjiik.

A motivaciokkal kapcsolatban korabbi kutatasi eredmények arra vilagitottak rd, hogy a ndk a
tarsadalmi fejlodés-orientalt motivaciokat nagyobb ardnyban veszik figyelembe, igy a
motivaciokkal kapcsolatos hipotézisiinket a kovetkezoképpen fogalmazzuk meg:

Hipotézis 2: Az egyetemi kutatdsi eredmények spin-off vallalkozasban torténo iizleti
hasznositasa soran a tarsadalmi fejlodeéssel kapcsolatos motivaciok fontosabbak a nok
szamara, mint a ferfiak eseten.

2.3. Vallalkozoi szandékot elosegito tényezok szerepe

Egyes felmérések arra viladgitanak ra, hogy ugyanazon szektorban vallalkozast iranyitd6 nék
véllalkozoként kisebb sikereket érnek el férfitdrsaiknal, amelyre hatissal vannak bizonyos
képességek hianya (LOSCOCCO — ROBINSON 1991). Ugyanakkor fontos megjegyezni azt
is, hogy a ndk kevésbé hajlandobbak kockazatos 1épéseket tenni. S6t, a ndi vallalkozok sok
esetben szeretnék elkeriilni, hogy az altaluk vezetett vallalkozas mérete egy bizonyos méret
folé emelkedjen — ami esetleg mar kezelhetetlenné valhat szamukra — ezzel biztositva az
egyensulyt a munka és maganélet kozott (CLIFF 1998).

Tovéabba fontosnak tartjuk azt is megemliteni, hogy mig a férfiak esetén hagyomanyos és nem
hagyomanyos munkakorokben kozel hasonld én-hatékonysag tapasztalhatd, addig a ndk
szamukra hagyomanyos munkakorok esetén magasabb, mig nem hagyomanyos munkakorok
esetén alacsonyabb én-hatékonysag érzetrél szamolnak be (BETZ — HACKETT 1981).
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A spin-off véllalkozas inditasa esetén fontos kérdésként jelenik tobbek kozott, hogy vajon
van-e¢ kiilonbség abban, hogy a férfiak és ndk mennyire tdmaszkodnéanak kiilsé szervezetek
(pl. egyetem vagy egyéb tdmogatd szervezet) Tlizleti ismereteire ¢€s/vagy pénziigyi
tamogatasara (ANNA et al. 1999). A fent leirtak alapjan, valamint tekintve, hogy az egyén
képességei hatassal lehetnek arra, hogy nagyobb valosziniiséggel dontson egy kutatd spin-off
vallalkozas inditasa mellett, a kovetkezd hipotézist fogalmazzuk meg:

Hipotézis 3: Egyetemi kutatok korében a nok vdllalkozasi inditasi szandékara nagyobb
hatassal vannak a vallalkozoi szandékot elosegito tényezok, mint férfiak kérében.

4. Kutatas modszertana

A Dbevezetésben ¢és szakirodalmi attekintésben bemutatott kérdések ¢és hipotézisek
megvalaszolasdhoz 2015-ben kérddives adatfelvételt végeztiink el, amely sordn 20
felsdoktatasi intézmény kutatoit vontuk be a felmérésilinkbe. A kutatas keretében elsdsorban a
mérndki tudoményok, természettudomanyok, orvosi tudomanyok és agrartudomanyok
képviseldinek kiildtiik el a kérddiviinket. Habar a 660 valaszado vett részt a felmérésben, a
spin-off véllalkozas inditasaval kapcsolatos kérdésekre érdemben valamivel kevesebben
valaszoltak.

Az eredményeket az IBM SPSS statisztikai szoftver segitségével vizsgaltuk, az alkalmazott
modszereket tekintve a spin-off vallalkozasi dontést befolyasold tényezOk vizsgalatara leird
statisztikat, valamint atlagteszteket és kapcsolatvizsgalatot alkalmaztunk.

A mintarol elmondhatd, hogy legnagyobb aranyban a természettudomanyok képviseldi
alkotjak (269 16), valamint a legkisebb csoportot az agrartudomanyok képviseldi alkotjak (36
f6). A minta alapjan azt is lathatjuk, hogy magasabb beosztasban a férfiak tulstlya jellemzd,
ami alacsonyabb beosztasok esetén valamivel kiegyenstlyozottabb (1. tablazat). Kivételnek
szamitanak a mérnoki tudomanyok, ott alacsonyabb beosztasi kategéridk esetén is viszonylag
alacsony a ndk aranya.

1. tablazat: Minta bemutatasa

Mérnoki tudoményok Orvostudoményok Természettudomanyok Agrartudomanyok

Gyakorisag Megoszlas Gyakorisag Megoszlas Gyakorisag Megoszlas Gyakorisag Megoszlas

N F N F N F N F N F N F N F N F

Professor
emiritus/emirita 1 7 13% 88% 0 1 0% 100% 0 5 0% 100% 0

[\

0%  100%

Egyetemi tanar 5 16 24%  76% 2 20 9% 91% 3 39 7% 93% 1 9 10%  90%

Docens 8 49  14%  86% 6 31 16%  84% 14 70 17% 83% 3 8 27%  73%
Adjunktus 2 16 11% 89% | 21 19 53%  48% | 29 48 38% 62% 2 4 33%  67%
Tanarsegéd 4 28 13% 88% 7 18 28%  72% 10 22 31% 69% 1 3 25%  75%
PhD hallgato 0 2 0% 100% | 8 7 53%  47% 12 17 41% 5% 2 1 67%  33%
Osszesen 20 118 14% 86% | 44 96  31% 69% | 68 201 25% 75% 9 27 25%  75%
138 100% 140 100% 269 100% 36 100%

Forras: sajat kutatas

5. Kutatasi eredmények

Felmérésiink egyik kozponti kérdése, hogy az egyetemi kutatdsi eredmények spin-off
vallalkozasban torténd hasznositdsaval kapcsolatban eltérd szandék €s vélemény figyelhetd-e
meg férfi €s ndi kutatok korében? Az alabbiakban sorra vessziik a szakirodalomi attekintésben
bemutatott teriiletekkel kapcsolatos eredményeinket sajat kutatas alapjan.
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5.1. Spin-off vallalkozasi szandék

Az els6 hipotézisiink szerint az egyetemi kutatasi eredmények {izleti hasznositasahoz nagyobb
valdszinliséggel terveznek a férfiak spin-off vallalkozast inditani, mint a ndk. Annak
érdekében, hogy a hipotézisiinket meg tudjuk vizsgalni, a spin-off vallalkozéas inditéasi
szandékot a kovetkezd allitdssal mértikk: ,Jelenlegi kutatdsi eredményem iizleti
hasznositasahoz sajat spin-off vallalkozast tervezek inditani/mukodtetni a kozeljovoben
(1 éven beliil)”, amelyet 1-5-ig terjedé likert skalan mértiink. Az eredmények alapjan
elmondhat6, hogy viszonylag kevesen terveznek kutatasi eredményeik hasznositasdhoz spin-
off vallalkozést inditani, a valaszok &tlaga csak 1,71 volt, ami kifejezetten alacsonynak
mondhat6 (2. tdblazat). Mig a férfiak atlaga 1,76, addig a ndk altal adott valaszok atlaga 1,47
volt, ami alacsonyabb, mint a férfiak altal adott valaszok atlaga. Az atlagok dsszehasonlitdsara
kétmintas t-probaval is teszteltiik a valaszokat, aminek eredménye alapjan az atlagok kozott
szignifikans kiilonbség mutathat6 ki.

2. tablazat: Kiilonbségek a férfi és noi kutatok spin-off vallalkozas inditasi szandékaban

Nem N Atlag Szoras
Nok 85 1,4706 0,86724
Férfiak 310 1,7645 1,19303
n.a. 16 1,8125 1,16726
Osszesen 411 1,7056 1,13629

Forras: sajat kutatas

Amennyiben a spin-off vallalkozas inditasi szandékra adott valaszokat aszerint csoportositjuk,
hogy 1-3 valaszok esetén nem feltételezziik, hogy spin-off véllalkozast indit az egyén, mig
4-5 értékek esetén feltételezhetden az adott kutatd spin-off véllalkozas keretében kezdi meg
hasznositani kutatasi eredményét, akkor azt allapithatjuk meg, hogy a férfiak nagyobb
aranyban szandékozzak hasznositani kutatasi eredményeiket (11,0%), mint a nék (1,2%).

A fenti eredmények alapjan a hipotézisiinket elfogadjuk, miszerint az egyetemi kutatasi
eredmények {izleti hasznositdsdhoz nagyobb valdszinliséggel terveznek spin-off vallalkozast
inditani a férfiak, mint a nok.

5.2. Spin-off vallalkozas inditas motivacioi

A spin-off vallalkozés inditasi szdndék mellett kiemelt figyelmet forditottunk a motivaciok
vizsgélatara is. Hipotézisiink szerint az egyetemi kutatdsi eredmények spin-off vallalkozasban
torténd {lizleti hasznositdsa sordn a nék szamdra fontosabbak a tarsadalmi fejlodéssel
kapcsolatos motivaciok, mint a férfiak esetén. A nemzetkozi szakirodalmi attekintés, valamint
korabbi kvalitativ kutatdsunk sordn szamos motivacids tényezdt azonositottunk. Ahogyan arra
korabbi kutatdsi eredmények utaltak, feltételeztilk, hogy a ndk szdmara a tarsadalmi
fejlddéssel kapcsolatos motivaciok nagyobb szerepet jatszhatnak.

A motivaciok vizsgalatdhoz fékomponens-elemzést végeztiink el, amely soran 3 faktort
alakitottunk ki (3. tablazat): tarsadalmi fejlodés motivaicioi, hirnévbeli motivaciok, valamint
pénziigyi motivaciok.
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3. tablazat: Fokomponenselemzés eredménye (motivaciok)

Motivacidk
tarsadalmi ooy . PR
g hirnévbeli pénziigyi
fejlodés o L
. x s motivaciok motivaciok
motivacioi
tarsadalom szamara hasznositani a talalmanyt ,786
munkahelyek biztositasa fiatal kutatok szamara a spin_off 779
vallalkozésban ’
késobbi kutatasok szamara forras szerzése , 744 ,405
ipari szereplokkel vald egylittmiikodést serkentése ,6601 ,433
kutatdi hirnév ndvelése a vallalkozoi tevékenység soran ,871
tarsadalmi hirnév ndvelése a vallalkozoi tevékenység soran ,870
csaladtagjaim/barataim szamara bizonyitani kutatbmunkam 316

gyakorlati hasznat
személyes jovedelem ndvelése a vallalkozoi tevékenységbol ,894

Forras: sajat kutatas

Megjegyzés: Extraction Method: Principal Component Analysis. Rotation Method: Varimax
with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 4 iterations.

A motivaciok részletesebb vizsgalatdhoz, 6sszehasonlitast végeztiink a férfiak és ndk valaszai
alapjan, amelyek atlagait kétmintas t-probaval teszteltiik. Az eredmények alapjan elmondhato,
hogy a tarsadalmi fejlédéssel, valamint a pénziigyi tényezdkkel kapcsolatos motivaciok
szamitanak leginkdbb a kutatok szamdara (4. tdblazat). A hirnév novelésének motivacioi
azonban alacsonyabb értéket kaptak, mint a motivaciok eldbbi két csoportja.

4

4. tablazat: Spin-off vallalkozas inditas motivacioi férfi és noi kutatok korében

Atlagok Teszt
Gyakorisag*, N eredménye
(Megoszlas, %) wx
) ] N6k  Férfiak
Nok Férfiak
tarsadalom szdmara hasznositani a taldlméanyt 89 (87%) 262 (79%) 4,40 4,10 Slf%.g{“ﬁk?ns
ilonbség
Tarsadalmi ~ kés6bbi kutatasok szdmara forras szerzése 100 (97%) 278 (84%) 4,60 4,17 Sﬁﬁgﬁ;g?
fejlodés o
motivacioi ipari szereplokkel valo egylittmiikodés serkentése 93 (90%) 275 (82%) 4,39 4,16 Sﬁiglgﬁizgs
munkahely biztositasa fiatal kutatok szamara 80 (78%) 246 (76%) 4,17 3,96 Kii n..incs,
iilonbség
. csaladtagjaim, barataim szdmara bizonyitani 25 (24%) 98 (30%) 2,65 2,77 kﬁ{l(';ﬁtCJZég
Himévbeli o161 himev novelése 42 (41%) 132 (41%) 3,13 3,04 _ines.
motivaciok kiilsnbség
tarsadalmi hirnév novelése 43 (42%) 135 (42%) 3,14 3,07 Kilnbag
ilonbség
Pénziigyi , . o, i
motivfcyiék személyes jovedelem névelése 87 (84%) 281 (85%) 428 421 kuﬁ;ﬁﬁzcg

*azon kutatok szama, akik az 5-foku likert skalan 4 vagy 5 értéket jeloltek meg
** kétmintas t-proba teszt eredménye az egyes motivaciok esetén

Forras: sajat kutatas

Amennyiben a férfiak és ndk kozotti kiilonbségeket szeretnénk megvizsgéalni, akkor azt
lathatjuk, hogy mig a hirnévbeli motivacidk és pénziigyi motivaciok esetén nem mutathato ki
szignifikans kiilonbség a valaszokban, addig a tarsadalmi fejlédéssel kapcsolatos motivaciok
atlagértékei kiilonbozonek tekinthetok férfiak ¢és ndk korében. Ezek alapjan arra
kovetkeztethetlink, hogy a nék szdmara a tarsadalmi fejlédéssel kapcsolatos motivaciok
fontosabbak a kutatasi eredmények tizleti hasznositasdhoz torténd spin-off vallalkozas inditas
esetén. Az eredmények tiikkrében a hipotézisiinket elfogadjuk, ugyanakkor fontos kiemelni,
hogy viszonylag kis kiilonbség van a két csoport valaszai kozott, még ha statisztikailag
kiilonbozoének is tekinthetok.
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5.3. Vallalkozoi szandékot elosegito tényezok

A téma szempontjabol fontos kérdésként meriil fel, hogy vajon a véllalkozoéi tevékenységet
elsegitd tényezok esetén egyrészt megfigyelhetiink-e kiilonbséget a férfiak és nok kozott,
masrészt a kiillonbozd vallalkozoi képességek és spin-off vallalkozés inditasi szandék kozott
van valamilyen kapcsolat? A kutatdsban vizsgaltuk a vallalkozéas inditassal kapcsolatos
korabbi tapasztalatokat, vallalkozoi kompetencidkat, ipari kapcsolatokat, valamint mennyire
tamaszkodna az adott egyetemi kutato az egyetem vagy mas kiilsO szervezet iizleti ismereteire
€s anyagi forrdsaira.

A kétmintés t-proba teszt eredményei alapjan elmondhato, hogy a férfiak és ndok altal adott
véalaszok atlagai mindegyik esetben szignifikdnsan kiillonboznek (5. tdblazat). A valaszok
alapjan ugy tlnik, hogy a ndk a vizsgalt tényezdket tekintve boralatébbak, mint a férfiak.
Ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy egyik csoport kutatéi sem értékelték Osszességében
magasra ezen tényezoket. Az altalunk vizsgalt valtozok tekintetében a ndk az egyetem
szakmai segitségére tdmaszkodndnak legkevésbé (My=2,51), ami a férfiak korében is azt
mutatja, hogy a kutatok leginkabb ezeket a tényezdket tartjdk a legerdsebbnek (My=2,90).
Tovabba, a férfiak korében viszonylag magasabb értéket kapott a megfeleld ipari
kapcsolatokkal valo rendelkezés (My=2,93). A vizsgalt tényezok kozil mind a ndk, mind
pedig a férfiak a kordbbi vallalkozoi tapasztalatokat (My=1,64 ; Mp=2,09), valamint a
vallalkoz6i kompetencidkat (Mn=1,95 ; M§=2,36) értékelték legalacsonyabbra.

Tekintettel arra, hogy a ndk esetén a kapcsolatvizsgalat valamivel erdsebb Osszefliggést
mutatott ki, valamint a nék az adott tényezdk értékelése soran alacsonyabb értékeket jeloltek
meg, elfogadjuk hipotézisiinket, miszerint a ndk vallalkozasi inditdsi szdndékdra nagyobb
hatdssal vannak az altalunk vizsgalt vallalkozoi szandékot eldsegitd tényezok, mint férfiak
korében.

5. tablazat: Kiilonbségek vallalkozoi tevékenységet elosegito tényezok
esetén noi és férfi egyetemi kutatok korében

Nok Férfiak
Kapcsolatvizsgalat a spin-off Kapcsolatvizsgalat a spin-off Teszt
Atlag Szbris inditasi szafldekkal Atlag Szbras inditasi sza}ndekkal eredménye
Pearson Sig. (2- N Pearson Sig. (2- N

Correlation tailed) Correlation tailed)
Nagy tapasztalattal il
rendelkezem véllalkozas 1,64 1,16 4667 0,000 85 | 2,09 1,33 3147 0,000 310 Sﬁiﬁg;ﬁsizs
inditasaban/miikodtetésében.
Megfeleld vallalkozoi il
kompetencidkkal 1,95 1,27 ,5257 0,000 82 | 236 1,36 329" 0,000 295 Sﬁiﬁg;ﬁsizs
rendelkezem.
Megfeleld ipari - o 0005 307 szignifikans

2,19 1,41 ,326 0,002 84 | 2,93 1,46 ,161

kapcsolatokkal rendelkezem. kiilonbség

A vallalkozas sikeres
mikodtetéséhez az egyetem
szakmai segitségére nem lenne
sziikségem.

Az egyetem anyagi segitsége
nélkiil a vallalkozas
inditas/mikodtetés koltségeit 2,18 1,49 ,580
sajat magam finanszirozni
tudnam.

Forras: sajat kutatas

251 149 0128 0288 71| 29 149 0049 0419 271 | Signifkins
tilonbség

** ok

0.002 270 szignifikans

0,000 68 | 2,54 147 ,189 kiilonbség

6. Osszegzés

A felmérés célja a férfi €s ndi kutatok tudomanyos eredményeik iizleti hasznositasahoz spin-
off vallalkozés inditassal kapcsolatos szandékanak, motivéacioinak és eldsegitd tényezdinek
vizsgélata, valamint Osszehasonlitasa volt. A szakirodalmi attekintés soran felallitott
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hipotézisek igazolast nyertek, miszerint a ndi kutatok alacsonyabb ardnyban tervezik
tudomanyos eredményeiket a kozeljovoben spin-off vallalkozas keretében hasznositani.
A felmérés nem vizsgalta, hogy ennek esetleg az lehet-e az oka, hogy a n6k mas hasznositasi
format részesitenek-e eldnyben, mindenesetre érdemes lenne a kiilonb6z6 hasznositasi
csatornakkal kapcsolatos preferencidkat is vizsgélni.

Az egyén motivacioinak megismerése ¢és a ndk vallalkozoi tevékenységének eldsegitése
fontos célkitiizés, mivel az eredmények alapjan gy tiinik, hogy a ndék korében nagyobb
figyelmet kapnak a kiilonb6z0 tarsadalmi-fejlédésre irdnyuld motivaciok — még ha a férfiak
ez irdnyu motivacido nem sokkal maradtak is el. Ugyanakkor a pénziigyi tényezdk szerepe
tekinthet6 még meghatarozonak, amely az alacsony kutatdi jovedelemnek tulajdonithaté — ezt
korabbi hazai kutatasok is igazoltdk. A felmérés eredményei arra vilagitottak ra, hogy a
korabbi vallalkozoi tapasztalatok, vallalkoz6i kompetencidk, ipari kapcsolatok, valamint
anyagi hattér meghatarozoak lehetnek a vaéllalkozds inditasi szandékkal kapcsolatban,
amelyek szerepe nagyobb a néi kutatok korében. E tekintetben, a ndi kutatok vallalkozoi
szandékanak Osztonzése érdekében fontos lenne ezeken a teriileteken tdmogatni a ndi
kutatokat.
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