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Absztrakt

A tanulmdny célja a Diplomds Palyakdvetési Rendszer Adminisztricios Adatbdzisok Egyesitése orszi-
gos adatbdzisa alapjan a kereskedelem és marketing alapszakon, illetve a marketing mesterszakon vég-
zettek munkaerdpiaci helyzetének vizsgalata a 2009/2010. tanév és a 2015/2016. tanév kozott abszolvilt
hallgatok esetén. Az eredmények alapjin az eqyetemi marketing képzésekrdl kikertiltek alapvetden ked-
vezd munkaerdpiaci helyzetben vannak, gyorsan és kedvezd jovedelmi viszonyok mellett tudnak elhe-
lyezkedni. Az eqyébként is alacsony dtlagos elhelyezkedési idd rdaddsul jelentdsen, kb. harmaddval csok-
kent a vizsgdlt idészak alatt. Ugyanakkor a tobbi gazdasigtudomdinyi alapképzésen végzettdl némileg
elmaradnak az dtlagjovedelmek a végzést kovetd elsd 3-4 évben, annak ellenére, hogy magasabb a felso-
fokii végzettséget igénylé munkakdrt betoltok aranya. Mesterképzések esetén pedig még nagyobb a kii-
lonbség, hosszii tavon is 15-20%-0s az eltérés az dtlagjovedelmek esetén, amelyet a munkakdrok egyal-
taldn nem magyardznak. Az eredmények alapjin tehidt az litszik, hogy marketing teriileten a munkata-
pasztalat fontossiga kiemelkedd, és az egyetemi képzés egyik szintje sem helyettesiti ezt megfelelden, a
mesterszak pedig kiilondsen nem. Emogott az egyik ok a gyakorlati ismeretek mds gazdasdagtudomdnyi
teriiletekhez képesti nagyobb jelentdsége lehet, azonban ennek pontos hitterére interjiik és tovdbbi kuta-
tdsok sziikségesek.

Kulcsszavak: munkaer6piac, marketing szak, Diplomas Palyakovetési Rendszer
Abstract

This study aims to analyze the job market performance of the students graduated in Commerce and
Marketing BA or Marketing MSc between 2009/2010 and 2015/2016. The research is based on the data
provided by the Graduate Tracking System Connection of Administrative Databases project. Results
indicate that graduates of marketing programs are generally favorable situations in the job market, they
can get their first job quickly with competitive salaries. The generally low average time for job search
decreased by one third in the time period analyzed. On the other hand, salaries are somewhat lower for
Commerce and Marketing BA graduates in the first 3-4 years after graduation compared to the average
of students graduated in business and economics, despite the fact that the percentage of positions requ-
iring tertiary education is higher in marketing. The salary gap is even larger ones Marketing MA gra-
duates are in question. There is a 15-20% difference compared to the average of business and economics
graduates and this is again not explainable by any differences in the positions requiring tertiary educa-
tion. Results indicate that work experience is particularly significant in the field of marketing and ne-
ither bachelor, nor master programs can replace it effectively. One reason behind this can be the greater
importance of practical knowledge compared to other fields of business and economics. However, inter-
views and further research are needed to verify this assumption and understand the rootcauses.
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1. Bevezetés

A fels6oktatas atalakitasa, a bolognai folyamat részeként az alap- és mesterképzések beveze-
tése Gj helyzet elé allitotta a legtobb felsGoktatasi intézményt. Uj szakokat és képzési struktd-
rékat kellett kidolgozni, amelyek alapjait a korabbi osztatlan képzések adhattdk, ugyanakkor
jelent6s atalakitasokra is sor kertilhetett.

A bolognai folyamat egy munkaerdpiaci kisérlet is volt egyben, hiszen alapszakos végzettség-
gel, harom év egyetem utdn kikeriilhettek a munkaerépiacra a hallgatok. Sok esetben kérdés-
ként mertilt fel a hallgatékban, hogy mi a mesterképzések hozzdadott értéke, miben nyijt tob-
bet és f6ként értékesebbet a munkaerépiac szdméra tovabbi két év egyetemi képzés.

Tobb mint egy évtized utan vissza lehet tekinteni, hogy a marketing alap- és mesterszakokon
végzett hallgatok munkaerépiaci helyzete hogyan alakult. Ezt 6ssze lehet vetni a tobbi gazda-
sagtudomanyi képzési tertileten végzett hallgaté adataval, igy egyfajta benchmark is képez-
het6.

Jelen tanulmany kett6s céllal rendelkezik. Egyrészt azt vizsgalja, hogy a marketing szakokon
végzettek munkaerépiaci helyzete (betdltott munkakorok és jovedelmek) hogyan valtozik a
munkatapasztalat novekedésével. Masrészt ezt viszonyitja ahhoz, hogy az 6sszes gazdasagtu-
domanyi képzési szakon végzetthez képest hogyan fest ez a kép. Az elemzéshez az Oktatasi
Hivatal altal osszeéllitott Diplomés Palyakovetési Rendszer (DRP) Adminisztraciés Adatbazi-
sok Egyesitése (AAE) adatait hasznaltam fel a 2009/2010. tanév és a 2015/2016. tanév kozotti
id6szakban abszolutériumot szerzettek vonatkozaséban.

A tanulmany kovetkez6 fejezetében a DPR fontossdgét és az abbol szarmazé adatokat felhasz-
nalé6 kordbbi publikdciokat tekintem &t, majd a DPR AAE adatszolgaltatds rovid bemutatésa
kovetkezik. Ezutdn hdrom szempont (elhelyezkedési id6, jovedelmek és munkakorok) alapjan
jellemzem a kereskedelem és marketing alapszakon, illetve a marketing mesterszakon végzet-
teket. A tanulmany végiil egy osszegzéssel zarul.

2. Szakirodalmi attekinté és az adatok ismertetése

A fiatal diplomasok munkaerSpiaci helyzete alapvetSen igen kedvez6 Magyarorszdgon.
VARGA (2019) bemutatja, hogy a munkanélkiiliség meglehet&sen alacsony a kortikben, mig a
kereseteket tekintve nagyon magas a diploma tobblethozama mind az altaldnos iskolai vég-
zettséggel, mind az érettségivel rendelkez6khoz viszonyitva. A 2008/2009-es viladggazdasagi
valsag okozott némi visszaesést mindkét mutatéban, azonban 2012-t61 kezdve a korabbi szin-
teken stabilizalodtak az értékek.

Ezzel egyid6ben 2012-t6] kezdve egyre kevesebb hallgat6 kertil be a fels6oktatasba, amely
részben a csokkend sziiletésszamnak, részben a felsoktatas atalakitdsdnak, részben pedig a
kilfoldi képzések népszertiségnovekedésének kovetkezménye. Ez noveli az egyes intézmé-
nyek kozotti versenyt. VARGA (2012) arra is felhivja a figyelmet, hogy a diplomasok kereseti
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hozama rdadédsul heterogénebbé valt. Ezt erésiti meg BARTUS - ROBERT (2019) is, eredmé-
nyeik alapjan a képzési tertilet és az intézmény jelent6s hatassal van az elhelyezkedési esé-
lyekre. A hallgatokért folytatott sikeres verseny egyik kulcsa tehat annak folyamatos nyomon
kovetése, hogy egy-egy képzési tertilet, szak (vagy intézmény) végzettjeinek palydja hogyan
alakul. Kedvezé&tlen mutatok esetén lehet6ség nyilik beavatkozasokat eszkozolni. Ez felhivja
a diplomas palyakovetési rendszer eredményei elemzésének fontossagdra a figyelmet, amely
lehet6séget teremt erre.

Az egyetemek szamadra végzett hallgatéik utokovetése, munkaer&piaci helyzetiik és a képzés-
sel valo elégedettségiik vizsgalata 2005 6ta kotelez6 Magyarorszagon. 2010 6ta l1étezik az egy-
séges, orszagos DPR kérd6iv (BERDE, 2010). A kérdéivet évente kiildik ki az egyes egyetemek
1, 3 és 5 évvel kordbban! végzett volt hallgatéiknak. A kérdsivek kitoltési aranya azonban
meglehet6sen alacsony, 10% és 45% kozott ingadozik az egyes intézményeknél, az orszagos
atlag azonban 20% alatt van altalaban (BERDE, 2010; VEROSZTA, 2013). A kérdéivekbdl ka-
pott eredmények megbizhatoséga tehat erésen kérdéses, a valaszok reprezentativitdsat lénye-
gében semmi sem garantélja. Emellett problémas lehet, hogy bizonyos szenzitiv kérdéseknél
(pl. jovedelem) mennyire valés adatokat szolgaltatnak a volt hallgatok. HORVATH (2018)
eredményei alapjan a kérd6iv alapta DPR jelent6s torzitdsokat tartalmaz, a véaltozok eloszlasa
és atlagértékei sem egyeznek meg a teljes sokasdgra vonatkoz6 értékekkel. Ugyanakkor az
alapvet6 trendek tekintetében a kérdéives adatok egyez6 eredményeket mutatnak a teljes so-
kasagot magaban foglalé6 AAE adatokkal. A problémak ellenére késziiltek olyan elemzések,
amelyek a kérdsives DPR adatokon alapulnak (pl. BARTUS - ROBERT, 2019), azonban ezek
képzési tertiletnél mélyebb bontast nem alkalmaztak. Ez az alacsony mintaelemszdm miatt
mar talzottan problematikus is lett volna.

A kérdéiv alaptt DPR-t tudja részben kiegésziteni, részben helyettesiteni az AAE, amelyre el6-
sz6r a 2010/2011-es tanévben tettek kisérletet (NYUSTI - VEROSZTA, 2014). Ennek elénye a
teljeskortiség és az objektivitas, igy a volt hallgatok munkaer&piaci helyzetének elemzésére
alapvet6en sokkal alkalmasabb, mint a kérd6ives felmérés. Ezzel egytitt nem helyettesiti a kér-
déives felmérést, hiszen a képzéssel vald elégedettséget, a megszerzett tudas hasznosithatdsa-
gat és a képzés hianyossagait nem tudja felfedni az AAE.

Az AAE az elmult sztik évtizedben folyamatos fejlédésen esett at. Az OH 2019 majusatdl bo-
csatotta a fels6oktatasi intézmények rendelkezésére a legfrissebb, és igen b6 adatbazist, amely
a 2009/2010. tanévtsl a 2015/2016. tanévig bezdrdlag tartalmazza az abszolvalt hallgatok
munkaerdpiaci adatainak széles skalajat szakonkénti bontdsban (tehat nem egyéni szinti ada-
tok forméajaban).

Az OH maga is végez elemzéseket az AAE adatbézisa alapjan, azonban ezek tudomanyterti-
letnél (képzési teriiletnél) mélyebb bontdst nem tartalmaznak (pl. GIRASEK et al., 2018; HAR-
KANYI et al., 2019). Jelen tanulmény egyedisége tehat az, hogy specifikusan a marketingkép-
zésen végzetteket vizsgélja, és az 6 munkaer&piaci adataikat hasonlitja ssze a tobbi gazda-
sdgtudomanyi, illetve az 6sszes magyarorszagi felsGoktatasi képzést végzett hallgaté adatai-
val.

1 A pontos id6tdvok az évek sordn valamelyest véltoztak, 2019-ben példaul csak az 1 és 5 évvel korab-
ban végzetteket keresték fel az egyetemek.
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A kutatés soran kizarélag a DPR AAE adatbézisat hasznalom fel a marketingképzéseken vég-
zettek hosszt tdvi nyomon kovetésére. Az alapszakos képzések koziil a kereskedelem és mar-
keting szakot, mig a mesterszakos képzések koziil a marketing szakot vizsgalom részleteseb-
ben. Az adatokhoz referenciaként hozzateszem a gazdasagtudomanyi képzési tertileten vég-
zettek és az Osszes végzett megfelel6 adatait is.

A DPR AAE adatbazisdban az adott tanévben abszolutériumot szerzett minden hallgat6 adata
szerepel, tehat szelekcids torzitds alapvetéen nem mertl fel. A 2009/2010. tanévtdsl a
2015/2016. tanévig dsszesen 5 757 kereskedelem és marketing alapszakon és 1 192 marketing
mesterszakon végzett adatait tartalmazza az adatbazis. Ehhez személyenként hozzakapcsol-
tdk a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalban (NAV), a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6nél
(NEAK), a Magyar Allamkincstarnal (MAK), a Pénziigyminisztériumnal (PM) és a Didkhitel
Ko6zpontban (DHK) tarolt adatokat. Az egyéni szint(i adatokbol szakonként (és munkarenden-
ként) képeztek atlagokat. Ezen orszagos atlagadatok adjék a jelen tanulmanyban végzett elem-
zés alapjat.

A DPR AAE adatai alapvetSen a 2017-es évre vonatkoznak, tehat a kiilonboz6 tanévekben
végzettek kozvetlen 6sszehasonlitdsa nem lehetséges, hiszen jelentésen eltéré munkatapasz-
talattal rendelkezett 2017-ben az, aki méar 2010-ben abszolvalt azzal szemben, aki csak 2016-
ban jutott el odéig. Ez aldl egyediil az elhelyezkedési id6 adatsora képez kivételt, ennél az
abszolutérium megszerzése utani idészakra vonatkozoéan tartalmaz adatokat az AAE.

Az egyéni adatok védelme érdekében csak azokndl a szakoknal jelennek meg az atlagok, ahol
legaldbb 10 f6s az alapsokasag, igy helyenként elképzelhet6k hidanyok. Emellett a kulfoldon
€16 volt hallgatokrol nem érhetdk el adatok, maximum annak ténye, hogy kiilféldon élnek. Ez
valamelyest torzithatja az eredményeket. 2017 decemberében a kereskedelem és marketing,
illetve a marketing szakokon (nappali tagozaton) végzett didkok 2-11%-a tartézkodott kiilfol-
don, emellett 4-13%-ukrdl nem volt semmilyen elérhet6 adat egyik hazai regiszterben sem.2
Vélhet6en nagy résziik szintén kulfoldon élt, hiszen a kiilfoldre koltozést sokan nem jelentik
be egyik hazai hatosagnél sem. Osszesitve tehét a volt hallgatok 7-22%-a él vélhetSen kiilfol-
don, amely nem elhanyagolhat6 arany. Az 6 adataik nem szerepelnek a kutatas tovabbi rész-
ében, amely némi torzitassal jarhat. Ezzel egyditt is a jelenleg Magyarorszagon elérhet6 legosz-
szetettebb és legteljesebb adatbézist hasznédltam fel a marketing szakokon végzettek palyaja-
nak hosszt tava és egységes nyomon kovetésére.

3. Az abszolvalt hallgatok hazai munkaeropiaci helyzete

A kereskedelem és marketing, illetve a marketing szakok nappali tagozatain végzett hallgatok
hazai munkaer6piaci helyzetét harom mutatészam alapjan fogom vizsgalni:

— elhelyezkedési id6 a képzés befejezése utan,
— jovedelmek 2017-ben,
— betoltott munkakor tipusa 2017 decemberében.

A kereskedelem és marketing, illetve a marketing szakokon abszolvélt hallgaték szdmanak
alakulasat az 6sszes gazdasagtudomanyi és az 6sszes hazai abszolvalthoz képest mutatja az 1.
abra. Mesterszakok esetén a 2009/2010-es és a 2010/2011-es tanév adatai még nem kell6en

2 Az aranyok a konkrét szaktol és az abszolvélas évétdl fiiggnek. A frissen végzettek esetében alacso-
nyabb, mig a mesterszakon végzettek korében altalaban magasabb a szam.
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megbizhatok. A mesterszakok ekkor kezdtek el elindulni, és ebben a két évben még kevés
végzett volt csak, és nem is indult el minden mesterszak. Ezek miatt a mesterszakos adatokat
alapveten a 2011/2012-es tanévt6l kezdve érdemes csak vizsgalni.

1. dbra: A kereskedelem és marketing alapszak, illetve a marketing mesterszak
részesedése az Osszes gazdasagtudomanyi, illetve nappali tagozaton abszolvalt egyetemi
hallgatéhoz viszonyitva
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Forras: DPR AAE orszagos benchmark adatbazis alapjan

A kereskedelem és marketing alapszak népszertisége az els6 években stabil volt, 2012/2013-
ban, illetve 2013 /2014-ben végeztek valamivel kevesebben, majd utana egy eré&teljes expanziod
lathat6. Ekkor abszoltt értelemben is n6tt az abszolvalt hallgaték szama, 2014 /2015-ben a ko-
rébbi tanévhez képest 20%-kal tobben abszolvéltak e szakon (nappali tagozaton). Ekézben vi-
szont csokkent a gazdasagtudomanyi képzési tertileten végzettek szdma, ez okozta a nagyon
jelent6s ardnybeli elmozdulast az 1. d4bran. A teljes id6tavot vizsgélva az dsszes alapszakos,
nappali tagozaton abszolvalt egyetemi hallgaté 3%-a végzett a kereskedelem és marketing
szakon, amely viszonylag jelentésnek tekinthet6, az alapszakok sorrendjében a 7. helyen 4ll,
kozvetleniil a gépészmérnok alapszak (3,3%) mogott.

Ezzel egyid6ben a marketing mesterszakokon (nappali tagozaton) abszolvaltak ardnya lénye-
gében folyamatosan csokkent, és ez az abszolat szdmokra is igaz a 2012/2013-as cstcs utdn. A
marketing mesterképzés ugyanakkor még igy is népszertinek tekinthetd, az 6sszes mestersza-
kon végzett 2,6%-a valasztotta ezt a szakot, ezzel a rangsorban a 9. helyet érte el.

3.1. Elhelyezkedési ido vizsgalata

Ratérve a volt hallgatok munkaerdépiaci teljesitményére, els6ként az abszolvalas utani elhe-
lyezkedési id6t vizsgdlom meg. Az elhelyezkedési id6 szamitdsanal az abszolvélés idején mar
dolgozok 0 honappal kertiltek beszdmitdsra, mig azok, akik 12 hénap alatt sem taldltak mun-
kat (ami lehet példaul tovabbi tanulményok miatt is), nem kertiltek beszdmitasra az atlagba.

Az elhelyezkedési id6 meglehet&sen alacsony volt mar 2010-ben is, annak ellenére, hogy a
gazdasag meglehetsen rossz allapotban volt. Az abszolvalt hallgatok atlagosan 3 hénap alatt
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talaltak munkahelyet, vagyis egy juniusban végzett hallgaté atlagosan szeptemberben allt
munkaba. Ez az id6 tovabb csokkent, és a 2015/2016-ban végzetteknél mar 2 hénap koriil ala-
kult csak (2. 4bra). A csokkenés jelentSs részben a gazdasag tjraéledésével is magyarazhato.

A 2. dbran jol lathato, hogy a kereskedelem és marketing alapszakosok érdemben nem térnek
el a tobbi gazdasagtudomanyi tertileten végzettSl, az dsszes abszolvélt hallgatonal viszont
kedvezobbek az adataik. Ezzel egytitt a 2014/2015-ben végzetteknél lathato egy kiugras. Ez
éppen az a tanév, amikor az abszolvalt hallgatok szdma is jelentésen megugrott (1. 4bra), tehat
a kinalat novekedése valamelyest nehezitette az elhelyezkedést is. Ennek hatdsa még a kovet-
kez6 évben is érzédik, amikor viszont a végzettek szdma a korabbi évek szintjére esett vissza.

2. dbra: Az elhelyezkedési id6 alakulasa az alapszakon abszolvalt hallgaték korében
(honap)
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A marketing mesterszakon végzetteknél hasonlé tendencidk lathatdk, és ott is érezhet6 egy
kiugras 2014/2015-ben annak ellenére, hogy a mesterszakon végzettek esetén nem volt az
alapszakosokhoz hasonlé novekedés a végzettek szdmédban. Tehat az alapszakosok nagy
szdma rontotta a mesterszakosok elhelyezkedési kilatasait is az adatok alapjan. Ez arra utal,
hogy a munkaltatok adott keretek kozott tudjdk az alap- és mesterképzésen végzetteket he-
lyettesiteni egymassal marketing tertileten, a két piac nem kiiloniilt el egymastol teljesen. Osz-
szességében azonban kb. fél hénappal gyorsabban tudtak elhelyezkedni a mesterszakon vég-
zettek azon alapszakos tarsaikndl, akik nem tanultak tovabb, hanem elkezdtek dolgozni.

3.2. Jovedelmek vizsgdlata

Az elhelyezkedési id6 utan a brutté jovedelmek vizsgélata kovetkezik. Ebben az esetben fon-
tos kiemelni, hogy minden évfolyam esetén a 2017. évi havi atlag lathat6. Erre vezethet6 visz-
sza, hogy minél régebben végzett valaki, atlagosan annal magasabb a jovedelme. A 3. abra
adatsora tehat tekinthetd tigy, mint amely azt mutatja, hogy kiilonb6z6 idejii munkatapaszta-
lat hogyan hat a bérekre, mekkora bérnovekedést képesek varhatoéan elérni a volt hallgatok
egy-egy évvel tobb munkatapasztalat esetén.
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A frissen végzettek esetén a kereskedelem és marketing alapszakosok atlagfizetése lényegében
megegyezik az Osszes abszolvalt atlagaval, azonban elmarad a tobbi gazdasagtudomanyi te-
riileten végzettétol. Koriilbeliil 3,5 év tapasztalat utdn zarkéznak fel a fizetések a gazdasagtu-
domaényi képzési tertilet atlagahoz.

A bérnovekedés dinamikéja az els6 években igen magas, f6ként 2-3 év munkatapasztalat ese-
tén. Ez lehet az az id6szak, amikor els6ként valtanak munkahelyet a volt hallgatok, és ezzel
egyttt képesek kozel 20%-kal magasabb béreket is kiharcolni maguknak. Az ezt kdvets évek-
ben a bérnovekedés dinamikdja jelent6sen csokken, a tobblet munkatapasztalat mar nem je-
lentkezik olyan mértéki bértobbletben, mint az els6 évek soran.

Erdekes, hogy mesterszakosok esetén mas dinamika lathato. Esetiikben az 6sszes abszolvalt
atlaga és a marketing mesterszakon végzettek atlaga lényegében mindegyik évben megegye-
zik. Ezzel szemben a gazdasagtudomanyi képzési tertileten mesterszakot végzettek kozott 15-
20%-kal magasabb atlagjovedelmek lathatok. Mig tehat a marketing alapszakosok és a mas
gazdasagtudomanyi képzésen alapszakot végzettek bérei kozott hosszabb tdvon nincs eltérés,
a mesterszak hozzaadott értéke kisebb marketing teriileten, alacsonyabb bérhozammal jar
egyltt, mint mas gazdasdgtudomanyi képzések esetén.

3. abra: A brutté jovedelmek alakulasa az alapképzésen abszolvalt hallgatok esetén 2017-
ben (Ft/honap)
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A mesterképzés bérhozamanak vizsgalatdhoz azonban azt sziikséges megnézni, hogy egy
mesterképzést végzett palyakezdé és egy mar nagyjabol két éve dolgozé, csak alapképzéssel
rendelkez6 munkavéllal6 jovedelme hogyan viszonyul egyméshoz. A marketingképzések ese-
tén a két adat kozel 4ll egymashoz, azonban altaldban az alapszakosok két évvel tobb munka-
tapasztalat esetén tobbet keresnek, mint a mesterszakon végzettek. Ennek oka elsésorban az
els6 2-3 év munkatapasztalatdnak igen jelent6s bérhatésa.

Erdekes médon ez altalaban a gazdasdgtudomanyi képzési teriileteken nincs igy, ott a mester-
szak 10-20%-kal magasabb jovedelmet jelent dtlagosan, mint a pusztan alapszakos végzettség
és két évvel tobb munkatapasztalat.
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A munkaer6piaci szerepl6k szamara tehat marketing tertileten a munkatapasztalat viszonylag
értékesnek tekinthetd, legaldbbis értékesebbnek tartjak, mint egy nagyjabol azonos ideig tarté
egyetemi képzést. Az akar rovid, néhany éves munkatapasztalatot is jelentés bértobblettel ju-
talmazzak, mig a mesterszakos végzettséget tapasztalat nélkiil kevésbé értékelik. A marketing
és mas gazdasagtudomanyi képzések eltéréseit, illetve a munkaerdpiaci elvardsokat érdemes
akar egyetemi szinten is attekinteni, és ez alapjan médositdsokat megfogalmazni a marketing
mesterképzéseket illetGen.

3.3. Betoltott munkakorok

A bérezés a legtobb esetben erésen tsszefiigg a betoltott pozicioval. A kozépfoku végzettséget
igényl6 munkakorokben altalaban lényegesen alacsonyabbak a fizetések, mint a fels6fokt vég-
zettséget igénylSkben, ez kiilonosen igaz a gazdasdgtudomanyok teriiletén (NYUSTI - VER-
OSZTA, 2014).

A DPR AAE adatsora a fels6fokt végzettséget igényl6 munkakorben foglalkoztatottak aranyét
adja meg képzésenként. Ennek alapja a Foglalkozasok Egységes Osztalyozdsi Rendszere
(FEOR). Az egyes munkakorok megfelel6 besorolasa a munkaltat6 feladata, de a munkakor
besoroldsa nem kell, hogy determinalja a felvett munkaers végzettségét, tehat elképzelhets
feltilképzettség (és alulképzettség) is. Fontos kiemelni, hogy a felhasznalt adatok nem a volt
hallgatok sajat bevallasan alapulnak, tehat elképzelhetd, hogy egy adott egyén diplomés mun-
kat végez, 6 maga errdl igy is nyilatkozna, de ha a FEOR kédja nem ezt tiikrozi, akkor nem
diplomas munkakorben foglalkoztatottként kertil be az adatbazisba. Ez ugyanakkor igaz vice
versa is.

A 4. dbran lathato gorbe alapveten novekvd, az elején valamivel meredekebben, majd lapo-
sabban. Végzés utan nem sokkal még a volt kereskedelem és marketing szakos hallgaték kb.
negyede mindossze kozépfoka végzettséget igényl6 munkakorokben dolgozott (azok koziil,
akik elhelyezkedtek és nem tanultak tovabb). Ez az ardny fokozatosan csokken, és 15%-ot ér
el hosszabb tdvon. Mesterszakok esetén 10-15% kozott alakul ez az arany, és id6ben meglehe-
tésen stabil mar, kisebb elmozdulédsok lathatok csak a tapasztalat novekedésével.

4. abra: A fels6foku végzettséget igénylé munkakorokben foglalkoztatottak
aranya az abszolvalas éve szerint az alapképzésen végzettek korében
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Erdekes modon - a béreknél latottakkal ellentétben - a marketing alapképzésben részt vettek
korében magasabb a diplomat igényl6 munkakorok aranya, mint az 6sszes gazdasagtudoma-
nyi alapképzést végzett korében. Ez az 5-10 szazalékpontnyi kiilonbség hossza tdvon is fenn-
marad. Ilyen szempontbél nézve az alacsonyabb fizetések egyértelmtien azt mutatjak, hogy a
marketing szakon végzettek szdmdra a munka elsé néhany éve megfelel6 szakmai kozegben,
viszont nagyobb részben telhet tanulassal, mint masoknal, és ezt tiikrozhetik a kezdetben ala-
csonyabb bérek. A mesterszakos végzettség relativ alacsony bérhozama pedig szintén arra
utalhat, hogy a munkaltatok szdmara a gyakorlati képzés hidnyzik, amelyet alapvet&en nekik
kell nytjtaniuk munkahelyi vagy munka kozbeni (on-the-job) tréning keretében. Emiatt egy
mesterszakos végzettség nem ér szamukra annyival tobbet, mint mas tertiletek esetén.

4. Osszefoglalas

Tanulmanyomban a kereskedelem és marketing alapszakon, illetve a marketing mesterszakon
végzettek munkaerdpiaci helyzetét vizsgaltam a DPR AAE adatbézisa alapjan. Az eredmé-
nyek alapvetSen kedvezé képet festenek a marketing szakokon abszolvalt hallgaték elhelyez-
kedésérdl, jovedelmérdl és az altaluk betoltott munkakorokrsl. Néhany érdekes és tovabbi
gondolkodasra indit6 pontra azonban kiilon is felhivom a figyelmet.

Az adatok alapjan a kereskedelem és marketing alapszakos végzettség utan elhelyezkedk
nagyobb aranyban talalnak fels6foku végzettséget igénylé munkat, azonban kezdébériik el-
marad a tobbi gazdasdgtudoményi képzési tertileten végzettétsl. A kiilonbség azonban 3-4 év
alatt bezarul. Ez az ellentét (atlagosan magasabb képzettséget igénylé munkakorsk alacso-
nyabb fizetéssel) a munkahelyi, elsésorban gyakorlati képzés fontossdgara hivhatjak fel a fi-
gyelmet.

Ezt tovabb er6siti az a tény, hogy a mesterképzés hozzaadott értéke alacsonyabb a marketing
szak esetén, mint a tobbi gazdasagtudomanyi képzésnél. Ez f6ként a jovedelmi viszonyokon
latszik meg. Mig alapszakos végzettség esetén az atlagjovedelem marketing és egyéb gazda-
sagtudomanyi képzési teriileten nem tér el érdemben egyméstol 3-4 év munkatapasztalat utan,
addig a mesterszakot végzettek esetén 15-20%-os kiilonbség tapasztalhaté hossza tdvon is. A
munkaadok tehat kevésbé értékelik a mesterszakos végzettséget marketing teriileten, ezzel
szemben a gyakorlati, munkahelyi tapasztalat fontossdga kiemelkedd. Ezt timasztja al4, hogy
néhany év munkatapasztalat utdn a jovedelmek nagy ugrasat lehet tapasztalni.

A marketing képzShelyek szdmara tehat érdemes egyeztetni piaci szerepl6kkel, vallalatokkal,
hogy a képzések tartalmat, kiilondsen is azok gyakorlati jellegét a munkaerépiaci elvarasok-
hoz jobban lehessen kozeliteni. Emellett a mesterképzések esetén kiilonosen is fontos atgon-
dolni a hozzaadott értékeket, hiszen ott nagyobb lemaradas latszik a tobbi gazdasdgtudoma-
nyi képzés atlagatol. Egy mesterszak esetén kiilonosen is nagy kihivés az elmélet és a gyakor-
lat megfelel6 stlyanak megtalalasa, illetve a relevans elméleti tudasanyag kialakitasa. E terti-
leten biztosan van még potencidl a marketing szakok fejlesztése terén is.
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