WIRTH ERNG*%¢

MENTALHIGIENES JELLEGU FELMERESEK
A VESZPREMI EGYETEMEN

Ot éve dolgozom a Veszprémi Egyetemen, a munkam soran nagyon sok pszichés akadallyal kiiszkodé
emberrel talalkoztam az egyetemi hallgatok kozott. Valoszinii azonban, hogy ez a tény nemcsak annak
koszonhetd, hogy egy meglehetdsen sériilékeny, a kdrnyezeti hatdsokra igen érzékeny korosztaly az
egyetemistaké. Mivel szeretem a munkamat, hivatasként élem meg a tevékenységemet.

A szokvanyos egyetemi oktatoi tevékenységen kiviil a hallgatokkal fesziiltségmentes, kollegalis vi-
szonyra torekszem. Ez a legtobb esetben sikertil is. Ritkan éltek vissza a bizalmammal. Célom, hogy
az otthonrol hirtelen elkeriild és hozzam segitségért forduld fiataloknak tadmogatast nyujtsak, hogy
megtalaljak dnmagukat, és ki tudjak teljesiteni képességeiket a tanulds iranyaban.

Mivel a mi egyetemiink is orszagos beiskolazasi hataskorrel rendelkezik a tobbi felsdoktatasi intéz-
ményhez hasonloan, a hallgatok tobb mint kétharmada kollégiumban, vagy albérletben lakik. A prob-
léma tehat valos, sok a csaladjatol hirtelen elszakadt fiatal, akik nagyon sokszor nem tudnak mit kez-
deni magukkal. Szerencsére tevékenységemben nem vagyok egyediil, a kollégak kozott is vannak ha-
sonlo szemléletli oktatok, sot szerencsére a diakok koziil is akad segitségem.

frasomban szeretnék szamot adni az altalam felvallalt szerepvaltasrol, a kozben szerzett, élményként
megélt tapasztalatokrél. Az egyetemi hallgatok mentalhigiénés helyzetér6l képet adni. A tovabbi
mentalhigiénés lehetOségeket szambavenni, az egyetemi koriilményeket messzemenden figyelembe
véve.

Az alkalmazott felmérési modszerek koziil inkabb a kvalitativ interji mddszerét részesitettem elony-
ben, a kérdéivekkel szemben, mert sokkal ember kozelibbnek tartom. Az alkalmazasa soran személyes
kontaktust lehet kiépiteni az alannyal, és ezt nem poétolhatja semmi sem. Az itt szerzett élmények, ta-
pasztalatok egy életre nyomot hagytak bennem.

A felmérés egy reprezentativ mintabdl késziilt, veszprémi oktatas szociologusok és pszichologusok
felmérése alapjan.’®” Természetesen a dolgozatban felvonultatott interjikat én készitettem. A dolgo-
zatnak van valamiféle projekt vonatkozasa is, mivel ez egy utkeresés is egyben, ezt a tényt nem tudtam
megkeriilni — de ugy gondolom nem is lett volna célszer.

A Veszprémi Egyetemen kozel hétezer hallgaté tanul. Nemrégiben 2001. 6szén egy orszagos vizsga-
latot végeztek oktatas szociologiai szakemberek az egyetemi hallgatok korében. A felméréshez kér-
doiveket hasznaltak és ezer hallgatot kérdeztek meg. A kérdéiv a demografiai helyzetre, a csaladi hat-
térre, a kozos csaladi események gyakorisagara, az egészség meglOrzésre azon beliil a pszichoreaktiv
szerek fogyasztasara, a szabadido eltdltésének formaira €s nem utolso sorban a fiatalok pszichés alla-
potara keresett valaszt.

Az egészségmegoirzéssel kapcsolatos kérdésekre adott valaszbol kideriilt, hogy a megkérdezettek ke-
vesebb, mint fele (44%) minden nap, 40% csak hétvégén szokott otthon indulas el6tt reggelizni,
egyotddiik, pedig soha nem reggelizik. A felmérésben résztvevok 11 szazaléka sportol napi rendsze-
rességgel az iskolai tanoran kiviil, 31 szazalékuk hetente toObbszor. A napi sportolas aranya csokkent az
elmult harom évben. Ez alatt az id6 alatt 5 szazalékrol 16 szazalékra nétt azoknak az aranya, akik soha
nem sportolnak. Ebbdl kovetkezik, hogy a szabadidos tevékenység, a passziv id6toltések felé tolodik.
Ugy tiinik, hogy a tévézés, videdzas, szamitogépes jatékok a legkdnnyebben elérheté szorakozassa

3% Dr. Wirth Erné levelezé PhD hallgat6, Veszprémi Egyetem, Szervezési és Vezetési Tanszék.

367 Falus Ivan (2000): Bevezetés a pedagdgiai kutatds modszereibe. Miiszaki Kényvkiadd, Budapest.
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valtak. A konyvet sokak szerint felvalté szamitégépet napi rendszerességgel 23, hetente 40 szazalékuk
hasznalja. A veszprémi egyetemistak egy atlagos hétkdznap 132 percet toltenek a tv eldtt, ez hétfétol
péntekig 11 6rat jelent. Atlagos hétvégi napon 227 percet, azaz majdnem 4 éran keresztiil tévéznek.
Az egyetemi foglalkozéasokon kiviil 58 szazalékuk napi 75 percet foglalkozik a szamitégéppel. A hall-
gatdok tulnyomo tobbsége elsdsorban szorakozasra, masodsorban tajékozddasra hasznalja az Internetet.

A kozéletiségre jellemzo, hogy a hallgatéi dnkormanyzat elndkét, vezetdjét az érintettek kozel két-
harmada, 61 szdzaléka ismeri. Olyan fiatalt viszont, aki valos probléméaval fordult volna a hallgatoi
onkormanyzathoz, elvétve talalni. A megkérdezett tanulok 9 szazaléka tagja valamilyen hobbiegyesii-
letnek, ami az orszagos adatokkal Osszevetve atlagosnak mondhat6. Minddssze 10 szazalékuk vala-
szolt igennel arra a kérdésre, lenne-e valamilyen politikai partnak, érdekképviseletnek tagja.

A veszprémi egyetemistak véleménye alapjan egyaltalan nem, vagy csak egy kicsit ismeri az 6nkor-
manyzat azt, hogy mit szeretnének a varosban ¢€l6 fiatalok. A megkérdezettek 23 szazaléka szerint
egyaltalan nem, 53 szdzalékuk szerint, pedig nem minden esetben veszik figyelembe a fiatalok igé-
nyeit a varos vezetoi.

A lokalpatriotizmus témakdrén beliil megkérdezettek 76 szazaléka nevezett meg olyan dolgot, amelyre
biiszke a varosban. A jelenleg itt lako fiatalok 70 szazaléka nyilatkozott tigy, hogy nem kivan telepii-
1ést valtoztatni, itt élne a jovoben is — legalabbis egy ideig. Arra a kérdésre, hogy mi a legfontosabb
ifjusagi probléma, a hallgatok 40 szizaléka nem tudott valaszolni. Akik valaszoltak, a szérakozohe-
lyek hianyat és a kabitoszerek jelenlétét jeldlték meg. Osszességében, 52 szazalékuk inkabb fejlodo-
nek latja Veszprémet, mint hanyatlonak.

A pszichés allapotra vonatkoz6 kérdéseknél deriilt ki, hogy a hallgatok fele idegeskedik gyakran, 26
szazaléka érzi tigy, hogy senkinek nincs ra sziiksége. Gatlasossaggal 33 szazalékuk, a magany érzésé-
vel 32 szazalékuk, félelemérzéssel, pedig minden negyedik tanulo kiizd tobb — kevesebb rendszeres-
séggel. Alvaszavar 14 szazalékukra jellemzo. Annak ellenére, hogy varosunkban ezekkel a problé-
makkal tobb intézményhez is lehet fordulni, a megkérdezettek mindossze 4 szazaléka vette igénybe ezt
a lehetGséget.

A hallgatok tobbségének, 62 szazalékanak nincs hatarozott példaképe. Akinek van tobbségében a csa-
ladi mintat (ebbe beletartozik nagynéni, nagybacsi, id6ésebb testvér, rokon) koveti és a sziileit jelolte
meg, mint olyan valakit, akire hasonlitani szeretne.

A jovore vonatkozo6 terveik alapjan kideriilt, nem akarnak tobb gyereket vallalni, mint amennyi a szii-
leiknek is van, s6t 24 szazalékuk ugy nyilatkozott, hogy szerinte kevesebb gyermeke lesz, mint sziilei-
nek.

A hallgatok tobbsége fontosabbnak tartja a megfeleld anyagi hatteret és gazdagsagot, mint a szabad-
id6t. Lakohely szempontjabol 40 szazalékuk mondott igent a modern nagyvarosra, annak minden eld-
nyével és hatranyaval.

A megvaltozott tarsadalmi, gazdasagi viszonyok kozott a tanulok a piaci termékek aktiv fogyasztoiva
valtak. Sokan koziiliik 6nalloan gazdalkodnak, javakkal rendelkeznek. A hallgatok atlagos havi kiada-
sa 25-30 000 forint. A fogyasztoi szokasokhoz, pénzforgalomhoz kapcsolddo tény, hogy atlagosan az
egyetemistak kétharmadanak van 6nallo bankkartyaja is.

A KULTURALIS ELET MINOSEGE

A probléma az hogy a kulturalis események, torekvések inkabb csak eseti jelleglieck és viszonylag el-
szigeteltek. Pontosabban inkabb egyetemi eseményekhez kotddnek, példaul egyetemi napok, és egyéb
kulturalis rendezvények. Igy az emlitett tevékenység igen impulzivva valik. Mi tehat a teend6? Ho-
gyan lehetne elérni, hogy a mentalhigiénés szemlélet a mindennapi gondolkodas részévé valjék?
A feladat nem kdnnyti, sok buktatoval jar, amelyek megkeserithetik a segit6 foglalkozastiak életét.

583



Mint tudjuk az egyetemnek nem feladata a nevelés, ez a korosztaly egy tobbé-kevésbé kialakult érték-
renddel keriil az egyetemre. Nem is igazan szeretnék, ha valaki direkt mddon beleszdlna az életiikbe.
Az ember azonban kozdsségi 1ény €s ezen nem tud valtoztatni Még az igynevezett ,,maganyos far-
kas”-ok is raszorulnak néha a kozosség erejére. Utmutatasara. ,,Faklyakra” van sziikségiink, akik utat
mutatnak és kisérnek benniinket. Mindenkibdl lehet ilyen utmutatd, csak fel kell tudnia ismernie ma-
gaban ennek bels6 igényét.

Tehat abbol induljunk ki, mindenkinek sziiksége van arra, hogy valamilyen k6zdsséghez tartozzon. Az
igazi kozosség attdl 1étezik, hogy az emberek odafigyelnek egymasra. A kdzOsség tagjai egymasért
léteznek. A kozosség belsd energidjat az adja, hogy tagjai egyrészt onmagukbol, sajatos érdekeikbol,
lehetdségeibdl atengednek a tarsaik javara. A k6zdsség soha nem statikus, hanem dinamikus képzdd-
mény, csak ott johet 1étre, ahol az emberek valoban egymasért élnek. A kozos célok szintén kohézids
erdt képeznek a kdzosségekben.

Az egyetemi hallgatok gyakran itt szembesiilnek elosszor idegen értékrendekkel. Természetesen, itt Uj
orientaciok is el6térbe kerlilnek, mint példaul a kumpromisszum, a parbeszéd, a bizalom, a felel0sség.
Az egyetemen kialakuld tankorok, csoportok, jo taptalajai lehetnek az 6szinte emberi kapcsolatoknak.
Ezekben a kozosségekben mindenki vallalhatja sajat magat.

Egyetemiink megprobalja betolteni azt a feladatat, amelyet teljesitmény centrikus vilagunk kirott rea,
és amely a klasszikus egyetemi szerepbdl elvarnak t6le. Kihivasokkal tele vilagunk egyaltalan nem
nevezhetd unalmasnak, az egyetem oktatd gardaja szakmai tudasaval erkdlcsi fedhetetlenségével
mintaértékii lehet az egyetemi hallgatosag elott.

A nevelés egy interakciés folyamat, bizonyos fokl egymasra utaltsdgot feltételez. Sajnos azonban a
mérheteleniil nagy tananyag, az élet altal diktalt hiper sebességii tempd, a nagy hallgatoi 1étszam nem
teszi lehetdvé, hogy mindenki egyéni problémaival kiilon foglalkozzanak. Az oktatd-hallgatd kapcso-
lat nagyon sok esetben kizardlag szakmai kérdések, megbeszélésére szoritkozik. Optimalis esetben a
nevelés nem csak esetenkénti segitségnyujtasban kéne, hogy megvaldsuljon, hanem a hallgato folya-
matos végigkisérésében is.

Ez a modszer természetesen, mérhetetlen bizalmat igényel mindkét fél részérél. A bizalom és a hit je-
lenlétével érhetjiik el, hogy meglehetdsen bizonytalannak tind vildgunkban a fiatalok bizni tudjanak
valamiben, és hogy megtapasztaljak van emberi igazsag.

A rend bels6 sziikséglete kell, hogy legyen az embernek. Valamiféle rend sziikségletnek mindenkiben
ki kell alakulnia, ennek nem kiilséségekben, hanem bels6 értékekben kell megnyilvanulnia.

A TAPASZTALT PROBLEMAK

Erésen technokrata vilagunkban nem tud kell6képpen kialakulni a helyes onismeret. Az ember elve-
szitette dnmagat, éppen ezért rengeteg potcselekvésre van sziiksége, hogy ezt a belsé hianyt potolja.
Az emberek agresszivitasi szintje megnott, tiirelmetlenség, a masik ember semmibevétele tapasztal-
hat6 szinte mindeniitt. Ezen nem is lehet csodalkozni, hiszen a szemiink lattara felndvekedett egész
nemzedékek sora erre szocializalddott. Rohané vilagunkban az értékek devalvalddtak az erkdlcs ér-
téktelenné valt, az emberi élet sokszor elvesziti céljat. A sokszor, az orszag masik végébdl idekeriilo
fiatal kiszakad megszokott kdrnyezetébol. Az 0j kornyezet néha feliil is milhatja a hatrahagyott csala-
di hatteret, de csak akkor, ha a szeretet uralkodik. Egy ilyen szeretetteljes 1égkorben tudja valaki felfe-
dezni valaki a kozosséghez tartozas végtelen oromét.

Hianyzik a fiatalok szamara a minta, sajnos csak a média altal felnagyitott ,.,hamis sztdrok” vannak
jelen.

A mai ember a sajat énjének a megszallottja. Eletcélja sokszor csak az onkiteljesedésben olt testet.
Csak kizarolag a teljesitmény szamit, ezt hirdetik. A mai tarsadalmakban oriasi a kdvetelmény. Az el-
varas a sikerre és az erére koncentral. Ez természetesen sok kudarcélményt general az emberekben,
korosztalyra valo tekintet nélkiil. Szorongas, a sajat értékek degradalasa a jellemzo.
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Az egyetemek tudascentrikusak, nagy a teljesitménykényszer. Fontos lenne a hallgatokban tudatosita-
ni, hogy az igazi emberi értékek nem a teljesitményben rejlenek. Mindenkit a sajat maga valésagaban
itélnek meg. Ne az illuzidknak éljenek, tobbek kozott erre kell radobbenteni dket. Kiilonb6zo képessé-
gekkel sziilettiink, és kiilonbozoképpen kamatoztatjuk 6ket. Az Gnismeret nagyon fontos, megkonnyiti
a sajat képességekkel valo gazdalkodast.

A ma embere fennkolten hirdeti a szexualitas szabadsagat. A médiak pedig rafejelnek, nincs tabutéma.
Szétfesziilnek a vonatkoztatasi keretek ez, pedig értékvesztéssel jar. A sziiléi és a nevel6i tekintély
fellazul.

A MENTALHIGIENE SZEREPE
Tarsadalmi szint

A mentalhigiéné szerepe: ,,altalaban a lelki egészség védelmét, a pszicholdgiai, életvezetési problé-
mak, megeldzését tartalmazza”. Az egészségvédelem szintjei a kdvetkezok:

o Az elsédleges megeldzes, primer prevencio, az egészségre nevelést, a kiegyensulyozott, har-
monikus életre valo nevelést, valamint azoknak a tényezoknek a megsziintetése, amelyek egés-
zségvesztést okoznak, illetve hozzéjarulhatnak annak kifejlodéséhez.

e A masodlagos megeldzés, szekunder prevencio, a betegségek €s zavarok korai felismerésével
¢s azok kezelésével csokkenti azok sulyossagat.

e A harmadlagos megel6zés a betegségek, okozta karosodasok megsziintetése és korabbi karoso-
dasok lehet6ségeinek csokkentése.

A mentalhigiéné célja, hogy biztositsa az optimalis intellektualis €s érzelmi fejlodést, a testi — lelki és
szocialis kibontakozast, valamint elésegitse olyan teherbird személyiség kialakulasat, amelynek segit-
ségével az ember képes ,teljes” életet élni és beilleszkedni a tarsadalomba.**®

AZ EGESZSEGNEVELES FO FELADATAINAK RENDSZERE

SZOMATIKUS NEVELES MENTALHIGIENES NEVELES SZOCIALHIGIENES NEVELES

Mentalhigiénés nevelés
Személyi nevelés Onismeretre, dnfejlesztésre nevelés Kedvezd tarsas milié mitkddtetése
Kornyezeti higiénére nevelés

Profilaxisra nevelés Egészségre nevelés Kommunikaciés nevelés

Kornyezeti hatasok feldolgozasara Csaladi életre nevelés

nevelés
o Emberi kapcsolatok harmoniajara Az oktatasi intézmény, munkahely
Kondicionalas nevelés pszichoklimajanak alakitésa.
Testedzés Szerepfesziiltségek felismerése,
Sport feldolgozasa

Nevelés az abuzusok, devianciak

"y s Térsadalmi izolaciok megelézése
megel6zésére

kozéletiségre nevelés
Egészségpropaganda

Felsooktatasi mentalhigiéné

A felsGoktatasi mentalhigiéné feladata, hasonldan az altalanos oktatasi mentalhigiénés feladatokhoz, a
prevencio.’® Az egészségvédelmi programok komplex jellegitick:

e Ugynevezett kompetencia-novelé programok: a terhelés, a konfliktustiiré képesség, a problé-
mamegoldas novelését eldsegitok.
e Okolodgiai jellegii programok, melyek a kornyezeti megterhelések és artalmak negativ hatasat

3% Grezsa Ferenc (1998): Bevezetés a mentalhigiénébe. Budapest, 11. o.
369 Bagdy Emoke—Telkes Jozsef (1995): Személyiségfejleszté modszerek az iskolaban. Budapest, 21. o.
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probaljak csokkenteni.
e A megeldz6 programok sok egyetemi hallgatot érintenek, ebbdl adédoan sok ,,segitot” be kell
vonni a munkaba.

Minden segit6 jellegli tevékenység Iényege a bels6séges, ugyanakkor megfeleld tavolsagot tartd kap-
csolat. A gyakorlatban ez szilard szakmai tudast, j6 emberismeretet, a kornyezetre valod nyitottsagot
feltételez. Ezeket gyakorlatorientalt csoportmodszerekkel lehet fejleszteni.

AZ EGYETEMI OKTATO MENTALHIGIENEJE

Az egyetemi oktatoktol akkor varhato el a tarsadalom részérdl, korrekt szakmai munka, ha megfeleld
anyagi és egy¢b életkoriilmények veszik oket koriil. Sajnos a gyakorlatban ez nagyon sokszor nem igy
van. A hirtelen tobbszordsére ndvekedett hallgatoi 1étszam, a rosszul értelmezett hallgatoi szabadsag-
jogok altal eredményezett konfliktus helyzetek nem kedveznek a mentalhigiénés kdrnyezet kialakita-
sanak. Novekedtek a stresszhatast kialakito tényezok. Az energiaforrasok lassan kimeriilnek, bekovet-
kezhet a ,kiégés” jelensége.

Fontos az oktatd j6 mentalis allapota. Ennek elemei alapvetden az empatias viselkedésekkel fliggnek
Ossze. A legfontosabb alapelemek a kdvetkezok:

e Erezzék, hogy emberi, szakmai gondjaikkal nincsenek egyediil, azt barmikor megoszthatjik
kornyezetiikkel.

e Folyamatosan érzékeljék a pozitiv visszajelzéseket.

e A palyakezdd oktatokra kiilondsen oda kell figyelni.

e A munkahelynek tgynevezett tanuldi szervezetté kell valnia, ahol a kdz6s problémamegoldas
tanulasi folyamatként kezelheto.

e Forumokat kell teremteni, ahol a szerzett tapasztalatokat atadhatjak, illetve megoszthatjak ma-
sokkal.

Az oktatoi kozosség Osszetartasi torekvése, a kdzosen kialakitott konfliktuskezelési stratégiak meg-
védhetnek a kiégési szindromaval szemben.

A MENTALHIGIENE FEJLESZTHETOSEGENEK ALTERNATIVAI

Az emberi kapcsolatok szovevényes haldzata, valamiféle kompenzald, tdmogatd funkcioval is rendel-
kezik, ezaltal valamiféle sziikségletkielégitd szerepe is van. Ha a segitd szervezet ugynevezett
szinergikus rendszerként miikddik, ezt szupportiv rendszernek hivjuk. Azonban, ha a rendszer, — ne-
vezhetjiik azt csoportnak — nem szinergikus allapotot valdsit meg, kompenzdlo jellegli csoportot szer-
vezhetiink. Az egyetemen beliili kompenzal6 csoport irdnyulhat a kovetkezokre:

e A csoport tagjainak tdmogatdsara, amely a felmeriil6 problémakra koncentral.
o A kozosségi tradiciok tdmogatasara, hagyomanyainak Orzésére. Ezek nevezhetjiik érték teremto
€s megorzo rendszereknek.

crer

o Az érdekképviseletek funkcidjat is betdltheti. Ezeket nevezziik instrumentdlis csoportoknak.

A felsdoktatds mentalhigiénés fejlesztésére mindenekeldtt az expressziv csoport johet szadmitasba.
Azért, mert az ilyen csoportokban elsésorban a csoport tagjainak személyiség jegyei, interakcios ma-
gatartdsmodjai és manifeszt dontései kaphatnak tamogatast.

Ha konszenzusra jutunk a csoport céljat illetéen, sokkal hatékonyabb a csoportmunka. A csoportszervezé-
sének tobb modja is van, a leghatékonyabb a témacentrikus irdnyultsagl csoportszervezés. Hatékonysa-
ganak a titka, hogy az egyéni és a kozosségi problémakra koncentral. A csoport mérete elsGsorban a fela-
datatol fiigg. Ha intim 1égkort szretnénk a kis 1étszamu csoport az idealis, itt az az egyénre, lehet koncent-
ralni. Az interakcios lehetdségek kiaknazasara a nagyobb 1étszamu csoportok a jok, itt a kdzosségi jelleg
erdsitése keriil el6térbe.

Fontos azonban tisztazni, a csoport tagjaival, hogy mi a csoport igazi célja, segitséget nyujtani felmeriilé
problémak megoldasahoz. Tehat nem terapidrdl van szo6, hanem segitségnyujtasrol és egy egymastol valod
tanulasi folyamatrol.
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Fejlesztési torekvések

Mi motivilta a probléma felvetését?

Az egyetemen eltoltott 6t év lehetové tette szamomra, hogy behetdbban megismerkedjek a hallgatok
problémaival. A minket koriilvevo kornyezet hatalmas teljesitménykényszert valt ki idésebbekbdl és
fiatalokbol egyarant. Ez természetesen fokozottabban igaz egy miszaki jellegli felsdoktatasi intéz-
ményre, mint ismeretes a technikai dolgok gyorsabban fejlédnek, mint a tarsadalomtudomanyok, és ha
piacképes szakembereket szeretnénk kiképezni, muszaj a fejlodéssel 1épést tartani. Ezért természetesen
nagy arat kell fizetni oktatonak, hallgatonak egyarant.

Az egyetemi kollégiumban lakéd didkok, bizonyos rendszerességre kényszeriilnek, természetesen ko-
ruknal fogva messze nem olyan szigoru feltételek kozott vannak, mint a kozépiskolasok. Az igazsag
az, hogy erre nincs is sziikség, az az igazi felnéttkor kiiszobén ki kell alakulnia valamiféle dnallosag-
nak.

A 22 éves egyetemi hallgato leany errdl igy nyilatkozik: ,,Soha nem szerettem koran kelni, de most
van olyan, hogy reggel hét 6rakor kezdddnek az orak, mivel terem hiany van nem tudtadk masképpen
megoldani a rengeteg hallgaté elhelyezését. Ez azt jelenti, ebben az esetben hat orakor fel kell kelni,
mire mindennel Osszekésziiliink haromegyed hét, és mar indulhatunk is. Még szerencse, hogy az
egyetem ¢épiiletei viszonylag kozel vannak egymashoz, mert kiilonben még kordbban kellene felkelni.

Ez akkora problémat jelent? Kérdezem. Nem jelent egyaltalan problémat, én Kecskemétrdl jottem ide
tanulni, otthon sem voltam a korankelést illetden elkényeztetve, de mégis jo lenne egy kicsit lustal-
kodni. Azt is tudom — folytatja komolyan maga elé¢ nézve — vannak olyan tarsaim, akik az egyetem
Balatonalmadiban 1év6 kollégiumaban laknak és még korabban kell kelniiik, hogy busszal beérjenek.
Persze 6ket karpotolja a csodalatosan szép kdrnyezet. Lehet, hogy szivesen cserélnék is veliikk — mo-
solyogja el magat sejtelmesen.”

Kérdés, mi a helyzet az 6nallosag kérdésével, hova fordulnak a lelki és a mindennapos problémaikkal?
— veszem at a beszélgetés iranyitasat — Mindenkinek vannak baratai, nem? Néz ram kérdéen a lany. En
ugy gondolom, nincs mindenkinek, mondom hatarozottan. Sokan keresnek meg oktatdkat is a problé-
maikkal, tobbek kozott engem is. Ez igaz, de mindenkinek mds a probléméja és mindig megtalaljak,
hogy kihez kell fordulni. En nem ezt tapasztaltam — provokalom szdndékosan ,,interju alanyaimat”.
Hat igen valoban vannak olyanok is, akik komoly lelki problémakkal rendelkeznek, és talan valoban
sziikségiik van pszichologusra. Vagy talan elég lenne egy jo kis beszélgetés valakivel, aki nem €l visz-
sza a bizalommal.”

,»A sziilokkel, valo kapcsolattal hogy allnak? Veszem at a szot ujra. A sziilok, hogy jon ez ide? Néznek
ram kérdden a lanyok. A sziilok inkabb mar akadalyként jelentkeznek. Ezt hogy értik? Nézek rajuk
dobbenten. Tudja tanar Ur, valamikor el kell kezdeni az 6nallo életet és a sziilék ebbe az (ij képbe mér
nem, férnek bele. Lehet, hogy jot tenne, ha beleférnének, mondom egyre reménytelenebb hanghordo-
zasban. Mégis csak van valamiféle hasznos élettapasztalatuk, mar csak a koruknal fogva is. Szerintem
ebben az életkorban az ember sok mindent kiprobal, és ahhoz nem kellenek feltétlen a sziilok. Mondja
az egyik leany. Na persze azért vannak dolgok, amelyeket, csak anyuval lehet igazan megbeszélni.”
Bevallom egy kicsit, megnyugodtam, itt vége is szakadt a beszélgetésnek.

Taléan kitapinthato volt egy kicsit a beszélgetés soran felmeriilt generacios értékvaltas. A mai fiatalok
nem kotédnek gy a sziileikhez, mint példaul az eldttiik 1évé generaciok. Illetve mas a kotddésiik jel-
lege? A kérdés bonyolult, talan egy kiilon tanulmanyt is megérdemelne.

A didkok az olyan kapcsolatokat keresik, ahol az 6nmegvalositisnak nagyobb teret nyerhetnek és ez
megfeleld sikerélményt is, nyjt szdmukra.

A mentalhigiénés képzésen kapott szakmai tudas €s tapasztalatok nagyban hozzasegitettek, hogy mas
szemmel nézzem a hallgatok életét. Fokozottabban odafigyeljek a napi problémaikra, az egyes embe-
rekre fokuszaljak. De arra is rajottem, hogy ezt az utat nem egyediil kell végigjarnom, de a kezdemé-
nyez6 szerep az enyém, lehet, hogy pozitiv iranyba befolyasoljam a kdrnyezetemet. Természetesen,
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ide mar segit6tarsak is kellenek. A kollegialis viszony szdmomra egy ,,viszonylagos egyenrangusagot”
is jelent, amely font tartja a ,,szocialis egyensulyt”.

Hogyan szerveztem meg a tamogato csoportot?

Hosszu ideig gondolkodtam azon, hogy az egyetem nyujtotta lehetdségeket, hogyan egészitsem ki
mentalhigiénés jellegi, illetve indittatasu lehetéségekkel. A feladat nem egyszer(i a hallgatok ugyan o6t
évig jelen vannak a képzésben, de valtozéan kotddnek az egyes tanszékekhez.

Arra a gondolatra jutottam, hogy a hallgatokat intellektualis sziikségletei €s az ez iranyba befektetett
energidjuk nincs 0sszhangban, valamint sok az 6ket ért kudarc. Ebben az életkorban altalaban mar
mindenkinek van valamiféle elképzelése a szakmai jovojét illetben. Az egyetemi oktatok egyik fela-
data, hogy okos tanacsaikkal atsegitsék a hallgatokat ezeken a buktatokon.

Az egyik nehézség abban van, hogy a segitségre szorulot nehéz azzal szembesiteni, hogy sziiksége van
a kinyujtott kézre. ,,A kliens kudarcat tudattalanul a sajat onértékelésiink, onbecsiilésiink, 6nbizalmunk
megtamasztasara, erdsitésére hasznaljuk fel. Amikor az ember masoknal valamilyen csdkkent dnérté-
keléssel talalkozik, a sajat ,,értékessége” tudatosabba valik szdmara.

A Kkéretlen tanacs mindenképpen az ellenkezé hatast fejti, ki, mint amit mi szeretnénk elérni. A ko-
zépiskolas id6szakban még sok a gyermekkorhoz kotédo vagy, a realitasok késobb kezdenek el meg-
jelenni és hatni a fiatalra.

Egy harmadéves egyetemista it igy nyilatkozott errdl: ,,Amikor idejéttem tele voltam, egy csomod
idealista elképzeléssel. Aztan szembesiiltem az egyetem elvarasaival, még ma sem vagyok benne biz-
tos, hogy végigesinalom. Nekem is voltak bizonytalan idészakaim — valaszoltam neki. A tanar Ur
idejében nem volt ilyen ,,zajos” az élet — csak gondolja — mondtam egy kis bizonytalansadggal. Nekiink
is megvoltak a mindig aktualis problémaink. Az igaz, hogy nem volt ilyen alland¢ teljesitmény kény-
szer, mint ma.”

»Na ugye, mondta egy kicsit elégedetten. Pontosan errdl van sz6, masok voltak az elvarasok, nem éltek
ekkora fesziiltségben. A kovetelmények régebben is magasak voltak — vettem at a kezdeményezést. Csak
talan egy kicsit nyugodtabb volt a vilag koriilottiink, ami, nem jelenti azt, hogy tdliink nem koveteltek, de
nem lehet mindent a kornyezeti hatasokra rafogni.”

A fiataloknak mindig is egyik sajatos jellemzgjiik volt a tirelmetlenseég. Ez egy ¢letkori sajatossag,
tulajdonképpen hibaztatni sem lehet Oket ezért.

Természetesen, mindenkinek volt segitsége a mentalhigiénés munka sordn és egyaltalan nem akartunk
egy — egy teriiletet kisajatitani. Nem akartunk fondk beosztotti viszonyt teremteni, s6t pontosan ezt
szerettlik volna elkeriilni. Mindenki elmondta, hogy milyen foglalkozast tartana szivesen. Megbesz¢l-
tiik illetve kielemeztiik a koltségvonzatokat.

Biztam benne, hogy kezdeti lelkesedésiink késdébb is toretlen marad és ,,atragad” majd a hallgatdkra.
Felfogasunk szerint ezt a fajta kozeledést a fiatalok talan nem veszik mesterkéltnek és elfogadjak se-
gitségiinket is. A szakmai kiilsdségekbe csomagolt, egyiittmiikodésre serkentd tevékenység olyan lég-
kort teremthet, ahol dszinte beszélgetéseket lehet kezdeményezni.

fme, az elsd reakciok: ,,J0, hogy végre torténik valami kozeledés az oktatok és a hallgatok kozott —
mondta egy harmadéves egyetemista fiu. Nagy sziikség van a tandrakon kiviili kapcsolatokra is, egy
kicsit lazabban, beszélgethetiink veliik és nem csak szakmai problémakrol.”

,Mindig is szilikség lett volna olyan férumokra, ahol oktatok és hallgatok kozosen megvitathatjak
gondjaikat, problémaikat. A merev szervezeti keretek, sokszor falként alltak kdzottiink. Biztosan van-
nak mindkét oldalon olyan problémak, amelyek mindkét felet kdlcsonosen érdeklik. Itt foleg a koleso-
nosségen van a hangsuly.” Nyilatkozott egy masodéves leany.
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,,J0 Otlet volt, de én szkeptikus vagyok a végrehajtasban. Annyi jé probalkozas kudarcba fulladt mar.
Legalabb annyi lelkesedést a végrehajtasba, mint a felajanlasba.” Mondta egy negyedéves fiatalember.

Mint lathattuk, a vélemények vegyesek. A mult esetleges keserii tapasztalatai nem mindenkinek teszik
természetessé a sikert.

Az oktatok mas oldalrol kozelitik meg a kérdést. ,,Mi lesz az oktatodi presztizzsel? Kérdezte az egyik
tanszék oktatdja — akit szintén be akartunk vonni a szervezésbe. A prestizs nem attdl marad meg, vagy
lesz nagyobb, hogy szigorral tartjak fent a latszatat — valaszoltam kicsit kidbrandultan. Ez igaz, de mé-
gis kell egy kis tavolsagtartas. Igen, de a tiszteletet ugy kell kiérdemelned és nem kikényszeritened.”

Viszont voltak olyan kollégak akik, nem a nehézségek oldalarol kozelitették meg az oktato-hallgatod
viszonyat. ,,Segitiink, de csak akkor, ha nem hagysz benniinket egyediil. Soha nem tennék ilyet vala-
szoltam. Tulajdonképpen oriiliink neki, hogy végre torténik valami és nem csak a szokasos oktatoi-
hallgatoéi kotélhuzasrol van sz6. Részletesen szeretnénk tudni, mirdl van sz6?”

Az egyetemi mentalhigiénés szemlélet megerdsodésének kulcskérdése az, hogy az oktatdi kollektiva
tud — e egyiittmikodo kozosséggé, mithellyé valni, hogy az egyes kollégak képessé valnak — e egymas
tamogatasara mind szakmai, mind személyes értelemben? Aki részt vett mar mithelymunkaban, eset-
megoldo csoportban, az pontosan tudja, hogy ennek milyen nagy a jelentdsége, pontosan érzi, hogy
milyen élmény az, amikor azonos hivatasu emberek egy csoportban dolgoznak. Azt érzik, hogy a tob-
biek megértik szakmai €s emberi problémaikat, hogy tdmogatjak egymast, egyiitt keresik a megoldast.
Ez a katartikus élmény. Az egyes oktatok szdmara is nagyon fontos annak atélése, hogy munkajaban
kiteljesedhet a személyisége és nem kényszernek, hanem hivatasnak tekinti a munkajat.

Lathatjuk tehat, hogy a mentalhigiéné egy kétiranyti folyamat. Egyrészt hat a ,,kliensre”, masrész a se-
gitére. Egyik sem vonhatja ki magat a masik hatasa alol.

AZ ERDEMI MUNKA: MUNKATERVKESZITES, A TERV ELFOGADTATASA

A kollégak tobbsége pozitivan fogadta kdzeledésiinket és felajanlottak segitségiiket, hogy segitenek
felmérni a hallgatok sziikségleteit, valamint besegitenek a szervezésbe.

Kezdettdl fogva hangstlyoztuk a tevékenység onkéntességét, az onmegvalositast belsd igénnyé sze-
rettiik volna tenni. Ugy tiint a tervekkel, elképzelésekkel mindenki egyetért. Reménykedtiink, hogy a
megvalositasnal sem hagynak alabb a kedélyek.

Az Onsegit6 csoport miikodése a hallgatoi kozosségekben
Expressziv jellegii csoport

A hallgaték nagyon intenziven bekapcsolddtak a munkéaba. Csoportokat alkotva segitették tarsaikat a
helyes Onismertben, a sajat személyiség fejlesztésében. A hallgatok szempontjabdl nagy jelent0ségii-
nek bizonyult:

e abiztonsagérzet megteremtése,
e a személyiség szabad kibontakozasanak és a harmdnikus tarsas kapcsolat alakitdsanak leheto-
sége.
Az oktatok oldalarol fontosnak mutatkoztak a kdvetkezok:
a hallgatoi sziikségletek felismerése és segitése,
a stresszsorok felismerésének képessége és empatids készség,

lelki vezetési készség,
egyszerlbb korrekcid elvégzésére valo felkésziiltség.

Egyetemi szervezettel szembeni mentalhigiénés elvarasokként a kdvetkezoket lehet kiemelni:

e aszervezet dontéseiben a hallgatok tényleges jogokat €lvezzenek, a hallgatéi onkormanyzatok
megléte nemcsak formalis,
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e a demokratikus ,,munkahelyi légkorrel” kell rendelkeznie, ahol optimalis a szervezet tagjainak
alkalmazkodasi kényszere,

e az oktatd, hallgato6i kapcsolatok rokonszenvi alapon miikddnek,
a szervezetben a kontrollmechanizmusok k6zott tobb informalis szabalyozas is miikodik,

e a szervezet képes legyen a tarsadalmi kornyezettel valamiféle 6sszhangra, cselekvési egységé-
nek megszervezésére, valamint egyfajta nyitottsagra is sziikség van.

A fenti mentalhigiénés tényezok egymassal kolcsonhatasban 1éteznek, egymassal szerves egységet ké-
peznek. Az egyes szegmensekre valod szétbontasnak csak gondolatilag lehet értelme, a gyakorlatban
nem mitkddne, mert megbontanank az egységet.

A mentdlhigiéné miiveltség-tartalma

Amikor tobb kollégamat megkérdeztem, hogy mégis mit gondol a mentalhigiéné jelentésérdl és tar-
talmarol, az alabbi valaszokat kaptam:

e ,Nem is tudom igazabol — mondta az egyik mérndki karon oktatd adjunktus. Taldn valami 1é-
lekkel kapcsolatos egészséget takar a fogalom.”
e Lelki zavarok kikiiszobdlése” — mondta egy masik tudomanyos munkatars.
e Pozitiv szocialis 1égkor” megteremtése — nyilatkozott egy masik kolléga.
e Egy masik oktatd a ,,személyiség szabad kibontakoztatasat” — jelolte meg a fogalom jelentése-
ként.
e Volt olyan kollégam, aki ,,az egyén pszichés 6nismeretében, a pszichikus miikddés regulacio-
jaban” latta a mentalhigiéné 1ényegét.
Lathato az elhangzott véleményekbdl és meghatarozasokbol, hogy nincs egység a kozgondolkodasban
a fogalmat illetéen. Viszont mindegyik meghatarozasban van valami igazsag, ami raillik a mentalhigi-
énére.

A feladat tehat, hogy a fogalmat, a helyes meghatarozast be kell iiltetni az emberek gondolkodasaba €s
ezzel, mintegy tudatositani kell a fogalmat.

Az értékorzo csoport

A filmklub: elképzeléseknek megfelelden a miivészi filmalkotasokra koncentraltak, azokra a filmekre,
amelyeknek van mondanivaldja a ma embere szamara. A filmvetitések utan vitakoroket szerveztiink.
Az elején attol tartottak, hogy a vitdkra nem marad ott senki a film utan, de félelmeik alaptalannak bi-
zonyultak. Nem csak, hogy ottmaradtak, de parazs vitak is kialakultak.

fme néhany hallgat6i vélemény:

»Nagyon Oriiltiink, amikor meghallottuk, hogy lehet nivos eurdpai és ezen beliil magyar filmeket nézni,
s6t azokrdl vitatkozni is kultaralt koriilmények kozott.”

,»Nagyon nehéz egy filmet értelmezni, de a vitak hozzasegitettek benniinket. A k6z6s élmény uj megvila-
gitasba helyezte a film mondanival6jat szamomra.”

A film utani vitak, az emberi problémakra torténd reflektalas segiti a nézdket abban, hogy meghalljak a
szavak igazi tartalmat.”

A fenti véleményekbdl is 1athatod, hogy a mai fiatalok sem teljesen érdektelenek a szép, értékes dolgok
irant. De ne bizzuk el magunkat, azért valljuk be 6szintén, hogy vannak szép szammal olyanok is, aki-
ket nem tudtak becsalogatni a foglalkozasokra.

Az instrumentidlis csoport

A természetjard kor Osszetett mentalhigiénés tevékenységet foglal magaban. A csoportos 1ét pozitiv
értékeit a mozgasélmény 6romét, a példamutato életvitelt, a kozos kirandulasok életre sz616 élményét.
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Ezt a hallgatoi vélemények is tiikkrozik: ,,Sokszor nem tudtam mit kezdeni a hétvégémmel, tanulni sem
lehet mindig. Kiilonben is, altalaban a haverok is jonnek, és az sem mindegy, hogy egy hatodrendi,
fiistds kocsmaban iilok vagy a Somlo-hegy valamely éttermében beszélgetiink egymassal.” Nyilat-
kozta egy harmadéves gépészhallgato fiu.

»Sokkal tobb oldalrél ismerhetjiik meg egymast, mintha bent iilnénk a kollégiumban egész hétvégén.
A ko0z0s beszélgetések, a kiillonbozo élethelyzetekben valo egyiittlét noveli az egymas iranti bizalmat.
Tobbet megtudhatunk egymasrol egy ilyen kirandulassal eltoltott hétvégén, mint évek alatt az egyete-
men.” Harmadéves vegyészmérndk hallgato lany véleménye.

»ltt lehet igazabol az embereket kiismerni, a k6zos tevékenység Osszekovacsol benniinket. A kozos
élmények, 1) lendiiletet adnak az emberi kapcsolatoknak.” Ez negyedéves informatikus hallgaté fit
véleménye volt.

Az idézett véleményekbdl lathato, hogy jo uton jarunk. A hallgatoknal tapasztalhato valamiféle el-
mozdulas a k6zosségi élet iranyaban.

TAPASZTALATAIM
A MENTALHIGIENEVEL KAPCSOLATOS VELEMENYEKROL

Sajat tapasztalataim és élményeim

A mentalhigiénés tevékenység természetesen az adatgylijtés utan is folytatddott. A hallgatdk szinte
egymast inspiraljak a feladatokra és szinte egész kis mozgalomma, nétte ki magat a kezdeti batorta-
lannak tiing tevékenység.

A mentalhigiénés programokban valo részvétel nagyfokl tudatossagot igényel, 0j értékekhez valo iga-
zodast — ami esetleg részleges, vagy tejes ¢letforma valtozassal is jar.

A programok alatt az egyiitt elt6ltdtt id6 kozelebb hozza egymdashoz az oktatot és a hallgatot. A csala-
dias légkor jo teret ad annak, hogy olyan problémak is el6jojjenek, amelyek a ,,hivatalos™ kapcsola-
tokban szoba sem keriilhetnek.

Természetesen ez egy kétiranyl folyamat és az oktatokra ugyantgy hat, mint a hallgatokra. A min-
dennapok monoton munkavégzésében, egy kis szigetnek szamitanak ezek a kozos egyiittlétek és old-
jak a fesziiltséget a hallgatok és oktatok kozott.

Természetesen a problémak és fesziiltségek ezzel végleg nem sziinnek meg, de konnyebb 6ket kezelni
és elviselni, mert van egy kozds kapcsolddasi pont, ami szerintem a magasabb szintre emelt személyes
kapcsolatokban mutathato ki.

A tevékenység ram gyakorolt hatasa is nagy. A kezdeti nehézségek és elutasitasok iddszaka utan egy
hirtelen fellendiilés kovetkezett be, ami szamomra nagy er6t ad a megkezdett ut folytatdsahoz. Erdekes
latni, hogy a kezdeti ellenzok hogy valtoztatjadk meg véleményliket, €s hogyan valnak segitokkeé.

Természetesen az igazi eredmény majd csak évek mulva lesz mérhetd, amikor az egyetemiinkrol kike-
riilt, ezt a szemléletet terjesztd, vagy legalabb magukénak vallé mémdokokkel, tudomanyos kutatokkal
talalkozunk.

A témaval kapcsolatos hallgatéi vélemények és érzelmek

A tevékenységem kozben a hallgatokkal szinte folyamatos kapcsolatban voltam és kiilonb6zé vélemé-
nyeket hallottam. Ebbél szeretnék idézni néhanyat:

e Az egyetem szamomra, eddig csak a kotelességek, tulhangsulyozasat jelentette. Természete-
sen ebben voltak kellemes ¢és kellemetlen dolgok egyarant. Ezek az tigynevezett mentalhigiénés
foglalkozasok kicsit felhangoltak a mindennapok egyhangtsagat. Erdekes megismerni mas lel-
kivilagat, gondolkodasat és jolesik a miénket is egy kicsit k6zz¢é tenni. J6 tudni, hogy masok is
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hasonl6 problémakkal kiiszkddnek €s hogy szdmithatunk egymas segitségére.” Nyilatkozta egy
harmadéves vegyészmérndk hallgato lany.

,En Kecskemétrdl szarmazom az egyetemre keriilésem el6tt, csak egyszer jartam Veszprém
megyében egy gimnaziumi osztalykirandulas alkalmaval, mar akkor megfogott a taj szépsége.
Nagyon 0riilok, hogy ide keriiltem, és most médom van arra, hogy a tobbiekkel egyiitt beba-
rangoljam a kornyéket. A természetjaras kdzben nagyon sok Oszinte baratsagra is szert tettem.”
Mondta egy masodéves informatika szakos fiu.

»Imadok filmeket nézni, eddig valogatas nélkiil megnéztem mindent, f6leg az akci6 filmeket
szerettem. Nagyon jo, hogy itt mindent meglehet beszélni. Nincsenek ugynevezett kényes té-
mak. Megismerni masok gondolatait, nincs ennél csodalatosabb dolog a vilagon.” Aradozott
egy elsééves villamosmérnok hallgato leany.

,Mindig szerettem kozosségben élni, 0j kapcsolatokat teremteni. Altalaban ez sikeriilt is. Na-
gyon boldog vagyok, hogy itt az egyetemen is talaltam hozzadm hasonléan gondolkod6 embere-
ket. JO érzés tudni, hogy barmikor szamithatok masokra és Ok is énram.” Nyilatkozta egy ne-
gyedéves nyelvszakos fil.

,Nem szamitottam ra, hogy az egyetemen egy ilyen nyilt 1égkor uralkodik. Oszintén szélva
teljesitmény centrikus vilagunkban jolesik egy kis kotetlenség. Az pedig kiilondsen jo dolog,
hogy az oktatokhoz nemcsak szakmai dolgokkal lehet fordulni.” Mondta egy els6éves kornye-
zet-mérnok szakos fitthallgato.

OSSZEGZES — ONVALLOMAS

Az iras elkészitése kozben nagyon sok vegyes érzelem keveredett bennem. Tele voltam aggodalmak-
kal. Vajon sikeriil-e megfelelnem azoknak a magas szakmai kdvetelményeknek, amelyet velem illetve
kollégaimra is gondolva veliink szemben tdmaszt a mentalhigiénés pszichologus szakma.

A téma valasztasat elsdsorban az indokolta, hogy egy viszonylag 1j, jaratlan terepe a mentalhigiénés
torekvéseknek a felsGoktatas. Valamint a Veszprémi Egyetem, mint munkahelyem szintén érintetlen a
témaban. Remélem, hogy a megkezdett utat végig tudom jarni, a megtanult ismereteket és a szerzett
tapasztalatokat érvényesiteni tudom az oktat6i munkamban.
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