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Absztrakt

Az 01tozkodés nagymértékben befolyasolja az emberek megitélését az els@ benyomas
kialakitasa soran. Sokat valtozott az egyetemeken elvart 6ltozkodési norma, hiszen a korabbi
elegansabb megjelenést napjainkban hétkoznapibb viselet (casual, smart casual vagy business
casual) jellemzi. Felmertilt benniink a kérdés, hogy az egyetemen milyen szerepet jatszik az
oktatok oOltozéke a hallgatoi elsd benyomads és vélemény kialakitdsdban. Jelen tanulmany
alapjaul egy 414 f6s minta szolgal, melyet 2022. novemberében €s decemberében gyiijtottiink
online kérddiv segitségével az egyetemiinkon. A minta Osszeallitdsa sordn torekedtiink, hogy
az nemre ¢és korra reprezentativ legyen. A vizsgalat alapvetéen az oktatok 6ltozkddésének a
hallgatoi véleményre gyakorolt hatdsarél szol. Osszességében megéllapithatd, hogy a
lazabb/sportosabb viselet rugalmassagot, kdzvetlenséget sugall, mig a komolyabb/hivatalosabb
oltozet tajékozottsagra, jol felkésziiltségre utal.

Kulcsszavak: megjelenés, 6ltézkodési norma, elso benyomas

Abstract

Outfit has a great influence on first impression judgments. The dress code expected at
universities has changed dramatically, as the former more elegant appearance is now
characterised by more casual attire (casual, smart casual or business casual). The question arises
what role outfit plays in forming students' first impressions and opinions in our university. This
study is based on a sample of 414 individuals who were surveyed using an online questionnaire
at our university in November and December 2022. In compiling the sample, it is representative
in terms of gender and age. The study is essentially about the influence of lecturers' clothing on
students’ opinions. Overall, it can be concluded that a more casual/sporty dress suggests
flexibility and directness, while a more serious/formal dress signals attentiveness and good
preparation.
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1. Bevezetés

Az utobbi években egyre nagyobb kihivast jelent a felsGoktatdsban dolgozok szamara a
hallgatok figyelmének fenntartdsa és a didkok motivalasa. A Z generdcidé szamara olyan 1j
tanitasi modszereket alkalmaznak, melynek kdvetkeztében a tanuldk aktiv részesei lehetnek az
ordknak ¢és kialakul az elkotelezdés, valamint a sajat tanulmanyaik irdnt torténd
felelosségvallalas. A Z generacid szamara az érték a gyakorlatban hasznosithat6 tudasban rejlik
(VLASENKO et al., 2019). Ezek a fiatalok a munkahelyiikon a leginkabb motivaltak a
fejlédésre, 6nmaguk, tudasuk és értékrendjiik kifejezésére (GARAI-FODOR et al., 2021). A Z
generacid életében fiatal gyerekkoruk oOta jelen van az informéciés és kommunikacios
technologia, melynek kovetkeztében olyan 0j szociokulturalis valtozasokat éltek meg, amely
hatassal volt a személyiségiikre. Ezeket a sajatossagokat figyelembe kell venni az egyetemi
oktatasi kornyezet kialakitasa soran. Az i-generacios képerny6 tinédzsereknek (screenager)
(TANZILO, 2016) megvan az igénye a munka és a maganélet kozotti egyensily megteremtésére
¢és a személyes kapcsolatok kialakitasara (RACHMADINI — RIYANTO, 2020).

WITCHER et al. (2003 in: LAVIN, DAVIES ¢és CARR, 2010) a didkok véleménye
alapjan a kovetkezd kilenc pontban foglalta 6ssze a hatékony fOiskolai oktatds jellemzdit
fontossagi sorrendben: (1) didkkdzpontd, (2) jartas a témaban, (3) szakmai, (4) lelkesedik a
tanitasért, (5) hatékony a kommunikécioban, (6) elérhetd, (7) kompetens az oktatasban, (8)
tisztességes ¢s tiszteletteljes, (9) megfeleld visszajelzést ad a teljesitményrol.

A kutatds sordn felmeriilt benniink a kérdés, hogy vajon az egyetemi oktatok
megjelenése hogyan befolyasolja a hallgatok benyomasat. Vajon a ruha teszi az embert? Mas
véleménnyel vannak a hallgatok, ha az oktatd sportosan vagy éppen ellenkezdleg, elegansan
tartja az 6rat? Hazai kutatok még nem vizsgaltak ezt a témat, igy elsésorban nemzetkdzi
szakirodalom &llt rendelkezéslinkre. Vannak olyan foglalkozdsok, amit, ha meghallunk
bizonyos ruhdzati mintara asszocialunk, ezért érdekel benniinket, hogy vajon milyen az elvart,
elfogadott 6ltozet egy egyetemi kutato-oktatd esetében. A protokoll szakérték alapvetden a
»casual” vagy a ,,smart casual” irdnyvonalat javasoljak, ahol a farmer nem ajanlott, hiszen ez a
stilus a hétkoznapi viselettél elegansabb (HEILEMANN.HU, 2018). A munkahelyen a
mindennapi viselet kifejezi az egyén stilusat, a tiszteletet, az elkdtelezettséget. Az apolt és
megfeleld megjelenés professzionalizmust és megbizhatosagot sugall, amely kulcsfontossagu
a sikerek elérésében. A munkahelyeken van egy elfogadott 6lt6zkddési norma, amely
Osszhangban van a vallalati kultiraval, hiszen ez kifejezi a vallalat imazsat. Tulajdonképpen a
viselet a vallalat kiils6 megjelenésének a része €s a l1étrehozott vallalati marka részét képezi. Az
egységes megjelenés novelik az dsszetartozas érzését és erdsitik a csapatszellemet. ,,4 kiilsod
megtervezése remek alkalom az onkifejezésre. Sot, nagyszerii kommunikdacios eszkoz, majdnem
ondllo nyelv, ami a beszéd mellett vagy helyett borzaszto sok mindent elarul rolad a tobbi
embernek. Mindig tudatosan hasznald ezt a nyelvet, azaz torekedj arra, hogy a ruhdid, a
stilusod téged mutassanak be, és ne masokat probalj utanozni!” (LAKATOS, 2020).

Tanulményunk célja annak vizsgélata egyetemiinkon, hogy hogyan befolyasolja az
oktat6 6ltozkodése a hallgatok benyomasat, mi az altaluk preferalt 61tozkodési stilus. Kutatasi
kérdésként az alabbiakat fogalmaztuk meg:

K1 - Szerepet jatszik az oktatok oltdozéke a hallgatéi els6 benyomads kialakitdsdban?
Befolyasolja az oktaté oltozéke a hallgatot véleménye kialakitasaban? Erdekli a
hallgatdt az oktatoja oltozéke?

K2 - Milyen benyomast keltenek a hallgatokban az oktatok kiillonboz6 o6ltozkodési
stilusai?

K3 - Milyen ruhadarabokat tartanak megfelelonek a hallgatok a ndéi és a férfi oktatok
esetében?
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2. Szakirodalmi attekintés

Az elsé benyomas kialakuldsa gyorsan megtorténik és befolydsolja az emberek attitiidjét,
elvarasat és viselkedését (BARANSKI et al., 2021). Az elsé taldlkozas alkalmaval az emberek
rovid id6 alatt formalnak véleményt masokrol, mely benyomdés gyakran hosszii tavon
meghatarozza a tovabbi interakciokat. Az 6ltozkodés alapvetd jelentdséggel bir a személy
észlelésénél (HESTER — HEHMAN, 2023). A pszichologia €s szociologia teriiletén régota
vizsgaljak, hogy a ruhavalasztas mit fejez ki a személyiségbdl. Az emberek ruhavalasztasa és
oltozkodési stilusa sok informaciot kdzvetit a személyiségjegyekrdl, az érzelmi allapotrol és az
érdeklodési korrdl. A ruhazat a személyiség kifejezésének és az identitds megjelenitésének
egyik fontos eszkoze. Szocioldgiai szempontbol a ruhdzat a tdrsadalmi normak, szerepek és
csoporttagsag kifejezoje. Egyes tarsadalmi csoportok €s kultirak sajatos 61tozkodési stilusokkal
rendelkeznek, amelyek hozzédjarulnak az identitdsukhoz és a kozOsséghez vald tartozés
érzéséhez.

A ruhdzat a kommunikacié fontos aspektusa, amely befolydsolhatja a viseldk
hitelességének és vonzerejének megitélését (DUNBAR és SEGRIN, 2012). A kompetencia és a
szakmai hozzaértés megitélésére hatassal van az 61tozkodési stilus (FURNHAM et al., 2013). A
ruhdzat tiikrozi az ember személyiségét, ¢letstilusat és tarsadalmi statuszat. Az 6ltdzet gyakran
hordoz magaban szimbolumokat, amely a gazdasagi helyzet reprezentalasara hasznalhat6. A
viselet jelentésen befolyasolja a kogniciot, hatassal van a feldolgozasi folyamatra, amely
megvaltoztatja a tdrgyak, emberek és események értelmezését (SLEPIAN et al., 2015). Egyes
foglalkozasokhoz — mint példaul az egészségiigyben, az épitdiparban, a mezdgazdasidgban, vagy
akar az tizleti életben dolgozok esetében — hagyomanyosan kapcsolodnak bizonyos ruhdzati
normak. Természetesen az egyéni preferencia, a stilus, az izlés, az aktudlis divat és tovabbi
tényezOk hozzajarulnak a napi viselet kivalasztasahoz. A nyugati orszagokban €16 gyerekek az
egyén altal viselt darabok éllapota alapjan — példaul a kék farmer, a hatizsak — a tarsadalmi
statuszra kovetkeztetnek, €s a magasabb statuszt magasabb kompetencidval és jobb egészséggel
tarsitjadk (SHUTTS et al., 2016).

Az oktatok oltozkodési stilusa befolyasolja a hallgatok véleményét az oktatas
szinvonalarél a tudomanyos munkakdrnyezetben (SLABBERT, 2019). Egyetemistakkal
készitett kisérlet soran kideriilt, hogyha véletlenszerlien, olcs6 vagy draga felséruhédzatot viseld
emberek képeit mutatjadk meg nekik, akkor a dragabb ruhat viseloket kompetensebbnek itélték
meg, annak ellenére, hogy kérték dket a ruhazat figyelmen kiviil hagyasara (OH et al., 2020).
Egy jol 61to6zott oktatodt tajékozottnak, szervezettnek és jol felkésziiltnek tekintenek, mig az
informalis ruhazatot viseldt baratsdgosnak, rugalmasnak, szimpatikusnak, tisztességesnek és
lelkesnek tartottak a hallgatok (ROLLMAN, 1980 in KASHEM, 2019). Az egyetemi oktatok
megjelenését illetden, a formalis 6ltozeéket sokkal gyakrabban hasznaltdk a magas statusz
jeleként a férfiaknal, mint a néknél (MAST — HALL, 2004).

A formalis 0©ltozkodés noveli a kompetencia észlelését, azonban csokkenti a
baratsagossag érzetet, mely a kurzusra jelentkezés soran mérsékli az érdeklddést (OLIVER et
al., 2021). SHEPHERD ¢és YEON (2022) kutatasi eredményei azt mutatjak, hogy a hallgatok
szivesebben latjak oktatdikat ugynevezett business casual, azaz hétkoznapi, lazabb tizleti
viseletben, mely a férfiak és ndk esetében egyarant igaz. Tovabba az eredmények azt igazoltak,
hogy a business casual a legjobb a hallgatok tanulashoz, valamint az oktatoi kompetenciak és
a tandr elérhetdségének az észlelés¢éhez SHEPHERD ¢s YEON (2022). MOSCA ¢és BUZZA
(2013) kutatasanak eredménye megegyezik ezzel, miszerint a didkok 72%-a elényben részesiti,
ha az oktatdi hétkdznapi stilust viselnek, és sokukat megfélemliti, ha talzottan formalis ruhat
hord a tanar. Erdekes modon, a cipd tobb informaciot sugall az identitas bizonyos dimenzioirdl,
mint a ruhazat tobbi darabja (GILLATH et al. 2012).
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3. Mddszertan

A kutatasi kérdések megvalaszolasa érdekében kérddives megkérdezést hajtottunk végre
(kvantitativ kutatas). A kérddiv felépitése soran arra torekedtiink, hogy megkozelitéleg azonos
hangsulyt kapjanak benne a kordbban bemutatott kutatdsi kérdésekhez tartozd konkrét
kérdések. A Likert-skala tipusu kérdéseknél jellemzden otfoku skalat alkalmaztunk, kivétel ez
aldl a kiilonbozo 6ltozkodési stilusokhoz tartozd benyomasok értékelése, ahol hétfoku skalat
hasznaltunk, lehetové téve a valaszok szélesebb sprektumon valo kifejezését. A tiz ,,szakmai”
kérdést kdvetden demografiai kérdésekkel zartuk a kérddivet. 81,6%-uk alapképzési szakrol,
6,3%-uk mesterképzési szakrol. A karok tekintetében legnagyobb aranyban Gépészmérnoki és
Informatikai Kar hallgatoi képviselték magukat (29,5%), Oket kovette a Gazdasagtudomanyi
Kar (24,4%), majd az Allam- és Jogtudoméanyi Kar (14,3%), a Bolcsészettudoméanyi Kar
(13,3%), valamint az Egészségtudomanyi Kar (10,1%). Legkisebb aranyban a Miiszaki
Foldtudomanyi kar (5,1%), az Anyag és Vegyészmérnoki kar (2,2%) és Bartok Béla
Zenemuvészeti Kar (1,2%) hallgatéi képviselték magukat a mintdban. A valaszadoink
tobbségének varos a lakohely (37,4%), egyharmaduknak megyeszékhely (34,1%),
egynegyediiknek kozség (24,2%) €és nagyon kis aranyban vannak févarosi hallgatdink is a
mintaban (4,3%). Az adatok gylijtése online kérddiv segitségével tortént 2022. november 1-
december 3. kozotti iddintervallumban. Az adatok elemzését elsdsorban Excel és SPSS
programok segitségével végeztiik el.

4. Elemzés

A kérddiv bevezetd részében harom altalanos kérdést tettiink, amelyekkel arra kerestiik a
valaszt, hogy mennyire fontos az 61tozkddées a hallgatok megitélése szerint. Az 6tfoku Likert-
skalan atlagosan 4,00-re értékeltek (SD=0,99) az 6ltdzet fontossdgat az elsd benyomasnal, 3,39-
re azt, hogy mennyire befolyasolja a véleményének a kialakitdsdban az oktatd Oltozéke
(SD=1,15) és 3,14-re azt, hogy mennyire érdekli az oktatdja 6ltdzete (SD=1,24). Ez alapjan
megallapithatd, hogy a hallgatok szemében fontos az 6ltozet, kiilondsen az elsé benyomasnal,
de csak kozepes szinten érdekli Oket a tanaruk oltozete. Fiiggetlen mintés t-probaval vizsgaltuk
a nemek kozotti kiilonbségeket és egyértelmii kiilonbséget fedeztiink fel férfi €s a ndi hallgatok
véleményében: A ndék azok, akik szerint fontosabb az Oltézet (Mns=4,24; My=3,76;
t(412)=5,085 p<0,001), 6k azok, akiket jobban befolyasol az oktatdja Oltozete (Mns=3,62;
Meas=3,15; t(412)=4,231 p<0,001) és Oket érdekli jobban az oktatdja oltdzete Mns=3,33;
Mrei=2,94; (t(412)=3,246 p<0,001).

A kovetkezd kérdés arra vonatkozott, hogy az oktatok lazabb/sportosabb, valamint
komolyabb/hivatalosabb 6ltozete milyen benyomast kelt a hallgatokra. A kérdést hétfoku
Likert-skalan mértiik, ahol az 1-es , egydltalin nem jellemzé”, 7-es pedig a ,, kifejezetten
jellemzo” értelemben szerepelt.
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1. dbra
Milyen benyomast kelt Onben, ha oktatbja/tanara lazabb/sportosabb vagy
komolyabb/hivatalosabb oltozéket visel?

Baratsagos

Megnyugtatd

Rugalmas

Kozvetlen

Ké&vetelménye teljesithetd
Kiszamithato

Segitékész

Szimpatikus

Bejarnék az orajara
Korrekt

Hasznos targyat tanit

J6 eléaddsmoddal rendelkezik
Felkésziilt az 6rajan

Tajékozott
Szervezett

—
N
w
S
ol
(2]
~

m Komolyabb/hivatalosabb ~ m Lazabb/sportosabb

Forras: sajat szerkesztés

A lazébb/sportosabb (informalis) 6ltdzet vonatkozasiban az 5 legmagasabb atlagot a
rugalmas, a kézvetlen, a bardtsagos, a megnyugtato és a szimpatikus jelzok kaptak. Ezzel
szemben a legalacsonyabb atlagokat a hasznos targyat tanit, a felkésziilt az ordira, a szervezett,
a tajékozott és a kiszamithato jellemzok érték el. A lazabb/sportosabb 6ltozet ellentétjének a
komolyabb/ hivatalosabb (formalis) 6ltozetet tekintettiik és azt is megvizsgaltuk, hogy ehhez
a stilushoz milyen jellemzOk kapcsolodnak a hallgatok fejében és milyenek nem. Az
eredmények szerint a komolyabb/hivatalosabb éltozethez a szervezett, tdajékozott, felkésziilt az
ordjan, jo eléadasmoddal rendelkezik, hasznos targyat tanit jellemzok tartoznak. Legkevésbé
jellemzd erre az oltdzetre a baratsagos, megnyugato, kozvetlen, rugalmas és kovetelménye
teljesitheté. Fontos tovabba megjegyezni, hogy a lazébb, sportosabb megjelenésii oktatot
nagyjabol ugyanannyira tartjdk hasznos targyat tanitonak, jo eléadasmoddal rendelkezdének,
felkésziiltnek, tajékozottnak és szervezettnek, mint a formalis Oltozetet viselot. Az igazi
kiilonbség a tobbi jellemzdben keresendd, amelyekben rendre a lazabb/sportosabb viselet ért
el magasabb atlagot. (Vagyis egy hivatalos 01tozkodési stilusu oktaté nem tekintenek pl.
szervezettebbnek, tajékozottabbnak, vagy felkésziiltebbnek, mint egy lazabban 61t6zk6do
oktatot, de pl. sokkal baratsdgosabbnak, megnyugtatobbnak vagy rugalmasabbnak vélik, mint
az el6z6t).

A folytatasban arra kértiik a valaszaddkat, hogy hatarozzdk meg azokat a ruhadarabokat,
amelyeket megfelelonek tartanak az oktatoik esetében. A kérdést — értelemszeriien — kiilon
vizsgaltuk a férfi €s n6i oktatok vonatkozasaban.
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2. abra
Melyek azok a ruhadarabok, amelyeket megfelelonek talalna egy férfi oktaton?

Ing I B3,09%
Farmer nadrag [N 30,43%
Elegans cip6 [ NN 78,50%
Sportcipé [ I NRGNGIGEN 73,67%
Zako NN 70,05%
Oltsny nadrag [ INEEG 61,59%
polo NN 60,39%
Nyakkends [N 57,00%
Melegitd felss [N 18,84%
Rovid nadrag N 18,36%
Sport felsé [ 12,56%
Szandal [ 10,87%
Melegitd nadrag [ 9,42%
Atléta/triko Il 6,52%
Papucs [l 6,04%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Forras: sajat szerkesztés

A férfi oktatok esetében megfeleld ruhadarabok: ing nyakkenddvel vagy nyakkendd
nélkiil, esetleg polo + elegans nadrag vagy farmer nadrag + elegéns cipd vagy sportcipd + zako.
Az alabbi ruhadarabokat célszerli messze elkeriilni: melegitd felso, rovid nadrag, sport felso,
szandal, melegitd nadrag, atléta/trikd, papucs.

3. abra
Melyek azok a ruhadarabok, amelyeket megfelelonek talalna egy ndi oktaton?

Bluz [ 55,02%
Magassarku [ N R 51.88%
Szoknya [N 74,88%
Blézer |GG 74,15%
Farmer nadrag [ N 73.67%
Sportcips [ NG 69.08%
polo [N 65,46%
Kosztiim nadrag [ NRNRE G2.49%
Szandal |GG 35,75%
Spagetti pantos felsé [ NN 19,32%
Melegit6 felss [N 15,46%
Sporttop [ 10,87%
Melegité nadrag [l 9,90%
Papucs [ 8,94%

0,00% 20,00%  40,00%  60,00%  80,00%  100,00%
Forras: sajat szerkesztés
A n6k esetében szintén tudunk ajanlast megfogalmazni: bluz vagy p6lé + szoknya vagy
farmer nadrag vagy kosztlim nadrag + magassarkl vagy sportcipd + blézer. Ami elkeriilend6 a

ndi oktatok esetében: szandal, spagetti pantos felsd, melegito felsd, sport top, melegitd nadrag,
papucs.
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Nyilvanval6, hogy az 0ltozet csak egy azok kozil a tényezOk koziil, amelyek
befolyasoljak a hallgatokat a véleményiik kialakitasaban. Vizsgalatunk soran kivancsiak
voltunk arra, hogy milyen tényezdk jatszanak még szerepet ebben a vonatkozasban.

4. dbra
Az oltozéken kiviil melyek azok a tényezok, amelyek befolyasoljak a tanaraval
kapcsolatos vélemény kialakitasaban?

Személyes tapasztalatok _ 4,39
Masokto! hatlotak [ T : -
1 2 3 4 5

Forras: sajat szerkesztés

A személyes tapasztalatok fontossaga vitathatatlan, de ugyanugy fontos az oktatd
hangulata, hangszine, beszéde, arckifejezése. A kozepesnél fontosabb ugyan, de relative
kevésbé fontos a masoktol hallottak, a frizura, az illat és a smink (n6i oktatok esetében).

5. Eredmények és kovetkeztetés

A hallgatéi vélemények kialakitasanal az oktatok oltdzéke csak egy elemet jelent a szamos
egyéb tényezd mellett. A személyes tapasztalat, masok véleménye, valamint az oktatd egyéb
kiilsé ¢és belsd személyiségjegyei is befolyasold erdként hatnak. A hallgatok eltéré modon
értékelik az oktato 6ltozeékét. Kutatasunk alatdmasztja, hogy a ndi hallgatok azok, akiket jobban
érdekli oktatojuk megjelenése. Az oktatdk stilusa és 6ltozkddése potencialis lehetdséget teremt
a hallgaté-oktatd kapcsolat kotetlenebbé tételére, de természetesen ez csak egy kis tényezd a
tanulasi folyamatban az intézmény, az oktatasi kornyezet, a szak, a kurzus jellege és témaja
mellett. Az oktatdknak az 61tozkddésiik soran figyelembe kell venniiik az adott intézményben
elfogadott mintdkat és elvarasokat. Fontos, hogy az oktatok megfelelden 0ltozzenek az adott
kornyezethez és a kulturalis norméakhoz, hiszen ez a professzionalizmus ¢s a megfeleld
hatarozottsag kifejezése lehet.

A kutatas eredménye alapjan kijelenthetd, hogy a sportosabb 6ltézet vonatkozasaban a
hallgatok els6sorban a rugalmassagra, a kozvetlenségre, a bardtsagossagra, valamint a
megnyugtatd és szimpatikus jelzore asszocidlnak. A hivatalosabb 6ltdzethez ,.komolysagot”
tarsitanak a hallgatok, miszerint az oktatd tajékozott, jol felkésziilt, jo eldadasmoddal
rendelkezik és hasznos targyat tanit, de ezekben a tényez6kben nincs szignifikans kiilonbség a
lazabb 6ltozethez képest.

A nbk és a férfiak esetén is egyarant a casual és a smart casual stilust varjak el a
hallgatok. A casual 0ltozkddés hétkoznapi, kényelmes viseletet jelent, lazabb, informalis
megjelenést biztosit. Ez a stilus altaldban nem kdveti a szigoru 6ltdzkodési normakat és
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lehetdvé teszi a kreativitas és a személyes stilus kifejezését, mikdzben megdrzi az informalis és
kényelmes vonasokat.

A smart casual irdnyzat is kedvelt, amely kombinalja az informalis és a formalis
elemeket. Ez egy koztes megjelenés, amely alkalmas lehet olyan eseményekre vagy
helyzetekre, ahol nem sziikséges a teljesen formalis 61tozkodés, de az informalis viselet tal
lezser lenne. A néknek elegans nadrag vagy szoknya blizzal, mig a férfiaknak hasonléan
elegans nadrag inggel ajanlott. A smart casual stilus alapvetden arra torekszik, hogy egy
elegansabb és apoltabb megjelenést biztositson, mikdzben megtartja az informalis kényelmet.
Ettdl a business casual annyiban tér el, hogy a ndknek a blézert, mig a férfiaknak a zako
hasznalatat is javasolja.

6. Osszefoglalas

Kutatasunk hasonld eredményeket mutat a szakirodalmi attekintés soran érintett szerzok koziil
az alabbiakkal:

¢ ROLLMAN (1980) irasaval, a tajékozottsag, szervezettség (formalis oltozet) és a
baratsagossag, rugalmassag, szimpatikussag (formalis 6ltdzet) tekintetében,

e SHEPHERD ¢s YEON (2022) eredményeivel, miszerint a formalishoz kdzelebb allo
stilus, amit 6k business casuel-ként emlitenek, eldsegiti az oktatdoi kompetencia
észlelését.

e OLIVER et al. (2021) kutatdsaval, aki a formalis viselet vonatkozasaban a
baratsagossag érzet csokkenését jegyezte fel. A mi kutatdsunk esetében az informalis
ruhazatnal asszocialtak a hallgatok a baratsagossagra.

Osszességében kijelenthetd, hogy a megjelenésen kiviil szamos egyéb tényezd is
hozz4jarul a jo, inspirdld kapcsolat kialakitdsdhoz az oktatdk és a hallgatok kozott. Azonban
LAVIN et al. (2010) kutatasi eredménye alatamasztja, hogy az oktatokkal kapcsolatos
tulajdonsagok jelentds hatassal vannak a hitelességre, fliggetleniil az oktatdi ruhazattol. Tehat
megallapithatjuk, hogy nemcsak a ruha teszi az embert.

Kutatasunk folytatdsaként a markdk befolyasold szerepét kivanjuk megvizsgalni az
oktatd1 megjelenés vonatkozasaban.
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